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Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 7 dicembre 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 237

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2021

Oggetto: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la sottoscrizione del
contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per I'utilizzo delle risorse

decentrate disponibili - anno 2021.

Il 7 dicembre 2021, con I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, alla luce del Decreto
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza",
si & riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti | In sede / Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco assente I
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore assente I
BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA | Assessore presente da remoto
VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore assente I
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZ| DOTT. LUCA Assessore assente I

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 237

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2021

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la sottoscrizione del contratto
collettivo integrativo per il personale non dirigente per I'utilizzo delle risorse decentrate disponibili -
anno 2021.

Visti:

- i pareri allegati alla stessa;

- la pre-intesa riguardante I'accordo decentrato integrativo per il personale non dirigenziale del Comune di
Cremona e per l'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2021 raggiunta tra le delegazioni negoziali nel

rispetto delle disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale e sottoscritta il 17 novembre 2021
(allegato 1);

- l'ipotesi di accordo in ordine all'applicazione della disciplina dellistituto della progressione economica
all'interno della categoria per I'anno 2021, sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
in data 17 novembre 2021 (allegato 2);

acquisiti:

- la Certificazione del fondo risorse decentrate del personale dipendente non dirigente anno 2021 (allegato
3) e il Parere favorevole sulla pre-intesa contrattuale dell'accordo decentrato integrativo del personale
dipendente non dirigente anno 2021 (allegato 4), firmati dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 7
dicembre 2021 (PG n. 89883 del 07/12/2021);

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la sottoscrizione del contratto
collettivo integrativo per il personale non dirigente per I'utilizzo delle risorse decentrate disponibili -
anno 2021.

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 237

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2021

SETTORE RISORSE UMANE
Ufficio Personale

Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la sottoscrizione del
contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per l'utilizzo delle risorse
decentrate disponibili - anno 2021.

1. Gli Enti Locali provvedono annualmente alla quantificazione delle risorse decentrate destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

2. con deliberazione n. 157 del 28 agosto 2019, la Giunta comunale ha fornito gli indirizzi necessari
per consentire alla delegazione trattante di parte pubblica di avviare le procedure negoziali per la
definizione del contratto decentrato integrativo per I'annualita economica 2019 e confermati per
I'anno 2020;

3. i medesimi contenuti di cui alla deliberazione sopra citata, sono stati confermati, anche per
I'anno 2021, con deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 2 luglio 2021;

4. la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale, si sono riunite in specifici
incontri per addivenire ad un accordo per la sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo per
il personale non dirigenziale dell'Ente;

5. in data 17 novembre & stata sottoscritta la pre-intesa riguardante I'accordo decentrato integrativo
per l'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2021 raggiunta, tra le delegazioni negoziali, nel
rispetto delle disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale.

1. L'art. 8, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018, prevede che l'organo di governo
dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell'accordo, qualora il controllo sulla compatibilita dei relativi costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio, ad opera del collegio dei revisori dei conti, dia esito favorevole.

2. Il Dirigente ad interim del Settore Risorse Umane ha costituito, con determinazione dirigenziale
n. 2020 del 5 novembre 2021, il fondo per le politiche di sviluppo del personale e per la produttivita,
in attuazione delle decisioni assunte con propria precedente deliberazione n. 140 del 2 luglio 2021
con la quale si autorizzavano incrementi del fondo risorse in relazione ai contenuti dell'art. 67,
commi 4 e 5, del CCNL 21/05/2018 e dell'art. 1, comma 870 della legge 30.122020 n. 178.

3. Con nota in data 23 novembre 2021, PG 85757, Il Dirigente ad interim del Settore Risorse
Umane, ha inviato, a mezzo PEC, la relazione illustrativa e la relazione Tecnico-finanziaria, redatte
dal Servizio Gestione Personale e relazioni sindacali secondo quanto indicato dalla circolare n.
25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, nonché sulla base delle piu recenti indicazioni
fornite dalla medesima Ragioneria Generale dello Stato con successive circolari, al fine di acquisire
la necessaria certificazione attestante la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dalle norme in vigore.

1. D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", art. 107
"Funzioni e responsabilitd della dirigenza", art. 151 "Principi in materia di contabilita", art. 153
"Servizio economico finanziario".

2. Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 237

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2021

3. Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione".

4. D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

5. Articolo 8 del CCNL funzioni locali 21.5.5018 recante Tempi e procedure per la stipulazione o il
rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo.

6. Art. 134, comma 4, del TUEL sull'immediata eseguibilita.

DELIBERA

1. Autorizzare, ad intervenuta acquisizione del parere di competenza dell'Organo di Revisione, la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, alla
sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato integrativo, gia sottoscritto dalle delegazioni
trattanti in data 17 novembre 2021 in fase di "ipotesi" contrattuale 2021, parte economica, in
quanto coerente con gli indirizzi espressi alla delegazione trattante di parte pubblica, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 2 luglio 2021.

2. Dare atto che la spesa relativa alle risorse decentrate comprensiva di oneri, trovera copertura
negli stanziamenti del bilancio armonizzato dell'anno 2021 e pluriennale 2021/2023.

3. Dare atto il contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto, dovra essere trasmesso in
copia allARAN entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione e pubblicato sul sito del Comune alla
sezione "Trasparenza, valutazione e merito".

4. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

1. La presente deliberazione di autorizzazione viene trasmessa al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica il quale provvede alla convocazione delle parti negoziali per la
sottoscrizione definitiva dell'accordo, previa acquisizione della certificazione attestante Ila
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle norme in vigore.

2. |l Dirigente ad interim del Settore Risorse Umane deve provvedere alla trasmissione di copia del
contratto collettivo decentrato integrativo allA.R.A.N. entro cinque giorni dalla sottoscrizione
definitiva.

3. Il Dirigente ad interim del Settore Risorse Umane deve procedere, altresi, alla determinazione
degli atti conseguenti alla sottoscrizione definitiva del CCDI in relazione ai contenuti del Contratto
stesso.

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
BF4FEC9164BACAACODAF6F765762DE5D460A13D7126581A75A6A9E8201F9960D)

- 2)_Accordo orizzontali 2021 (impronta:
B9F8819E63F620AC58ED73BD76A5B7AF8BFOE2B5015AEAF8155F3859305408F7)

- 1)_pre-intesa 2021 (impronta:
60A96EABBD8655E7E11A5B9A9EB32741E9A470C82D5070459CE98C6BE2B39118)
- 4)_parere revisori (impronta:
E2C2D7D634BDIDBB7E57E92048FE423211AF669468DBC66CC835B9CDCCA47BF3)
- 3)_certificazione fondo (impronta:
294C95E225C98B4AA69ECD09654EAA15B60B80A20A1948BCI564C5D48DESB554)
- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
441C986BAFFE661E616C977471DDC4DAC82C4393FDB280119D9F41E4D8414682)
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