V g Determinazione dirigenziale
e
2368/2021 del 10/12/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Distacco temporaneo di una dipendente comunale presso la Cooperativa Antares di
Cremona: proroga sino al 31 dicembre 2022.

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio SETTORE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE
PREMESSE Con determinazione dirigenziale n. 869/36582 del 30 maggio 2017 veniva attivato il distacco

temporaneo presso la Cooperativa Antares di Cremona, della lavoratrice del Comune di Cremona
matricola n. 5692 (Operatore), a fronte di un progetto individualizzato a favore della lavoratrice, al
fine di consentire alla stessa il proseguimento dell'attivita da sempre prestata presso I'Ente
comunale, mantenendo la collocazione attuale.

Il distacco & stato di volta in volta prorogato annualmente, rispettivamente con determinazioni
dirigenziali n. 2413 del 17.12.2018, n. 2292 del 17.12.2019; in ultimo, con atto n. 2056 /2020 del
17.12.2020 & stato prorogato sino al 31 dicembre 2021.

MOTIVAZIONE Con nota in data 7 dicembre 2021 il Direttore del Settore Sport, Provveditorato ed Economato , in
ragione degli esiti positivi del progetto attuato a favore della dipendente , ha avanzato richiesta di
ulteriore prosecuzione dello stesso per I'anno 2022.

Si ritiene, pertanto, di dar corso alla proroga del distacco della dipendente del Comune di Cremona
matricola n. 5692 (Operatore) presso la Cooperativa Antares di Cremona sino al 31 dicembre
2022.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
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dirigenziale.

PRE-VERIFICHE

CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
Legge 12 marzo 1999 n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"
D.Lgs 165/2001 integrato e modificato " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"
CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni Locali

DETERMINA

DECISIONE Proroga il distacco temporaneo presso la Cooperativa Antares di Cremona della dipendente del
Comune di Cremona matricola n. 5692 (Operatore), il cui nominativo € indicato nell'allegato A al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, per il periodo dal 1° gennaio 2022
al 31 dicembre 2022, con possibilita di ulteriore proroga.
Da' atto che il distacco in argomento verra realizzato secondo i contenuti del progetto
individualizzato a favore della lavoratrice, agli atti presso gli Uffici del Settore Risorse Umane di
lavoro del Comune di Cremona e della Cooperativa Antares.
Non attribuisce il centro di costo in quanto non alimentato da alcun impegno di spesa.

EFFETTI Il distacco temporaneo della dipendente matricola n. 5692 (Operatore) viene prorogato per il

periodo dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022, con possibilita di ulteriore proroga.

Si da' atto che la prosecuzione del distacco sara realizzata secondo il progetto individualizzato,
predisposto dai competenti Uffici a favore della lavoratrice. (Progetto agli atti presso gli uffici del
Settore Risorse Umane del Comune di Cremona e della Cooperativa Antares).
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ALLEGATI - nominativoantares (impronta:
4937B011EA3ESEC42A882C23120040D3F16DDACFD80575F4D3F0133E5C3F5BCB)
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