
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CREMONA E ANTARES COOPERATIVA SOCIALE

ONLUS PER LO SVOLGIMENTO DI FORNITURA DI STAMPATI, IMPOSTAZIONE

GRAFICA E CONFEZIONAMENTO, RILEGATURA PER L'ANNO 2022

TRA

Il  Comune  di  Cremona  -  con  sede  a  Cremona,  Piazza  del  Comune  n.  8,  (C.F.  e  Partita  Iva
00297960197)  rappresentata da Tania Secchi nata a Cremona il 25 marzo 1960 e domiciliata per la
carica che ricopre in Piazza del Comune, 8 a Cremona;

E

ANTARES  Cooperativa  Sociale  ONLUS (di  seguito  chiamata  cooperativa),con  sede  a
Cremona, in via Foppone,2/a  C.F. 01159200193 iscritta nella sezione “B” al n° 308 dell’Albo
Regione Lombardia delle Cooperative Sociali,nonché iscritta nell’Albo Nazionale al numero A
136261 nella persona del suo legale rappresentante signor Grassi Luciano nato a Cremona l’
8/05/1955 e residente a Cremona in Via Persico, 9/a, abilitato alla sottoscrizione  del presente
atto, al fine di creare opportunità di  lavoro per le persone svantaggiate indicate nell’art.  4
Legge 381/91 e successive modificazioni, in applicazione dei principi contenuti nell’art. 7 paragrafo
b) della L.R. 16/93 per la “fornitura di beni e servizi diversi da quelli socio sanitari ed educativi”, dell’art.
5 comma 5 della L.R. 14/97 e della delibera Regionale n° 43727 del 17 novembre 1993 stipulano la
presente convenzione.

Richiamati:
- gli articoli 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, della Legge 381/91;
- l’articolo 20 della Legge 52/96,
- gli articoli 7, 8, 9, 10 della L.R. 16/93
- l’articolo 7 della L.R. 14/97

                                                                 PREMESSO

1) con l’affidamento ad Antares Cooperativa Sociale ONLUS delle attività oggetto della convenzione il
Comune di Cremona si propone i seguenti obiettivi:
-   affidare la  produzione di  stampati  in  tutte le  sue fasi,  prodotti  a  suo tempo dal  centro stampa
comunale;
-  realizzare  un  percorso  di  inserimento  lavorativo  rivolto  a  giovani  disabili  che  abbiano  maturato
specifiche competenze nell’ambito della stampa,grafica e confezionamento.
2) la scelta del convenzionamento con Antares Cooperativa Sociale ONLUS è motivata dal fatto che:
- la collaborazione, instaurata nel corso di questi anni con il Comune di Cremona, per la fornitura di
stampati si è rivelata tecnicamente valida;
-  la  cooperativa  promuove  interventi  e  programmi  finalizzati  all’inserimento  lavorativo  di  soggetti
svantaggiati, in particolare nell’area della disabilità;
- la cooperativa offre opportunità di  tirocinio per giovani disabili,  segnalati  dall’Azienda Sociale del
Cremonese  e  dalla  rete  dei  Servizi  Socio  Sanitaria  e  del  Collocamento  Disabili  del  territorio
cremonese, per le aree della stampa, grafica e confezionamento.
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3) la Cooperativa sociale è stata individuata nel rispetto dei criteri previsti dalla D.G.R. n° 43727 del 17
novembre 1993 e delle modalità di cui all’art. 5 della Legge 381/91, all’art. 20 della Legge 52/96 in
materia di forniture di beni e servizi diversi da quelli socio sanitari ed educativi.

SI CONVIENE

Art. 1
Ad  ANTARES cooperativa sociale ONLUS viene affidata la fornitura dei seguenti servizi:

- realizzazione stampati, cura impostazione grafica e confezionamento;
- produzione di scatole per archivio di formati diversi;
- servizi di rilegatura degli atti comunali.

Per gli stampati si raccomanda l’utilizzo di carta ecologica riciclata (contenente almeno l’80% di carta
proveniente da raccolta differenziata e totalmente priva di cloro).

Art. 2
La convenzione ha durata annuale, a partire dal 01/01/2022 con scadenza il 31/12/2022. 
La cooperativa presenterà al Comune un elenco prezzi con la stessa validità annuale.

Art. 3
La Cooperativa si impegna:
1. ad organizzare l’attività lavorativa impiegando in essa persone in condizioni di svantaggio ai sensi
dell’art. 4 della legge 381/91;
2.  a  nominare  quale  responsabile  dello  svolgimento  delle  attività  e  degli  inserimenti  lavorativi
(Tutoraggio  e  Monitoraggio)  delle  persone  svantaggiate  il  Sig.  Lilla  Alessandro,  responsabile
organizzativo della Cooperativa stessa;
3. ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute nell’art. 2 della Legge 381/91 per
prestazioni complementari e non sostitutive a quelle degli operatori;
4. a rispettare, per il personale impiegato nell’attività e per le persone svantaggiate inserite, tutte le
norme e gli obblighi assicurativi applicando le condizioni normative e retributive previste dal Contratto
Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali;
5.  ad  assicurare  lo  svolgimento  del  servizio  nel  rispetto  di  tutte  le  norme  vigenti  in  materia  di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;
6. ad assumersi qualsiasi responsabilità ed oneri nei confronti dell’Ente o di terzi nei casi di mancata
adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti;
7.  a realizzare il  progetto individualizzato per “l’inserimento lavorativo mirato”,  ai  sensi  della legge
68/99, della dipendente di ruolo a tempo pieno del Comune di Cremona in servizio presso il Centro
Stampa.

Art. 4
La cooperativa garantisce:
a) la presenza - sulla base del corrispettivo concordato e fermo restando il godimento delle ferie e delle
malattie secondo quanto previsto dal CCNL delle Cooperative Sociali -:  del responsabile delle attività
per un monte ore medio settimanale di ore 5;
- di personale disabile nel rispetto di quanto previsto all’art. 3,c.1, in misura non inferiore a n° 20 ore
settimanali;
b) di trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni soggettive delle
persone inserite nell’attività lavorativa rispettando il D.Lgs. 196/2003; 
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c) di rispettare i termini di consegna degli stampati, concordati di volta in volta dal Settore Economato
del Comune e che non potranno comunque superare i 5 giorni lavorativi, salvo diversa pattuizione,
dall’acquisizione del visto “si stampi” scritto, anche via mail; 
d) la propria disponibilità alla realizzazione di bozze (fino a due prototipi) da sottoporre a verifica e
gradimento dell’Ente stesso, al fine di concordare e predisporre eventuali modifiche e/o integrazioni,
senza che ciò possa costituire oggetto di particolari e speciali compensi;
d)  di  trasmettere  al  Comune  l’elenco  nominativo  delle  persone  inserite  nell’ambito  della  fornitura
specificando per ciascuna di esse :
- il tipo d’inserimento
- la data di avvio
- le ore settimanali previste dal contratto
- il numero delle giornate ritenute utili per l’effettiva presenza al lavoro, ferie, malattie e infortuni. 
La Cooperativa s’impegna a comunicare tempestivamente l’avvenuta modifica del personale coinvolto
nel progetto.

Art. 5
La spesa presunta per la fornitura dei beni e servizi convenzionati per l’anno 2022, comprensiva della
progettazione  individualizzata  e  del  servizio  di  tutoring  e  monitoraggio,  nonché  della  stesura  del
progetto individualizzato per la dipendente di ruolo a tempo pieno del Comune di Cremona in servizio
presso il Centro Stampa, ammonta ad euro 26.229,51= I.V.A. 22% esclusa, da corrispondere entro 30
giorni  dalla  data  di  ricevimento  delle  fatture,  previa  verifica  della  regolarità  contributiva  tramite  il
D.U.R.C.

Art. 6
Alla scadenza dei termini di pagamento, decorreranno gli interessi legali di mora, calcolati al tasso di
interesse applicato dalla BCE maggiorato dell’8 per cento.

Art. 7

La cooperativa riconosce all’Amministrazione Comunale il diritto di applicare le seguenti penalità, 
previa contestazione scritta dell’inadempimento, da inviarsi via mail:

a) nel caso di ritardata consegna rispetto ai termini concordati, per causa non dipendente da forza
maggiore, di tutta o parte della fornitura, una penale pari al 2% calcolata sul valore del prodotto
fornito in ritardo.  Il  valore totale delle penali  non potrà comunque essere superiore al  10%
dell’importo contrattuale;

b) nel caso di mancata consegna ovvero di consegna incompleta e/o errata, una penale pari al
5% del valore dei beni non consegnati. L’Amministrazione potrà inoltre procedere all’acquisto
da terzi dei medesimi quantitativi di prodotti, addebitando l’eventuale differenza di costo alla
parte, previa mera esibizione di fattura o altro documento giustificativo.

Dopo che l’Amministrazione avrà applicato almeno tre penali  per mancato rispetto dei gironi di
consegna degli stampati, ovvero per inosservanze riguardanti la qualità dei prodotti, il contratto si
risolverà di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c., salvo il risarcimento del danno.

                                                                   Art. 8
La presente convenzione può essere risolta  dai  due contraenti  nei  casi  di  mancato  rispetto  delle
prescrizioni contrattuali dovute a:
- grave inadempimento della cooperativa;
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- ritardato pagamento del corrispettivo da parte dell’Ente per oltre tre mesi;
- il mancato rispetto di quanto previsto all’art. 3, c.1 della presente convenzione.
Entrambi i contraenti possono risolvere il presente contratto qualora, a seguito di contestazione scritta
degli addebiti, una delle parti persista nelle inadempienze rilevate.

Art. 9
Un collegio arbitrale composto da un rappresentante dell’Ente, un rappresentante della cooperativa ed
un  rappresentante  del  Servizio  Cooperazione  della  Regionale  Lombardia  dirimerà  le  controversie
inerenti le presunte inadempienze delle parti.

Art.10
In relazione alla regolare esecuzione dell’attività, il Comune, in caso di necessità, potrà rivalersi sul
corrispettivo concordato esentando in questo modo la Cooperativa dalla costituzione di una cauzione.

Art.11
Tutte le  spese inerenti  e  conseguenti  alla  stipula  della  presente  convenzione sono a carico della
Cooperativa.

Art.12
Sono parte integrante della convenzione i seguenti allegati:
- iscrizione all’Albo Regionale nella sezione “B”
- elenco operatori secondo lo schema previsto all’art.3 ,c.1
- elenco volontari

L’Ente  nomina  quale  suo  referente  la  Dott.ssa  Tania  Secchi  –  Direttore  del  Settore  Sport,
Provveditorato ed Economato, a cui la cooperativa si  rivolgerà per qualsiasi problema di  carattere
organizzativo e gestionale.

Letto confermato e sottoscritto

Per la Cooperativa Sociale

Per L’Ente
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