
 

 
 

Percorsi formativi 0-6 Srl a socio unico 
Viale Piemonte n. 5   
20093 Cologno Monzese (MI) 
P.IVA /C.F. 10494980963 
USAL8PV 

 
Spett.le  

COMUNE DI CREMONA 

 
Cologno M.se, 09/12/21 

 
OGGETTO: proposta economica e progettuale per un intervento formativo di supervisione al 
ruolo di  pedagogista per le scuole infanzia e asili nido del Comune di Cremona. 
 

Gentilissimi, 
 

con la presente siamo a inviarvi proposta progettuale e la nostra migliore offerta per formazione e 

supervisione di cui all'oggetto. 
 

Obiettivi: la supervisione psicopedagogica di ruolo ha la funzione di sostenere la professionista nella 

comprensione delle dinamiche legate al complesso intreccio di relazioni che incontra nel suo lavoro 

quotidiano. Il coordinatore infatti si interfaccia con famiglie, gruppi, con enti, con diversi 

professionisti in campo socio sanitario, operatori in ambito territoriale e colleghi. Il percorso di 

supervisione attiva metacognizione sul proprio operato e sulla ricaduta che questo ha nella 

realizzazione degli obiettivi professionali individuali e condivisi e nella realizzazione delle 

progettazioni. 

Il coordinatore ha anche il compito di monitorare lo svolgersi del quotidiano lavoro educativo, 

sostenendo il personale, spronandolo alla consapevolezza e al cambiamento lì dove è necessario. E’ 

dunque importante apprendere tecniche relazionali e competenze di analisi del funzionamento dei 

gruppi, dei bisogni fondamentali da considerare e tipologie d’approccio possibili alle diverse istanze 

che in questo continuo inter-relazionarsi si attivano. Il supervisore offre spunti di riflessione ed 

analisi, metacognizione e possibilitá applicative divergenti. Nell’aiutare il coordinatore ad 

approcciarsi al suo mestiere poliedrico, aiuta la persona a vestire il ruolo con serena consapevolezza, 

professionalitá e competenza co-costruendo strumenti. 



 

 

Obiettivi primari della supervisione: 

- attivare autoconsapevolezza e senso di autoefficacia; 

- acquisizione di strumenti operativi adatti a costruire relazioni positive e generative; 

- competenze di lettura delle dinamiche gruppali e capacità di rispondervi; 

- mantenimento di una postura domandante utile a crescere professionalmente; 

 - efficacia nella risoluzione delle principali problematiche dettate dalle istanze relazionali di ruolo. 

  
Periodo e modalità di svolgimento: 
La proposta formativa, in modalità a distanza, si svolgerà da gennaio a luglio 2022 e prevede: 

• un pacchetto di formazione a catalogo disponibile sul nostro sito www.percorsi formativi06.it 

• 20 ore di supervisione al ruolo (al termine dell'attività sarà rilasciato un attestato di 

partecipazione) 

La formazione a catalogo prevede i seguenti corsi: 

 https://percorsiformativi06.it/prodotto/ripartire-dai-bambini-2/  

 https://percorsiformativi06.it/prodotto/viaggio-verso-primaria/  

 https://percorsiformativi06.it/prodotto/equilibri-corso-coordinamento/  

 https://percorsiformativi06.it/prodotto/continuita-nido-infanzia/  

 https://corsionline.percorsiformativi06.it/prodotto/cari-genitori-questanno/ 

Proposta economica:  

• formazione a catalogo  258,00 esente IVA 

• supervisione al ruolo : tariffa oraria di 80€/h per 20 ore  per un un totale di euro 1600,00 esente 

IVA ai sensi dell’articolo 10 del D.P.R. 633 del 26 ottobre 1972. 

 
TOTALE COMPLESSIVO  1.858,00 esente IVA 
 
 

 

 
 


