V g Determinazione dirigenziale
e
2445/2021 del 15/12/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Accertamento dei contributi della Provincia di Cremona nell'ambito del Programma Dote
Lavoro Disabili. Piano Provinciale Disabili (annualita 2021 - 2022).

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Lavoro
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Il Servizio Informagiovani del Comune di Cremona € ente accreditato come Agenzia Servizi

Informagiovani ed ¢& iscritto nell'albo regionale per i servizi al lavoro di Regione Lombardia
dall'ottobre 2007.

2) Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 4 giugno 2009 il Comune di Cremona ha
aderito al programma della Regione Lombardia "Dote lavoro" per favorire l'inserimento lavorativo e
il sostegno all'occupazione di soggetti disoccupati, inoccupati o in cassa integrazione CIGS
secondo le modalita contenute nella Delibera di Giunta Regionale n. VI11/8864 del 14 gennaio 2009
e successivi decreti attuativi.

3) Regione Lombardia attraverso atti normativi e avvisi pubblici definisce le linee di indirizzo per
I'accesso ai finanziamenti e le modalita operative per gli enti accreditati nell'ambito della Dote
Unica e Garanzia Giovani.

4) Con Delibera di Giunta n.843 del 29/11/2018 "Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in
favore delll'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul Fondo regionale
istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 - annualita' 2019-2020 Regione Lombardia ha assegnato alla
Provincia di Cremona le risorse per la realizzazione della misura Dote lavoro persone con disabilita
- Piano 2019-2020.

5) Con Decreto regionale n. 1427 del 07/02/2020 "Validazione dei masterplan provinciali, in
attuazione della DGR 843 del 19/11/2018"

6) Deliberazione n. 3193 del 03/06/2020 "Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore del
mantenimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a seguito dell'emergenza sanitaria da
Covid - 19 - (di concerto con I'Assessore Bolognini)

7) Piano d'Azione Regionale sulla disabilita 2010-2020 (approvato con DGR 1X n.983/2010) nel
quale sono delineate le strategie per le azioni all'interno delle politiche del lavoro destinate alle
persone con disabilita.

MOTIVAZIONE 1) A seguito dell'accreditamento presso Regione Lombardia il Servizio Informagiovani € autorizzato
a svolgere attivita di orientamento al lavoro per favorire I'inserimento professionale e il sostegno
all'occupazione anche attraverso la realizzazione di stage e project work e ad operare all'interno
dei programmi del sistema Dotale di Regione Lombardia.

2) Gli enti accreditati predispongono e attivano i piani individuali personalizzati (PIP) concordati
coni disabili beneficiari delle doti, individuati dal Servizio Inserimento Lavorativo Disabili secondo i
criteri di priorita e di profilazione previsti dalle linee di indirizzo regionale
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3) Dal momento che un utente ha aderito all'avviso Dote lavoro persone con disabilita € necessario
accertare il relativo contributo a fronte dei servizi erogati in base alle disposizioni contenute negli
avvisi.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Delibera di Giunta Regionale 20 novembre 2017 - n. X/7381 Schema di convenzione tra Regione
Lombardia, province lombarde e Citta Metropolitana di Milano per la gestione dei servizi per il
lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia Convenzione del 20/10/2017 tra Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Lombardia per la gestione di servizi per I'impiego
Delibera di Giunta Regionale X/5964 del 12/12/2016

- Determinazione in ordine alle iniziative in favore dell'inserimento e il mantenimento socio
lavorativo delle persone con disabilita per le annualita 2017-2018 (di concerto con I'assessore
Brianza).

- Delibera di Giunta Regionale n. X/6885 del 17/07/2018 Linee di indirizzo a sostegno delle
iniziative in favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul fondo
regionale istituito con la L. R. 4 agosto 2003 n. 13 - annualita 2017/2018, a valere sul f.do regionale
istituito con la L.R. 4 agosto 2003 N° 13 - ANNUALITA' 2017-2018 - (di concerto con l'assessore
Brianza).

- Delibera di Giunta Regionale 1X/983 del 15/12/2010 "Determinazione in ordine al Piano d'Azione
Regionale per le politiche in favore delle persone con disabilita e alla relativa Relazione
tecnica"(Pubblicata nel B.U. Lombardia 28 dicembre 2010, n. 52, 2° suppl. straord.)

- Determinazione in ordine al piano d'azione regionale per le politiche in favore delle persone con
disabilita e alla relativa relazione tecnica.

- Delibera di Giunta n. X1/2461 del 18/11/2019 "LINEE DI INDIRIZZO A SOSTEGNO DELLE
INIZIATIVE A FAVORE DELL'INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DELLE PERSONE CON
DISABILITA A VALERE SUL FONDO REGIONALE ISTITUITO CON LR 4 AGOSTO 2003 N. 13 -
ANNUALITA 2020-2021 ". D.G.R n. XI/550 del 24/09/2018 Regione Lombardia ha approvato il
Piano esecutivo regionale di attuazione della nuova Garanzia Giovani. Decreto Dirigenziale 19738
del 24/12/2018 Regione Lombardia ha approvato I'Avviso e i relativi allegati per I'attuazione della
Garanzia Giovani Fase Il. Avviso relativo al Decreto n. 9619. Rinnovo dell'accordo quadro tra
Governo Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano in materia di Politiche Attive del lavoro
per il 2017 Piano provinciale disabili
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

- avviso pubblico dote lavoro persone con disabilita annualita 2019-2020. Piani di Intervento
Personalizzati (PIP) che comprende le fasi di intervento concordate con I'operatore. | PIP degli
utenti sono conservati nei rispettivi fascicoli personali presso la sede dell'Informagiovani.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalitd previste dal principio applicato della contabilitad finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 - Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183. 014 Legge 12 marzo 1999, n. 68

- Norme per il diritto al lavoro dei disabili Legge Regionale del 28 settembre 2006 n. 22 - || mercato
del lavoro in Lombardia

DETERMINA
Di accertare il contributo di complessivi E 2.489,00 erogato dalla Provincia di Cremona nell'ambito

del Programma Dote lavoro persone con disabilita per I'erogazione di interventi di orientamento
relativo al servizio di inserimento e avvio al lavoro dettagliati come segue:

ID DOTE 10197
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Colloquio specialistico - 2 ore - Euro 66,00

Definizione del percorso -2 ore - Euro 78,00

Orientamento e formazione alla ricerca attiva - 4 ore - Euro 140,00
Coaching Individuale - 3 ore - Euro 105,00

Servizio di inserimento e avvio al lavoro Euro 2,100,00

EFFETTI 1) Il destinatario della dote ha sottoscritto con I'operatore accreditato - in questo caso il Comune di
Cremona Agenzia Servizi Informagiovani - il Piano di Intervento Personalizzato (PIP) che
comprende le fasi di intervento concordate con I'operatore. | PIP dell' utente & conservato nel
rispettivo fascicolo personale presso la sede dell'Informagiovani.

2) Il totale complessivo di E 2.489,00 sara impegnato con successivo atto per incarichi
professionali e servizi connessi con le attivita del Sistema Dotale.

3) I Comune di Cremona rendicontera gli interventi realizzati alla Provincia di Cremona e a
Regione Lombardia che erogheranno I'importo dovuto.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
E/ 2021 5859 CONTRIBUTO 2.01.01.02.002 6132 2.489,00
Accertamento DELL'AMMINISTRAZION
E PROVINCIALE PER
INFORMAGIOVANI

Missione e Programma

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo N1411 Disabilita inser. lavor.
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