
Determinazione dirigenziale

2447/2021 del 15/12/2021

OGGETTO Affidamento diretto alla società "Percorsi Formativi 06 s.r.l. di Silvia Iaccarino" di Cologno 
Monzese (MI) per la realizzazione di un percorso di aggiornamento formativo e 
accompagnamento al ruolo in modalità webinar, rivolto al dipendente a tempo 
indeterminato matricola n. 6559, in funzione dell'imminente variazione del relativo profilo 
professionale.

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE

Servizio Servizio Politiche Educative e Istruzione

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) RICHIAMATI: 
- Il Regolamento Comunale dei servizi educativi per l'infanzia approvato con Deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 7 del 7 febbraio 2011 modificato e integrato dalle deliberazioni di Consiglio 
Comunale n. 18 del 22 aprile 2013, n. 25 del 24 giugno 2013, n. 58 del 17 dicembre 2018 che, oltre 
a citare in vari punti le funzioni di supporto della pedagogista del servizio, all'art. 61, ne prevede 
espressamente la presenza all'interno dello "staff di direzione". 
- La Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 7 gennaio 2021 avente per oggetto: "Approvazione 
dell'aggiornamento del Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2019/2022 degli Asili Nido e delle 
Scuole per l'Infanzia del Comune di Cremona" da cui si evince la fondamentale importanza del 
ruolo pedagogico all'interno dei servizi zero sei. 
- La Determina Dirigenziale n. 2261 del 30 novembre 2021, avente ad oggetto "Mutamento, a 
decorrere dal 1° gennaio 2022, del profilo professionale attribuito al dipendente a tempo 
indeterminato matricola n. 6559 assegnato al Settore Politiche Educative, Istruzione" che 
determina di modificare il profilo professionale del dipendente identificato con matricola n. 6559, 
nell'ambito della medesima categoria di inquadramento (D), ovvero da "Istruttore Direttivo" a 
"Pedagogista", con decorrenza dal 1° gennaio 2022. 
 
2) Tra il personale dedicato al servizio 06, la figura della pedagogista, interviene per assicurare il 
coordinamento pedagogico nelle scuole infanzia a asili nido comunali a partire dalla fase 
dell'accoglienza del bambino e nelle successive fasi e modalità di ambientamento e crescita 
all'interno del contesto educativo. L'importanza e il ruolo della pedagogia sono sottolineati nel 
Piano dell'Offerta Formativa degli asili Nido e delle Scuola per l'Infanzia del Comune di Cremona 
che evidenzia in ogni sezione le "note pedagogiche" che costituiscono una guida per garantire 
l'approccio più corretto in base ai contesti di riferimento e alle fasce di età. 
 
3) La pedagogista è una delle figure-chiave necessarie nei servizi per l'infanzia con un ruolo e 
compiti specifici e di responsabilità. In qualità di Coordinatore Pedagogico si deve occupare di 
seguire, indirizzare, sostenere il lavoro educativo degli insegnanti e degli educatori; deve fornire 
strumenti operativi e strategie di azione; deve supervisionare e fornire una consulenza pedagogica, 
deve saper gestire eventuali situazioni critiche durante il lavoro educativo; deve monitorare 
l'andamento e la qualità dei servizi, dei progetti e dei programmi educativi.

MOTIVAZIONE 1) In considerazione del prossimo pensionamento di un dipendente del Settore Politiche Educative, 
Istruzione, con profilo professionale di Pedagogista al fine di continuare a garantire il 
coordinamento pedagogico all'interno del servizio zero sei anni del Comune di Cremona si rende 
necessario provvedere. A tal fine essendo presente all'interno del Settore una figura in possesso 
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dei requisiti esperienziali e accademico curricolari per lo svolgimento del ruolo si è ritenuto 
opportuno procedere ad un "passaggio di consegne interno" anche al fine di garantire una 
"continuità pedagogica". 
 
2) Ravvisandosi la necessità di un aggiornamento al ruolo per il dipendente in oggetto, che 
ricoprirà il nuovo ruolo a partire da gennaio 2022, è stata svolta una indagine informale di mercato 
ed è stata individuata la ditta "Percorsi Formativi 0-6", agenzia di formazione specializzata che 
propone in tutta Italia corsi per educatrici, insegnanti e chiunque lavori nell'ambito educativo per 
bambini 0-6 anni. Oltre alla formazione l'agenzia propone supervisione e consulenza rispetto al 
ruolo. Ciò che distingue la proposta di "Percorsi Formativi 0-6" è un'offerta flessibile per adattarsi 
alle esigenze del committente, innovativa, di qualità e con un alto livello professionale. 
 
3) Si ritiene opportuno affidare il percorso di aggiornamento formativo e accompagnamento al ruolo 
all'agenzia "Percorsi Formativi 0-6", vista la proposta progettuale ed economica giudicata congrua 
e confacente alle esigenze specifiche del Servizio e del dipendente. L'affidamento diretto è previsto 
ai sensi dell'art. 36, c. 2 lett a) e dalle Linee guida ANAC n. 4 riguardanti le procedure sotto soglia 
per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro senza previa consultazione di due o più 
operatori economici stante il modesto importo e la non obbligatorietà della pubblicazione di un 
avviso.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- dichiarazione della società Percorsi Formativi 0-6 in merito alle condizioni di cui all'art.80 del 
D.Lgs. 50/2016 (a corredo della presente determinazione) 
 
- Offerta economica e progettuale (allegato A parte integrante del presente atto) 
 
- il CIG assegnato al presente affidamento è il n. ZBB345E964 
 
- Il DURC è stato verificato ed è risultato regolare - protocollo INPS_28817887

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
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AMMINISTRATIV
E
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CONTABILI



-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Dlgs n. 50 del 18 aprile 2016: "Codice dei Contratti pubblici", art. 36 e art. 80.

DETERMINA

DECISIONE 1) affidare all'Agenzia "Percorsi Formativi 0-6" s.r.l. di Silvia Iaccarino di Cologno Monzese (MI) - P. 
IVA 10494980963 la realizzazione di un percorso di aggiornamento formativo e di 
accompagnamento al ruolo in modalità webinar, rivolto al dipendente a tempo indeterminato 
matricola n. 6559, in servizio presso il Settore Politiche Educative, Istruzione, cui saranno attribuite 
le funzioni attinenti il profilo professionale di pedagogista a partire da gennaio 2022. 
 
2) impegnare la somma complessiva di euro 1.858,00 IVA esente ai sensi ai sensi dell'articolo 10 
del D.P.R. 633 del 26 ottobre 1972. 
 
3) dare atto che l'attività si svolgerà interamente online da gennaio a luglio 2022 alle condizioni di 
cui alla proposta progettuale ed economica allegato A) al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale. 
 
4) dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.
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EFFETTI 1) Il contratto sarà formalizzato con la società con l'invio di Buono d'Ordine. 
 
2) I pagamenti saranno effettuati entro trenta giorni dall'emissione di regolari fatture previa verifica 
della regolare esecuzione del servizio 
 
3) In attuazione agli obblighi previsti dalla Legge 13 agosto 2010 n. 136 la ditta, per sé e per 
eventuali subappaltatori, assumerà con la sottoscrizione del contratto, tutti gli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge sopraccitata. Il mancato utilizzo del bonifico 
bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle 
operazioni finanziarie relative al presente affidamento, così come identificati nella comunicazione 
da allegarsi in sede di sottoscrizione, costituisce causa di risoluzione del contratto. 
 
4) La ditta sarà altresì tenuta in conformità alle vigenti disposizioni a comunicare tempestivamente 
all'amministrazione appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti societari. 
 
5) La presente aggiudicazione è soggetta alla condizione risolutiva nel caso in cui, dalle verifiche 
eventualmente disposte in merito al possesso dei requisiti di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016, 
emergano situazioni ostative. 
 
6) L'efficacia del presente affidamento è subordinata alla permanenza delle condizioni di regolarità 
contributiva da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto e di esecuzione delle 
prestazioni, come previsto dalla vigente normativa in materia.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2022 12653 SPESE ED 
INTERVENTI DIVERSI 

PER L'ATTUAZIONE DEL 
DIRITTO ALLO STUDIO: 
prestazioni professionali e 

specialistiche

1.03.02.11.999 50500 1.858,00

Missione e Programma 04 07
CIG ZBB345E964
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

ALLEGATI - Allegato A)proposta progettuale ed economica (impronta: 
0C433FC5077D78B6DCB95AC0C27DC000FF38BB978BC80AB1E6B104AFE8C88724)
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