V g Determinazione dirigenziale
e
2472/2021 del 15/12/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto "Il tempo della cura. Conciliazione dei tempi e qualita del lavoro nelle Rsa", a
valere sulla D.g.r. n. 5969/16: restituzione quota non spesa a Comunita Sociale Cremasca.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita

IL DIRETTORE
PREMESSE Visti i seguenti atti:

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 5969 del 12 dicembre 2016 "Politiche di conciliazione dei
tempi lavorativi con le esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei piani
territoriali biennio 2017-2018".

- Decreto del Direttore Generale di ATS della Valpadana n.118 del 30 marzo 2017 "Presa d'atto
della d.g.r. n 5969 del 12/12/16 - Approvazione dell'avviso per la presentazione di progetti di
conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari e adempimenti conseguenti”.

- Parere favorevole espresso dalla Giunta Comunale nella seduta del 3 maggio 2017, in merito alla
costituzione di una Alleanza locale di conciliazione e alla presentazione di una proposta
progettuale all'avviso pubblicato da ATS Val Padana per la presentazione di manifestazioni di
interesse ai sensi della DGR 5969/2016 del 12/12/2016 "Politiche di conciliazione dei tempi
lavorativi con le esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei piani
territoriali - Biennio 2017-2018".

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 12 luglio 2017 " Approvazione dello schema di
accordo per la realizzazione dell'Alleanza locale di conciliazione Il tempo della cura. Conciliazione
dei tempi e qualita del lavoro nelle RSA".

- Determinazione Dirigenziale n. 1329 del 9 agosto 2017 "Approvazione dello schema di Accordo
operativo con I'Agenzia di Tutela della Salute della Valpadana per la realizzazione del progetto Il
tempo della cura. Conciliazione dei tempi e qualita del lavoro nelle RSA, nell'ambito del Piano
territoriale per le conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - biennio 2017-18, di cui alla DGR
5969/2016, nonché accertamento della relativa entrata.”

- Determinazione Dirigenziale n. 1153/19 "Progetto "Il tempo della cura. Conciliazione dei tempi e
qualita del lavoro nelle Rsa": accertamento dei trasferimenti da parte di Azienda Sociale
Cremonese, Consorzio Casalasco dei Servizi Sociali, Comunita Sociale Cremasca per la
realizzazione di azioni conciliative progettuali nei rispettivi territori.

- Determinazione Dirigenziale n. 1692/19 "Approvazione dell'Avviso Pubblico per la presentazione
di domande relative all'assegnazione di voucher per servizi di conciliazione ed approvazione della
spesa per la realizzazione da parte di Consorzio Arcobaleno Societa Cooperativa Sociale e ad
Auser Volontariato Comprensorio di Cremona di azioni a supporto della gestione del presente
Awviso e dell'assegnazione dei voucher".

- Richiesta pervenuta da Comunita Sociale Cremasca di restituzione della quota non spesa pari ad
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Euro 2.000,00 trasferita al Comune di Cremona a titolo di cofinanziamento monetario per la
realizzazione di azioni progettuali in territorio cremasco.

MOTIVAZIONE - Il Comune di Cremona ¢ partner dal 2011 della Rete territoriale per la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro nella provincia di Cremona.

- Con Decreto n.118 del 30 marzo 2017 ATS Val Padana ha approvato un avviso per
manifestazioni di interesse per la presentazione di progetti di conciliazione dei tempi lavorativi con
le esigenze familiari ai sensi della D.G.R. 5969 del 12 dicembre 2016.

- In data 3 maggio 2017 la Giunta Comunale ha confermato l'intenzione di costituire un'Alleanza
locale di conciliazione e di presentare una proposta progettuale all'avviso pubblico di ATS Val
Padana per la presentazione di progetti di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze
familiari ai sensi della D.g.r n. 5969 del 12 dicembre 2016.

- In data 5 maggio 2017 I'Alleanza Locale del territorio degli Ambiti Cremonese, Casalasco,
Cremasco e Viadanese, con capofila il Comune di Cremona, ha candidato all'Avviso pubblico di
ATS Val Padana la proposta progettuale "Il tempo della cura. Conciliazione dei tempi e qualita del
lavoro nelle RSA" che é stato ammesso al finanziamento con un contributo a valere su fondi
regionali pari a Euro 57.000,00.

- La scheda progettuale presentata prevedeva un cofinanziamento monetario da parte di Comunita
Sociale Cremasca pari ad Euro 2.000,00 affinché il Comune di Cremona realizzasse, all'interno
delle attivita progettuali, azioni conciliative sul territorio cremasco, con particolare riferimento alle
specifiche esigenze territoriali.

- I Comune ha pertanto emanato, con Determinazione Dirigenziale n. 1692/19, un avviso pubblico
per la presentazione di domande relative all'assegnazione di voucher per servizi di conciliazione
sul territorio cremasco a favore dei lavoratori delle Rsa aderenti al progetto "Il tempo della cura" e
dei lavoratori delle cooperative/aziende operanti all'interno delle suddette Rsa.

- A seguito di pubblicazione dell'Avviso pubblico non sono tuttavia pervenute entro la scadenza
indicata domande finanziabili con le risorse messe a disposizione da Comunita Sociale Cremasca.

- In data 10 giugno 2020 & stata trasmessa ad Ats Val Padana la rendicontazione relativa al
progetto, che ha proceduto, a seguito di verifica della documentazione progettuale trasmessa, al
saldo a favore del Comune di Cremona in data 02 settembre 2021.

- A seguito pertanto di accettazione da parte di Ats Val Padana della rendicontazione trasmessa e
del relativo saldo progettuale ricevuto, si rende necessario procedere con la restituzione a
Comunita Sociale Cremasca dell'importo eccedente ricevuto e non utilizzato pari ad Euro 2.000,00.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);
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- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Si & in possesso di regolare Durc di Comunita Sociale Cremasca n. Protoccollo Inail 29918485
richiesto in data 03 novembre 2021.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 8 marzo 2000 n. 53 "Disposizioni per il sostegno per la maternita e della paternita, per il
diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta".
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- Legge Regionale n. 23 del 6 dicembre 1999 "Politiche regionali per la famiglia".

- Legge Regionale n. 28 del 28 ottobre 2004 "Politiche regionali per il coordinamento e
I'amministrazione dei tempi della citta".

DETERMINA

DECISIONE - Impegnare a favore di Comunita Sociale Cremasca, Piazza del Duomo 25, Crema, CF
01397660190, la somma complessiva di Euro 2.000,00 quale restituzione di somme ricevute in
eccesso dal nostro Ente, come profusamente sopra dettagliato.

- Dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2021 293 PIANO 1.09.99.05.001 39392 2.000,00

TERRITORIALE PER LA
CONCILIAZIONE:
rimborsi di parte corrente
a Imprese di somme non
dovute o incassate in
eccesso - (SPESA
FINANZIATA CON
AVANZO VINCOLATO)

Missione e Programma 01 11

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2021

Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
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