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Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 15 dicembre 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 247

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2021

Oggetto: Definizione e approvazione della partecipazione finanziaria da riconoscere alle
Associazioni Arci Cremona, Anffas Cremona, ADL Zavidoci e Parole Ostili finalizzata al
sostegno dei progetti di prevenzione delle discriminazioni ed hate speech, disability

management, promozione dei diritti e dell'integrazione

Il 15 dicembre 2021 con I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, alla luce del Decreto
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza",
si & riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti | In sede / Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco assente I
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA | Assessore presente da remoto
VIOLADOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 247

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Definizione e approvazione della partecipazione finanziaria da riconoscere alle Associazioni Arci
Cremona, Anffas Cremona, ADL Zavidoci e Parole Ostili finalizzata al sostegno dei progetti di
prevenzione delle discriminazioni ed hate speech, disability management, promozione dei diritti e
dell'integrazione

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Definizione e approvazione della partecipazione finanziaria da riconoscere alle Associazioni Arci
Cremona, Anffas Cremona, ADL Zavidoci e Parole Ostili finalizzata al sostegno dei progetti di
prevenzione delle discriminazioni ed hate speech, disability management, promozione dei diritti e
dell'integrazione

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VIRGILIO SIG. LEONARDO DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 247

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2021

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
OGGETTO Definizione e approvazione della partecipazione finanziaria da riconoscere alle Associazioni

Arci Cremona, Anffas Cremona, ADL Zavidoci e Parole Ostili finalizzata al sostegno dei
progetti di prevenzione delle discriminazioni ed hate speech, disability management,
promozione dei diritti e dell'integrazione

PREMESSE 1) Visti i seguenti atti:

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 220 del 18 novembre 2015 avente per oggetto: "Istituzione
del Disability Manager e attivita a supporto per I'implementazione delle sue funzioni";

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 14 marzo 2018 avente per oggetto: Approvazione
della bozza del Protocollo di intesa "Rete Antidiscriminazioni Cremona";

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 2 maggio 2018 con cui € stata approvata la bozza
della "Convenzione tra Comune di Cremona e Anffas Cremona Onlus per facilitare alle persone
fragili I'accesso all'informazione”;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 307 del 19 dicembre 2018 e relativo Allegato, istitutiva del
"Coordinamento intersettoriale per le persone con disabilita";

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 22 luglio 2020 avente per oggetto: Adesione al
progetto sociale di sensibilizzazione contro la violenza delle parole - sottoscrizione del Manifesto
della Comunicazione non ostile;

- Determinazione Dirigenziale n. 2095 del 18 dicembre 2020 in merito all'approvazione della spesa
a sostegno delle azioni finalizzate a promuovere il Manifesto della comunicazione non ostile e il
progetto sociale di sensibilizzazione contro la violenza delle parole;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 233 del 23 dicembre 2020 avente ad oggetto "Approvazione
della bozza di Protocollo d'Intesa tra il Comune di Cremona e "Associazione per I'ambasciata della
Democrazia Locale a Zavidovici - Ente del Terzo Settore ETS - Impresa sociale" in materia di
prevenzione e contrasto delle discriminazioni, promozione dei diritti umani, accoglienza e
integrazione di cittadini/e stranieri/e migranti”;

- Determinazione dirigenziale n. 2280 del 30 dicembre 2020 riguardante l'approvazione del
contributo a sostegno delle azioni da realizzarsi nell'ambito Protocollo d'Intesa tra il Comune di
Cremona e ADL Zavidovici;

- Orientamento favorevole della giunta comunale nella seduta del 27 gennaio 2021 circa la
proposta di una nuova bozza di Convenzione tra il Comune di Cremona, l'organizzazione di
volontariato Anffas Cremona Onlus e la cooperativa sociale Ventaglio Blu Soc. Coop. Sociale di
Cremona per facilitare alle persone fragili I'accesso all'informazione;

- Determinazione dirigenziale n. 136 del 3 febbraio 2021 avente ad oggetto: Approvazione della
nuova bozza di Convenzione tra il Comune di Cremona, l'organizzazione di volontariato Anffas
Cremona Onlus e la cooperativa sociale Ventaglio Blu Soc. Coop. Sociale di Cremona per facilitare
alle persone fragili I'accesso all'informazione;
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MOTIVAZIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 247

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2021

- Argomento di Giunta n. 349 del 20 ottobre 2021 avente per oggetto: Partecipazione al progetto
"Le parole per dirlo. Laboratorio scolastico per un linguaggio contro le discriminazioni" promosso
da CSV Lombardia Sud;

- Argomento di Giunta n. 415 del 7 dicembre 2021 avente per oggetto: Concessione di contributi
destinati alle associazioni Arci Cremona, Anffas Cremona, ADL Zavidoci e Parole Ostili per il
sostegno ai progetti di prevenzione delle discriminazioni ed hate speech, disability management,
promozione dei diritti e dell'integrazione;

1) I Comune di Cremona, in particolare attraverso gli uffici Centro Interculturale Mondinsieme e
Sportello Antidiscriminazioni, & impegnato da anni nella promozione di una cultura del rispetto delle
diversita e dell'integrazione, nella tutela dei diritti su una base di parita, nella prevenzione di
discriminazioni e pregiudizi, operando per la sensibilizzazione della cittadinanza e dei giovani.

2) In questa azione risulta fondamentale il piu ampio coinvolgimento degli enti del terzo settore,
quali interlocutori privilegiati della societa civile organizzata: tale collaborazione si concretizza in
particolare nella progettazione congiunta e co-realizzazione di eventi ed attivita congiunte, sia
attraverso il sostegno della pubblica amministrazione alle progettualita sviluppate autonomamente
dalle associazioni, sempre in raccordo con uffici sopra citati.

3) Il percorso sopra descritto trova un quadro di riferimento e una formalizzazione attraverso la
sottoscrizione e adozione di specifici protocolli d'intesa, documenti di indirizzo, percorsi progettuali
pluriennali, come elencati in premessa.

4) Sulla base di tali atti di indirizzo si sviluppano, di anno in anno, i concreti programmi di attivita e
progetti, programmi che si vanno formando in funzione delle proposte elaborate insieme alle
associazioni, della valutazione tecnica degli uffici preposti nonché delle effettive possibilita di
attuazione sul territorio e, nel limite delle disponibilita di bilancio e in congruita con le attivita
previste, si quantificano le relative partecipazioni finanziarie dell'ente a sostegno.

5) Si elencano di seguito le progettazioni congiunte ed attivita elaborate assieme alle associazioni
nelle materie indicate in oggetto per le quali & necessario definire e approvare le relative
partecipazioni finanziarie:

- Prevenzione delle discriminazioni:

CSV LOMBARDIA SUD, nell'ambito della promozione del volontariato e della cittadinanza attiva,
ha presentato il progetto "Le parole per dirlo. Laboratorio scolastico per un linguaggio contro le
discriminazioni", rivolto agli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado. L'obiettivo
€ individuare i tipi di discriminazione, riuscire ad identificarne le categorie nel quotidiano,
acquisendo gli strumenti per modificare gli atteggiamenti e il linguaggio di tutti i giorni. Il Comune
ha aderito al progetto (AG 349/2021) prevedendo, oltre all'affiancamento dello Sportello
Antidiscriminazioni, una partecipazione economica di 1.500,00 E. Le associazioni coinvolte sono
Anffas Cremona Onlus, Cooperativa Ventaglio Blu, Arcigay Cremona "La Rocca", Rete Donne
Lab e Comitato Cremona Pride e ARCI CREMONA: quest'ultima associazione (appartenente alla
RAC) é stata individuata dal CSV Lombardia Sud quale capofila organizzativo e amministrativo
del progetto, che dunque ricevera e gestira a nome del partenariato la partecipazione economica
come sopra indicato.

- Disability Management:

La collaborazione con ANFFAS CREMONA ONLUS ¢é proseguita nel corso dell'anno 2021, sia
per il rafforzamento e il supporto ai lavori del Coordinamento intersettoriale per le persone con
disabilita - nell'ambito delle funzioni di Disability Management svolte dallo Sportello
Antidiscriminazioni - sia nello sviluppo di iniziative a favore della promozione del linguaggio Easy
to Read per facilitare alle persone fragili I'accesso all'informazione.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.

82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Elena Bergamaschi
Pratica trattata da Bergamaschi Elena



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 247

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2021

E stato in particolare realizzato il calendario 2022 illustrato, per la promozione degli obiettivi di
sviluppo sostenibile tradotti in linguaggio facile da leggere e da capire, in raccordo con lo
Sportello Antidiscriminazioni, presentato nell'ambito della Giornata Internazionale per le Persone
con Disabilita del 3 dicembre 2021.

L'Art. 2 lettera C della sopra richiamata convenzione (Determinazione dirigenziale n. 136 del 3
febbraio 2021) prevede come impegno a carico del Comune: "definire di volta in volta la
partecipazione alle eventuali spese delle iniziative approvate, compatibilmente con le disponibilita
di Bilancio."

Integrazione persone migranti:

Nell'ambito del Protocollo d'intesa con l'associazione ADL A ZAVIDOVICI, in materia di
prevenzione e contrasto delle discriminazioni, promozione dei diritti umani, accoglienza e
integrazione di cittadini/e stranieri/e migranti", & stato intrapreso un ampio percorso di
collaborazione e confronto tra gli operatori dei rispettivi enti, ed avviato il percorso Support a
Refugee! che intende portare all'istituzione della figura del tutor territoriale di integrazione. |
Comune di Cremona con la sottoscrizione del Protocollo d'Intesa di cui alla deliberazione G.C.
233/2020, di durata Biennale, all'art. 3 si impegnava a promuovere una serie di attivita tramite
ADL Zavidovici sul tema discriminatorio rispetto a diversi fattori, ambiti ed attori.

Il percorso, partito da tre primi incontri pubblici di sensibilizzazione della cittadinanza
(30novembre, 16 e 21 dicembre 2021), necessita di trovare una continuita in un ulteriore ciclo di
incontri in-formativi per i cittadini e associazioni territoriali, in affiancamento e raccordo con il
Centro Interculturale Mondinsieme. Proseguire nella collaborazione strutturata con ADL a
Zavidovici consente inoltre di implementare ulteriormente le attivita di contrasto a discriminazioni
e pregiudizi generati da razzismo, xenofobia e stereotipi nei confronti di migranti e rifugiati.

- Contrasto all'hate speech:

La collaborazione con Associazione PAROLE OSTILI, avviata sulla base della sottoscrizione da
parte dell'amministrazione comunale del Manifesto della Comunicazione non Ostile e alla piu
ampia adesione al progetto sociale di prevenzione dell'hate speech on line, & stata ampia e
proficua: la diffusione dei principi del Manifesto e la distribuzione di materiali didattici alle scuole
infanzia e alla Piccola Biblioteca, la previsione di webinar di formazione messi a disposizione
dall'associazione hanno consentito all'amministrazione di sviluppare una azione trasversale,
intersettoriale e multidisciplinare per il contrasto all'hate speech.

Il Comune di Cremona attraverso I'Adesione al progetto di sensibilizzazione contro la Violenza
delle Parole si impegnava a promuovere, anche su indirizzo di Anci, una serie di iniziative volte a
coinvolgere Giunta, Consiglio e cittadinanza: lo Sportello Antidiscriminazioni (Settore Politiche
Sociali), la Piccola Biblioteca (Settore Cultura) e il Settore Politiche educative hanno intenzione
di sviluppare ulteriormente questo percorso congiunto e articolato di attivita con i piu giovani,
estendendo I'azione divulgativa alle scuole di altro ordine e grado, anche grazie al qualificato e
prezioso affiancamento dell'associazione Parole Ostili.

PRE-VERIFICHE 1) Nota via mail del 3 dicembre 2021 da parte di CSV Lombardia Sud con la quale comunica che,
in relazione al progetto "Le parole per dirlo. Laboratorio scolastico per un linguaggio contro le
discriminazioni”, la rete di associazioni promotrici ha individuato come ente capofila organizzativo e
amministrativo ARCI CREMONA aps.

2) Nota via mail del 10 novembre 2021 da parte di Anffas Cremona odv nella quale viene descritta
la proposta progettuale per la quale si richiede sostegno e collaborazione.
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NORMATIVA

DECISIONE

EFFETTI

ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 247
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2021

1) Articolo 3 della Costituzione Italiana.

2) "Convenzione relativa allo status dei rifugiati”, firmata a Ginevra il 28 luglio 1951 e ratificata, con
riserve, in ltalia con la Legge 24 luglio 1954 n. 722 e pienamente applicata con la Legge 28
febbraio 1990 n. 39.

3) D.Lgs. n. 286/98 il Testo unico sull'immigrazione come aggiornato con le modifiche apportate, da
ultimo, dal D.L. 14 giugno 2019, n. 53, convertito con modificazioni dalla L. 8 agosto 2019, n. 77 e
dal D. L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito, con modificazioni, dalla L. 1° dicembre 2018, n. 132.

4) Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 art. 134 - 4° comma, riguardante la immediata
eseguibilita delle deliberazioni.

DELIBERA

1) Definire e approvare, sulla base di quanto argomentato in premessa e motivazione, una
partecipazione finanziaria per complessivi euro 7.800 come sotto dettagliato:

- ARCI Cremona: 1.500,00 E in qualita di ente capofila amministrativo del progetto "Le parole per
dirlo. Laboratorio scolastico per un linguaggio contro le discriminazioni".

Copertura della spesa: PEG: 29560 TRASFERIMENTO PER IL CENTRO INTERCULTURALE: a
Istituzioni Sociali Private, Centro di Costo: N1439;

- Anffas Cremona Onlus: 2.500,00 E per le attivita che si realizzano in tema di prevenzione delle
discriminazioni per disabilita, tutela dei diritti, miglioramento dell'accessibilita dei servizi, disability
management e promozione della fruibilita di contenuti in Easy to Read.

Copertura della spesa: PEG: 29570 PROGETTO DISABILITY MANAGEMENT: Trasferimenti
correnti a Istituzioni Sociali Private, Centro di Costo: N1414;

- Associazione per I'ambasciata della Democrazia Locale a Zavidovici - Ente del Terzo Settore ETS
- Impresa sociale: 2.800 E per dare continuita e sostanziare la collaborazione nelle materie oggetto
del Protocollo, a favore dell'integrazione di persone migranti.

Copertura della spesa: PEG: 29560 TRASFERIMENTO PER IL CENTRO INTERCULTURALE: a
Istituzioni Sociali Private, Centro di Costo: N1484;

- Associazione Parole Ostili: 1.000 E per la prosecuzione delle attivita del progetto sociale di
prevenzione dell'odio on line nelle scuole, nell'ambito della sottoscrizione del Manifesto della
Comunicazione non Ostile.

Copertura della spesa: PEG: 29560 TRASFERIMENTO PER IL CENTRO INTERCULTURALE: a
Istituzioni Sociali Private, Centro di Costo: N14309.

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

1) Trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Politiche Sociali e demandare al
Direttore i conseguenti atti e provvedimenti.

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
CA40092C46695CF86CBF43DEA8DB4925C14D4323745057DAC6953C6B97085B53)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
4CE5ABFB6B2FA621D8FFA275F38E4E8B02B8B7C2C6338B2B572E269F7F26BBIF)
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