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V g Determinazione dirigenziale
e
2552/2021 del 21/12/2021
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Approvazione della spesa a sostegno dei progetti di prevenzione delle discriminazioni ed
hate speech, disability management, promozione dei diritti e dell'integrazione, promossi
con le associazioni Arci Cremona, Anffas Cremona, ADL Zavidoci e Parole Ostili

SETTORE POLITICHE SOCIALI
Ufficio Pari Opportunita

IL DIRETTORE
Visti i seguenti atti:

Deliberazione di Giunta Comunale n. 220 del 18 novembre 2015 avente per oggetto: Istituzione del
Disability Manager e attivita a supporto per I'implementazione delle sue funzioni.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 14 marzo 2018 avente per oggetto: Approvazione della
bozza del Protocollo di intesa "Rete Antidiscriminazioni Cremona".

Deliberazione di Giunta Comunale n. 307 del 19 dicembre 2018 e relativo Allegato, istitutiva del
"Coordinamento intersettoriale per le persone con disabilita";

Deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 22 luglio 2020 avente per oggetto: Adesione al
progetto sociale di sensibilizzazione contro la violenza delle parole - sottoscrizione del Manifesto
della Comunicazione non ostile".

Deliberazione di Giunta Comunale n. 233 del 23 dicembre 2020 avente ad oggetto: Approvazione
della bozza di Protocollo d'Intesa tra il Comune di Cremona e "Associazione per I'ambasciata della
Democrazia Locale a Zavidovici - Ente del Terzo Settore ETS - Impresa sociale" in materia di
prevenzione e contrasto delle discriminazioni, promozione dei diritti umani, accoglienza e
integrazione di cittadini/e stranieri/e migranti.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 3 febbraio 2021 avente ad oggetto: Approvazione
della nuova bozza di Convenzione tra il Comune di Cremona, I'organizzazione di volontariato
Anffas Cremona Onlus e la cooperativa sociale Ventaglio Blu Soc. Coop. Sociale di Cremona per
facilitare alle persone fragili I'accesso all'informazione.

Orientamento favorevole espresso dalla Giunta nella seduta del 7 dicembre 2021 relativamente
alla concessione di contributi destinati alle associazioni Arci Cremona, Anffas Cremona, ADL
Zavidoci e Parole Ostili per il sostegno ai progetti di prevenzione delle discriminazioni ed hate
speech, disability management, promozione dei diritti e dell'integrazione.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 247 del 15 dicembre 2021 avente ad oggetto Definizione e
approvazione della partecipazione finanziaria da riconoscere alle Associazioni Arci Cremona,
Anffas Cremona, ADL Zavidoci e Parole Ostili finalizzata al sostegno dei progetti di prevenzione
delle discriminazioni ed hate speech, disability management, promozione dei diritti e
dell'integrazione.

I Comune di Cremona, in particolare attraverso gli uffici Centro Interculturale Mondinsieme e
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Sportello Antidiscriminazioni, & impegnato da anni nella promozione di una cultura del rispetto delle
diversita e dell'integrazione, nella tutela dei diritti su una base di parita, nella prevenzione di
discriminazioni e pregiudizi, operando per la sensibilizzazione della cittadinanza e dei giovani. In
questa azione risulta fondamentale il piut ampio coinvolgimento degli enti del terzo settore, quali
interlocutori privilegiati della societa civile organizzata.

Sulla base degli atti di indirizzo sopra citati in premessa, le associazioni hanno elaborato specifiche
proposte di attivita e progettazioni, in raccordo con gli uffici preposti e valutate positivamente dalla
Giunta, che ha espresso parere favorevole nella seduta del 7/12/2021.

Con Deliberazione n. 247 del 15/12/2021 la Giunta Comunale ha approvato la partecipazione
finanziaria ai progetti presentati e definito I'importo da riconoscere a ciascuna delle associazioni
come dettagliato di seguito:

- prevenzione delle discriminazioni: progetto "Le parole per dirlo. Laboratorio scolastico per un
linguaggio contro le discriminazioni”, promossa da CSV Lombardia Sud, capofila amministrativo-
gestionale ARCI CREMONA. Compartecipazione: 1.500,00 E

- Disability Management: attivita di supporto al Coordinamento intersettoriale per le persone con
disabilita e realizzazione del "Calendario 2022" per la diffusione degli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile in East to Read, promossa da Anffas Cremona Onlus. Compartecipazione: 2.500,00 E

- Integrazione persone migranti: percorso "Tutor Territoriali di Integrazione" e attivita di contrasto
alla xenofobia e discriminazioni, promosso dall'associazione ADL a Zavidovici. Compartecipazione:
2.800,00 E

- Contrasto all'hate speech: progetto di sensibilizzazione contro la violenza delle parole,
diffondendo il Manifesto della Comunicazione non ostile nelle scuole, promosso dall'associazione
Parole Ostili. Compartecipazione: 1.000,00 E

Avendo la Giunta demandato al Direttore del Settore Politiche Sociali di procedere all'adozione di
atti conseguenti, si ritiene dunque necessario impegnare una spesa di complessivi 7.800,00 E
come compartecipazione ai progetti sopra elencati.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
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dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalitd previste dal principio applicato della contabilitad finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", art. 107
"Funzioni e responsabilita della dirigenza", art. 151 "Principi in materia di contabilita", art. 153
"Servizio economico finanziario";

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi";

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"; - D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni".
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- Regolamento comunale per la concessione di sovvenzioni

- Articolo 3 della Costituzione ltaliana.

- "Convenzione relativa allo status dei rifugiati”, firmata a Ginevra il 28 luglio 1951 e ratificata, con
riserve, in ltalia con la Legge 24 luglio 1954 n. 722 e pienamente applicata con la Legge 28
febbraio 1990 n. 39.

- D.Lgs. n. 286/98 il Testo unico sull'immigrazione come aggiornato con le modifiche apportate, da
ultimo, dal D.L. 14 giugno 2019, n. 53, convertito con modificazioni dalla L. 8 agosto 2019, n. 77 e
dal D. L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito, con modificazioni, dalla L. 1° dicembre 2018, n. 132.

DETERMINA
DECISIONE Impegnare la spesa di complessivi Euro 7.800,00 a sostegno dei progetti di prevenzione delle
discriminazioni ed hate speech, disability management, promozione dei diritti e dell'integrazione, a
favore delle associazioni come sotto dettagliato:
- 1.500,00 E all'associazione ARCI CREMONA, Corso XX Settembre 62 - 26100 Cremona, C.F.
93024500196
- 2.500,00 E all'associazione Anffas Cremona - Paolo Morbi Anffas Onlus, via Gioconda 5 - 26100
Cremona, C.F. 93039680199
- 2.800,00 E ad Associazione per I'Ambasciata della Democrazia Locale a Zavidovici Onlus -
Impresa Sociale, Via Corsica 14/f 25125 Brescia, C.F. 98071100170
- 1.000,00 E all'Associazione Parole Ostili, via Silvio Pellico 8/a - 34122 Trieste, C.F. 90153460325
EFFETTI La somma sara erogata alle associazioni previa presentazione di una relazione delle attivita come
programmate o realizzate.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2021 |29560 TRASFERIMENTO| 1.04.04.01.001 1252 1.500,00
PER IL CENTRO
INTERCULTURALE: a
Istituzioni Sociali Private
Missione e Programma 12 08
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
U / Impegno 2021 29570 PROGETTO 1.04.04.01.001 23351 2.500,00
DISABILITY MANAGER:
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private
Missione e Programma 12 08
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N1414 Disabilita Progetti
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U / Impegno 2021 |29560 TRASFERIMENTO| 1.04.04.01.001 14391 2.800,00
PER IL CENTRO
INTERCULTURALE: a
Istituzioni Sociali Private

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo N1484 Immigrazione prog.
U / Impegno 2021 |29560 TRASFERIMENTO| 1.04.04.01.001 49161 1.000,00

PER IL CENTRO
INTERCULTURALE: a
Istituzioni Sociali Private

Missione e Programma 12 08

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2021

Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
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