
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 22 dicembre 2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 257

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 DICEMBRE 2021

Oggetto: Autorizzazione  alla  definitiva  sottoscrizione  dell'ipotesi  di  accordo  decentrato 
integrativo per il personale dell'area della dirigenza del Comune di Cremona, in merito 
ai  criteri  per  la  distribuzione  delle  risorse  finanziarie  destinate  alla  retribuzione  di 
posizione ed a quella di risultato per l'anno 2021.

Il  22  dicembre  2021,  con  l’osservanza  delle  formalità  prescritte  dalla  vigente  normativa,  alla  luce  del 
Decreto  Sindacale  del  19  marzo  2020  recante  "Criteri  di  funzionamento  della  Giunta  comunale  in  
videoconferenza",  si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

BONA PROF. RODOLFO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Vice Segretario Generale Ghilardi Avv. Lamberto.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 257

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 DICEMBRE 2021

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Autorizzazione  alla  definitiva  sottoscrizione  dell'ipotesi  di  accordo  decentrato  integrativo  per  il 
personale dell'area della dirigenza del Comune di Cremona, in merito ai criteri per la distribuzione 
delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato per l'anno 
2021.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Autorizzazione  alla  definitiva  sottoscrizione  dell'ipotesi  di  accordo  decentrato  integrativo  per  il 
personale dell'area della dirigenza del Comune di Cremona, in merito ai criteri per la distribuzione 
delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato per l'anno 
2021.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA GHILARDI AVV. LAMBERTO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 257

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 DICEMBRE 2021

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

OGGETTO Autorizzazione alla definitiva sottoscrizione dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo 
per il personale dell'area della dirigenza del Comune di Cremona, in merito ai criteri per la  
distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di 
risultato per l'anno 2021.

PREMESSE 1.  In  data  17 dicembre 2020 è stato  sottoscritto  definitivamente il  CCNL relativo  al  personale 
dirigenziale dell'Area delle Funzioni locali per il triennio 2016-2018.

 
2.  Secondo le nuove disposizioni  del comma 1 dell'art.  57, dall'anno successivo a quello della 
sottoscrizione del contratto nazionale 2016/2018 gli enti dovranno costituire annualmente il fondo 
da destinare alla retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato delle posizioni dirigenziali  
previste nelle rispettive strutture organizzative, nel rispetto dei limiti finanziari stabiliti dalla vigente 
normativa in tema di salario accessorio.

 
3.  In  data  2  dicembre  2021 è  stato  avviato  il  tavolo  di  contrattazione  decentrata  di  ente  per  
l'applicazione degli istituti a carattere economico previsti dal contratto e che, in data 17 dicembre, è 
stata  sottoscritta  l'Ipotesi  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  Area  dirigenza  annualità 
economica 2021.

 
4.  Sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli  derivanti  dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori  
e alla relativa certificazione degli oneri, deve essere acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei 
Conti ai sensi dell'articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 e successive integrazioni e 
modificazioni.

 
5.  Con nota P.G. 92841 in data 17 dicembre 2021, è stato richiesto al Collegio dei Revisori dei 
Conti il rilascio del parere di competenza in ordine all'Ipotesi relativo al CCI Annualità Economica 
2021.

 
6. Con il Verbale N. 19 in data 18 Dicembre 2021 (PG n. 93344) del Collegio dei Revisori dei Conti,  
ha accertato la compatibilità degli oneri previsti nella ipotesi di contratto decentrato con i vincoli di  
bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

MOTIVAZIONE 1.  L'art.  8,  comma 6,  del  CCNL Funzioni  Locali  21.5.2018,  prevede  che  l'organo  di  governo 
dell'ente  autorizza il  presidente della  delegazione trattante di  parte pubblica alla  sottoscrizione 
dell'accordo, qualora il controllo sulla compatibilità dei relativi costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio, ad opera del collegio dei revisori dei conti, dia esito favorevole. 
 
2. Con determinazione n.2140 del 18 novembre 2021 è stato costituito il fondo per la retribuzione  
di posizione e di risultato. A seguito dell'esame della relazione illustrativa e della relazione tecnico-
finanziaria, redatte dall'ufficio competente secondo quanto indicato dalla circolare n. 25/2012 della 
Ragioneria  Generale  dello  Stato,  nonché  sulla  base  delle  più  recenti  indicazioni  fornite  dalla 
medesima Ragioneria Generale dello Stato con successive circolari,  il  Collegio dei Revisori ha 
certificato, in data 18 dicembre 2021 PG 93344, la costituzione del fondo annualità 2021 ed ha 
espresso parere favorevole all'ipotesi di contratto decentrato integrativo per l'area della dirigenza. 
 
3.  E'  pertanto  possibile  autorizzare  la  sottoscrizione definitiva  dell'Accordo  relativo  al  contratto 
decentrato integrativo annualità economica 2021.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 257

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 22 DICEMBRE 2021

NORMATIVA 1.  L'art. 47 del Decreto Legislativo n. 165/2001, che disciplina il procedimento di contrattazione 
collettiva a livello nazionale;

 
2.  i  C.C.N.L.  dell'area  della  dirigenza  che  si  sono  succeduti  negli  anni  (art.  23  CCNL  
del  22.02.2006,  art.  4  CCNL del  14.05.2007,  art.  16  CCNL 22.02.2010  e  art.  5  CCNL del 
03.08.2010;

 
3. il C.C.N.L. 17 dicembre 2020 - Area Dirigenza (in particolare art. 57);

 
4.  il  Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 art.  134 - 4° comma riguardante la immediata  
eseguibilità delle deliberazioni.

DELIBERA

DECISIONE 1. Autorizzare, la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata  
integrativa, alla sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato integrativo,  già sottoscritto dalle 
delegazioni  trattanti  in  data  17  dicembre  2021  in  fase  di  "ipotesi"  contrattuale  2021,  parte 
economica.

 
2. Dare atto che la spesa relativa alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato, 
comprensiva  della  quota  destinata  agli  oneri,  troverà  copertura  negli  stanziamenti  del  bilancio 
armonizzato dell'anno 2021 e pluriennale 2021/2023.

 
3. Dare atto che il contratto integrativo decentrato sottoscritto, dovrà essere trasmesso in copia 
all'ARAN entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione e pubblicato sul sito del Comune alla sezione 
"Trasparenza, valutazione e merito".

 
4. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile

EFFETTI 1.  La presente deliberazione di autorizzazione viene trasmessa al Presidente della delegazione 
trattante  di  parte  pubblica  il  quale  provvede  alla  convocazione  delle  parti  negoziali  per  la  
sottoscrizione definitiva dell'accordo.

 
2. Il Dirigente del Settore Risorse Umane deve provvedere alla trasmissione di copia del contratto  
collettivo  decentrato  integrativo  all'A.R.A.N.  entro  cinque  giorni  dalla  sottoscrizione  definitiva.  
 
3.  Il  Segretario  Generale,  Presidente  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  nonché 
Presidente del  Nucleo di  Valutazione,  fornirà  agli  altri  membri  del  Nucleo l'informativa  circa la 
dichiarazione di parte sindacale risultante a corredo del Contratto Decentrato Integrativo per la  
distribuzione delle risorse finanziarie anno 2022.

 
4.  Il Dirigente del Settore Risorse Umane deve procedere, altresì, alla determinazione degli atti  
conseguenti alla sottoscrizione definitiva del CCDI in relazione ai contenuti del Contratto stesso.

ALLEGATI - PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
BF4EBACF9C8DC47FBE1E9E390AA9326D0E9299A96947FC106E066502A0ECBC05)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
5CF4721FC2F7FBA9AAEDC0C59344724635CC5754F654CA252D65DC9A5CD0E295)
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