
Determinazione dirigenziale

2658/2021 del 29/12/2021

OGGETTO PROGETTO PER LA GESTIONE SOCIALE DEI QUARTIERI DI EDILIZIA RESIDENZIALE 
PUBBLICA "ABITARE LA COMUNITA'" (POR FSE 2014-2020 - ASSE II - AZIONE 9.1.3 E 9.4.2) 
SUB-PROGETTO "INCLUSIONE ATTIVA": accertamento dell'entrata da Regione Lombardia.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2473 del 18 diccembre 2018 avente per oggetto: 
"Approvazione dell'accordo di partenariato per la realizzazione delle azioni progettuali previste dal 
progetto per la gestione sociale dei quartieri di edilizia residenziale pubblica "ABITARE LA 
COMUNITA'" ammesso al finanziamento da Regione Lombardia (POR FSE 2014-2020 -Asse II - 
azione 9.1.3 e 9.4.2)".

MOTIVAZIONE 1) Il progetto presentato e ammesso al finanziamento prevede la realizzazione di attività di presidio 
sociale dei quartieri attraverso le azioni afferenti al sub-progetto "Laboratorio sociale" e interventi di 
orientamento e attivazione di servizi per il lavoro attraverso le azioni afferenti al sub-progetto 
"Inclusione attiva". 
Tali azioni, secondo quanto previsto dall'accordo di partenariato, sono in capo ai partner di progetto 
che mettono a disposizione il proprio personale per la loro realizzazione. 
Rispetto agli obiettivi specifici espressi nel bando, il presente progetto si propone di concentrarsi 
prioritariamente sul contrasto al disagio sociale promuovendo un'azione conoscitiva dell'inquilinato, 
attuando percorsi utili a prevenire processi disgregativi e di disagio sociale, rafforzando la presenza 
nei quartieri dei "Laboratori sociali di quartiere" in cui avverrà sia la presa in carico, 
l'accompagnamento all'emersione dalla situazioni di difficoltà e l'orientamento a servizi ad hoc 
proposti dal territorio. 
 
2) Come riportato nella Scheda Progetto e nel relativo Piano dei Conti, il costo totale del progetto si 
articola nel sub progetto "Laboratorio sociale", finanziato per Euro 119.982,94, e nel sub progetto 
"Inclusione attiva", finanziato per Euro 131.981,23. 
Regione Lombardia con Decreto n. 2012 del 18 febbraio 2019 della Direzione Generale Politiche 
Sociali, Abitative e Disabilità ha impegnato sul proprio bilancio per il triennio 2019-2021 a favore 
del Comune di Cremona le risorse per il finanziamento delle azioni previste, complessivamente 
pari a Euro 251.964,17 con previsione di trasferimento delle risorse a seguito di rendicontazione e 
richiesta di liquidazione. 
 
3) Il sub-progetto "Inclusione attiva" a valere sull'azione 9.1.3. prevede la presa in carico di persone 
in condizione di difficoltà rispetto all'accesso al mercato del lavoro, mediante la formalizzazione di 
un PIP (Piano di Inserimento Professionale) che va ad individuare specifici servizi per il lavoro da 
erogare ai cittadini aderenti. 
La progettualità prevede inoltre che, a fronte della fruizione di servizi al lavoro e alla formazione, 
venga erogata a ciascun partecipante un'indennità di partecipazione pari al valore dei servizi 
effettivamente fruiti. 
Le risorse messe a disposizione per il sub-progetto "Inclusione attiva" sono quindi volte a coprire: 
 
- i costi dei servizi per lavoro erogati all'interno dei PIP, fino ad un massimale di Euro 2.000,00 per 
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ciascun PIP 
 
- le indennità di partecipazione erogate ai cittadini aderenti ai PIP, per un importo pari al costo dei 
servizi per il lavoro fruiti e quindi per un massimale di ulteriori Euro 2.000,00 per ciascun PIP 
 
L'operatore che ha attivato il PIP, nello specifico la Cooperativa MESTIERI LOMBARDIA, facente 
parte dell'accordo di paternariato, si è fatto carico: 
 
- di erogare i servizi per il lavoro previsti da ciascun PIP 
 
- di erogare la corrispondente indennità di partecipazione ai soggetti beneficiari dei servizi per il 
lavoro, agendo come "sostituto d'imposta" e facendosi altresì carico degli adempimenti fiscali 
connessi. 
 
4) Il sub-progetto "Inclusione attiva" ha visto la sottoscrizione di 22 Piani di Inserimento 
Professionale cui è corrisposta l'erogazione: 
 
- di servizi per il lavoro per un totale di Euro 35.347,64 
 
- delle relative indennità di partecipazione a tutti i sottoscrittori dei PIP, fatto salvo due cittadini che 
hanno rinunciato all'erogazione dell'indennità o si sono resi irreperibili (come si evince dalla 
documentazione a corredo), per un totale di ulteriori Euro 34.455,94. 
 
Il dettaglio dei servizi per il lavoro erogati e dei relativi importi è riportato nella Nota di debito 
(allegato A), prodotta in fase di rendicontazione e contestuale richiesta di liquidazione dei servizi 
per il lavoro inviata a Regione Lombardia tramite caricamento su piattaforma SIAGE. 
 
Il dettaglio delle indennità di partecipazione erogate è riportato nella Distinta di pagamento 
(allegato B), prodotta da cooperativa MESTIERI LOMBARDIA in fase di rendicontazione e 
contestuale richiesta di liquidazione delle indennità di partecipazione inviata a Regione Lombardia 
tramite caricamento su piattaforma SIAGE. 
 
5) A fronte di quanto sopra esposto, si rende necessario accertare da parte di Regione Lombardia 
la somma complessiva di Euro 69.803,58 corrispondente al costo dei servizi per il lavoro erogati 
nell'ambito dei PIP sottoscritti, per Euro 35.347,64, e alle indennità di partecipazione riconosciute ai 
cittadini sottoscrittori dei PIP, per Euro 34.455,94. 
Con successivi atti dirigenziali si provvederà a trasferire il corrispettivo importo al partner di 
progetto cooperativa MESTIERI LOMBARDIA a rimborso delle spese sostenute per l'erogazione 
dei servizi e delle indennità di partecipazione.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 
- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- DGR Regione Lombardia n. 741 del 5 novembre 2018 avente per oggetto: "POR FSE 2014/2020 
- ASSE II - AZIONE 9.4.2 E 9.1.3 - LABORATORI SOCIALI DI QUARTIERE: SCORRIMENTO 
DELLA GRADUATORIA APPROVATA CON DECRETO N. 7390 DEL 23 MAGGIO 2018"

DETERMINA

DECISIONE 1) Di acertare il contributo da parte di Regione Lombardia nell'ambito del progetto ABITARE LA 

pag. 3/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da Fontana Michela 

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



COMUNITA' pari a Euro 69.803,58 (come desumibile dagli allegati A e B) relativamente alle attività 
svolte all'interno del sub-progetto "Inclusione attiva". 
 
2) Di dare atto che con successivi provvedimenti si procederà ad impegnare la spesa a favore della 
coppertativa MESTIERI LOMBARDIA a fronte delle spese sostenute per l'erogazione dei servizi e 
delle indennità di partecipazione all'interno del sub-progetto "Inclusione attiva". 
 
3) Di dare atto che l'entrata trova riscontro nella tabella in calce

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

E / 
Accertamento

2021 4542 CONTRIBUTO 
REGIONALE PER 

PROGETTO "ABITARE 
LA COMUNITA'"

2.01.01.02.001 1951 69.803,58

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo N1473 Diritto alla casa Progetti

ALLEGATI - Allegato B - Distinta pagamento indennità partecipazione (impronta: 
3AEF55D68E04748B37449F7B8442B7F4D6A7E86CBEAB7A21421BB92020E8F34D)
- Allegato A - Nota di debito servizi per il lavoro (impronta: 
B929770BDCC6E2661D938206646A39134EF2385A233A4210B8AA83E056F1839A)
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