V g Determinazione dirigenziale
e
74/2022 del 25/01/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Accertamento presunto entrate dell'lnail a titolo di indennizzo per infortuni sul lavoro del
personale dipendente anno 2022.

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
IL DIRETTORE
PREMESSE I Comune di Cremona a' sensi del T.U. delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli

infortuni sul lavoro e le malattie professionali D.P.R. 30.06.1965 n. 1124, ha l'obbligo di effettuare
comunicazione/denuncia di infortunio all'Inail.

I Comune di Cremona, in qualita di datore di lavoro, ha ottenuto da parte dell'lnail, I'autorizzazione
ad anticipare le indennita di inabilita temporanea assoluta ai sensi del'art. 70 D.P.R. 1124/1965. Il
rimborso dei giorni di assenza per infermita, potra avvenire con accredito su conto corrente
bancario o altro strumento elettronico di pagamento dotato di codice Iban.

MOTIVAZIONE Siravvisa l'opportunita di accertare presuntivamente la quota complessivamente spettante al
Comune di Cremona a titolo di rimborso per indennizzo infortuni sul lavoro del personale
dipendente per I'anno 2022.

L'Inail provvedera al risarcimento di periodi di infortunio, uguali 0 maggiori a 5 giorni di prognosi,
indennizzando I'Amministrazione Comunale per I'assenza dei dipendenti infortunati, dopo aver
effettuato puntuali ed attente verifiche.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.
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PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 31 marzo 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 14 aprile 2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell'Interno del 24/12/2021 “Differimento al 31 marzo 2022 del termine per
I'approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali®.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “...nel corso
dell'esercizio provvisorio gli enti possono impegnare solo spese correnti, le eventuali spese
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza’; “....mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo
della previsione definitiva dell’'ultimo bilancio approvato ridotta delle somme gia impegnate negli
esercizi precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; c) a carattere continuativo necessarie per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti”.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

T.U. delle disposizioni per 'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali D.P.R. 1124/1965 e successive modifiche e integrazioni apportate.

DETERMINA
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DECISIONE Di accertare la somma presunta di Euro 35.000,00.= a titolo di indennizzo al cap. peg 10310 come
da tabella in calce.

Di dare atto che se necessario la somma sara rideterminata in funzione del maggiore o minor
numero di indennizzi che possono verificarsi nel corso del 2022.

EFFETTI Il Servizio Stipendi compila ed invia all'lnail la denuncia/comunicazione di infortunio on-line, ogni
qualvolta accada un infortunio.

L'Inail provvede al risarcimento dopo aver effettuato le opportune verifiche.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
E/ 2022 10310 Entrate da 3.05.02.03.001 6 35.000,00
Accertamento rimborsi, recuperi e

restituzioni di somme non
dovute o incassate in

eccesso
Missione e Programma
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2021
Centro di Costo **05 Contabiliz. extra finanziaria
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