
Determinazione dirigenziale

87/2022 del 27/01/2022

OGGETTO "Progetto SPORT per TUTTI: lo sport inclusivo a Cremona" - Affidamento diretto alla ditta 
Decathlon Cremona della fornitura di beni vari per le necessità delle scuole comunali.

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE

Servizio Servizio Politiche Educative e Istruzione

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Richiamato il decreto di Regione Lombardia n. 5115 dell'11 aprile 2019 con cui è stato approvato 
il testo del bando congiunto fra Regione Lombardia e Fondazione Cariplo rivolto alla concessione 
di contributi per progetti finalizzati alla diffusione e valorizzazione della pratica sportiva tra i giovani 
- Anno 2019/2020 denominato "Lo sport: un'occasione per crescere insieme. Percorsi sportivi-
educativi per la crescita, il benessere e l'inclusione"; 
 
2. Richiamato il decreto di Regione Lombardia D.G. Sport e Giovani n. 18065 del 10 dicembre 
2019 "Approvazione degli esiti della procedura di selezione e valutazione delle domande di 
contributo presentate sul bando congiunto fra Regione Lombardia e Fondazione Cariplo "Lo sport: 
un'occasione per crescere insieme, percorsi sportivi-educativi per la crescita, il benessere e 
l'inclusione - Anno 2019/2020" approvato con d.d.s. n. 5115 del 11 aprile 2019" con cui viene 
approvato il progetto presentato da UISP Cremona riconoscendone un contributo complessivo di 
Euro 37.248,00 a fronte di una progettazione di Euro 62.080,00, che vede il Comune di Cremona - 
Servizio Politiche Educative partner dello stesso; 
 
3. Richiamata la Determina Dirigenziale n. 713/2020 del 23/06/2020 "Progetto SPORT per TUTTI: 
lo sport inclusivo a Cremona" - Accertamento della quota spettante quale contributo da parte del 
capofila UISP Cremona"; 
 
4. Richiamata altresì la Determina Dirigenziale n. 2196 del 23/11/2021 "Progetto "SPORT per 
TUTTI: lo sport inclusivo a Cremona" - Rideterminazione dell'accertamento della quota spettante 
quale contributo da parte del capofila UISP Cremona".

MOTIVAZIONE 1. Il progetto "Sport per Tutti: lo sport inclusivo a Cremona" vede la promozione dell'attività 
ludico/sportiva e la partecipazione attiva di bambini e ragazzi in un contesto inclusivo ed ha come 
obiettivo finale quello di rafforzare la collaborazione tra le agenzie educative del territorio al fine di 
ricomprendere a pieno titolo lo sport nei percorsi di crescita e massimizzare le capacità dell'attività 
motoria di veicolare contenuti educativi; 
 
2. Il progetto prevede, per il Comune di Cremona, la realizzazione di iniziative a supporto (brochure 
informative, locandine e comunicati stampa), l'acquisto di materiali e beni utili per le attività di 
motoria nelle scuole comunali (bastoncini da trekking - porte mobili da calcio - biciclette senza 
pedali) nonché il coordinamento del partnernariato e il collegamento tra il mondo sportivo e quello 
educativo e dell'istruzione: sono stati previsti complessivi Euro 6.105,00 di cui Euro 2.005,00 di 
contributo ed Euro 4.100 di cofinanziamento (valorizzazione personale interno); 
 
3. Per gli acquisti di cui al punto 2., verificata l'assenza di convenzioni Consip o della Centrale di 
Committenza regionale Aria Spa per la categoria merceologica di interesse e considerato il 
modesto importo di spesa, si ritiene di procedere all'affidamento diretto: è stato chiesto un 
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preventivo (a corredo della presente determinazione) alla ditta DECATHLON CREMONA. - Via 
Sesto, 66 26100 Cremona Cod. Fisc. e P. IVA: 02137480964 - l'offerta della ditta pervenuta in data 
14 gennaio 2022, in atti del Comune, è risultata conveniente, congrua e confacente alle richieste 
ed esigenze del servizio Politiche Educative.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive  - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Il C.I.G. attribuito al presente affidamento è Z7634D3632 
 
 - Verificata la regolarità del documento unico di Regolarità Contributiva: protocollo 
INPS_28107234, agli atti.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2021 “Differimento al 31 marzo 2022 del termine per  
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali“. 

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “…nel corso 
dell’esercizio  provvisorio  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti,  le  eventuali  spese 
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correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma 
urgenza”; “….mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo 
della previsione definitiva dell’ultimo bilancio approvato ridotta delle somme già impegnate negli 
esercizi  precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non 
suscettibili  di  pagamento  frazionato  in  dodicesimi;  c)  a  carattere  continuativo  necessarie  per 
garantire  il  mantenimento del  livello  qualitativo e quantitativo  dei  servizi  esistenti,  impegnate a 
seguito della scadenza dei relativi contratti”.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- comma 130 dell'art. 1 della Legge 145/2018, ha disposto l'innalzamento da 1.000,00= a 
5.000,00= euro del limite di importo oltre il quale le amministrazioni sono obbligate ad effettuare 
acquisti di beni e servizi facendo ricorso al MEPA. D.Lgs. 50/2016 
 
- art. 36 "Contratti sotto soglia", comma 2, lettera a) "affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, 
mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici o 
per i lavori in amministrazione diretta".

DETERMINA

DECISIONE 1. di affidare la fornitura di beni vari ludico educativi per le necessità delle scuole di infanzia 
comunali e di impegnare a favore della ditta Decathlon Cremona con sede in Via Sesto, 66, 26100 
CREMONA (C.F. e P.IVA 02137480964), per un importo di euro 821,61= I.V.A. 22% esclusa (totale 
euro 1.002,36= I.V.A. compresa); 
 
2. dare atto che la somma indicata è stata accertata con Determinazione Dirigenziale n. 2196 del 23 
novembre 2011 al cap. E 10604 accertamento n. 78/2022; 
 
2. dare atto altresì che l'importo da impegnare trova riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1. In attuazione agli obblighi previsti dalla Legge 13 agosto 2010 n. 136 la ditta, per sé e per 
eventuali subappaltatori, assumerà con la sottoscrizione del contratto, tutti gli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge sopracitata. Il mancato utilizzo del bonifico 
bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle 
operazioni finanziarie relative al presente affidamento, così come identificati nella comunicazione 
da allegarsi in sede di sottoscrizione, costituisce causa di risoluzione del contratto; 
 
2. La ditta sarà altresì tenuta in conformità alle vigenti disposizioni a comunicare tempestivamente 
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all'amministrazione appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti societari; 
 
3. La presente aggiudicazione è soggetta alla condizione risolutiva nel caso in cui, dalle verifiche 
eventualmente disposte in merito al possesso dei requisiti di cui all'art. 80 del D.Lgs. 
50/2016,emergano situazioni ostative; 
 
4. L'efficacia del presente affidamento è subordinata alla permanenza delle condizioni di regolarità 
contributiva da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto e di esecuzione delle 
prestazioni, come previsto dalla vigente normativa in materia; 
 
5. Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, gli obblighi di condotta previsti da tale decreto e dal 
"Codice di comportamento dei dipendenti del Comune" approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 14 del 30 gennaio 2014 - entrambi pubblicati sul sito istituzionale del Comune - sono 
estesi nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese esecutrici di appalti in favore 
dell'Amministrazione; 
 
6. La Ditta si impegna a rispettare gli obblighi di comportamento da essi prescritti e si obbliga a 
metterli, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgeranno attività in favore 
del COMUNE (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati; 

 
7. La violazione degli obblighi derivanti dai predetti codici costituisce causa di risoluzione del 
rapporto contrattuale. In tal caso il contratto sarà risolto ai sensi dell'art. 1456 c.c., a decorrere dalla 
data della ricezione, da parte della Ditta, della comunicazione con cui il COMUNE dichiara che 
intende valersi della presente clausola.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Sub 
Impegno

PROCEDURA 
NEGOZIATA

2022 12682 UTILIZZO 
CONTRIBUTI DA 

SPONSOR: altri beni di 
consumo

1.03.01.02.012 47451 2022/1113 422,46

Missione e Programma 04 06
CIG Z7634D3632
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0931 Sc.Infanz. Agazzi

U / Sub 
Impegno

PROCEDURA 
NEGOZIATA

2022 12682 UTILIZZO 
CONTRIBUTI DA 

SPONSOR: altri beni di 
consumo

1.03.01.02.012 47451 2022/1113 299,94

Missione e Programma 04 06
CIG Z7634D3632
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0937 Sc.Infanz. Castello

U / Sub 
Impegno

PROCEDURA 
NEGOZIATA

2022 12682 UTILIZZO 
CONTRIBUTI DA 

SPONSOR: altri beni di 
consumo

1.03.01.02.012 47451 2022/1113 279,96
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Missione e Programma 04 06
CIG Z7634D3632
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0943 Sc.Infanz. Lacchini
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