ELEONORA BARBIERI

PROFILO

Sono una persona dinamica e flessibile, a cui piacciono le sfide. Ho gestito gli ordini nel dipartimento vendite
per due anni per un’azienda cremonese, successivamente ho avuto esperienze nel campo del no profit in
un’importante ONG con sede a Roma. Infine, ho lavorato come Operatrice sociale per I’integrazione per il
Comune di Cremona nel progetto SAI adulti.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

01.05.2021/31.12.2021

Operatrice Sociale per I’Integrazione

Comune di Cremona-Cremona (Italia)

Ho gestito e monitorato I'andamento del progetto SAI rivolto agli adulti stranieri. In particolare mi dedicavo
allo sviluppo e messa in pratica del PII (Piano Individuale d’Integrazione) con riferimento alla parte sociale
ed educativa. Gli utenti che supportavo nel processo d’integrazione erano adulti singoli presso Caritas e
nuclei familiari con minori e donne vittime di tratta presso cooperativa Nazareth. Inoltre mi occupavo,
coordinandomi con gli enti gestori ed il coordinamento del Comune di Cremona, dell'implementazione
positiva del servizio offerto alla cittadinanza.

09.03.2020/09.01.2021

Internship Emergency Unit

INTERSOS-Roma (Italy) e Burkina Faso

Ho supportato I’Emergency Unit nell’ organizzazione e pianificazione dei progetti umanitari in Syria,
Burkina Faso e Venezuela. Inizialmente ho lavorato per ’'HQ a Roma nella scrittura di progetti e verifica
degli obiettivi prefissati. Successivamente ho lavorato per I’ONG sul campo, in particolare a Ouagadougou,
Burkina Faso. Insieme alla coordinatrice dei progetti, portavo avanti delle ricerche sulle necessita che
c¢’erano sul campo per poter cosi sviluppare nuovi progetti sul tema educativo e di protezione.

19.03.2018/08.03.2020

Impiegato Vendite Export

ARVEDI-Cremona (Italy)

Ho lavorato come back office, gestendo gli ordini e le esigenze dei clienti utilizzando le mie competenze
linguistiche. Mi interfacciavo inoltre con i diversi compartimenti per poter facilitare la comunicazione nel
portare I’ordine a buon fine.

EDUCAZIONE E FORMAZIONE

10.11.2021/20.12.2021

Operatori viandanti SAI

Enti del progetto SAIl del Comune Piadena Drizzona, di Cremona e Mantova

La formazione si e sviluppata in tre incontri in presenza presso i tre enti che gestiscono il progetto SAIl adulti
a Piadena-Drizzona, a Cremona e Mantova. Durante le formazioni si € analizzato il diverso modo d’operare
delle equipe multidisciplinari dei diversi territori per favorirne lo scambio.



27.05.2021/24.06.2021

SAI come percorso di interazione territoriale per il welfare locale

Ente Titolare progetto SAl Comune Piadena Drizzona in rete con il progetto SAI di Cremona e SAI
ENEA Mantova

L'obiettivo della formazione era quello di ufficializzare una rete territoriale inter-provinciale dei progetti

SAI e di uniformare le buone prassi della nuova presa in carico integrata, non soltanto all'interno dei progetti
SAI, ma soprattutto al di fuori di essi, nel percorso di integrazione sociale sul nostro territorio.

01.01.2019/30.12.2019

MASTER DEGREE IN HOPE-Operazioni Umanitarie in Emergenza

ASVI SOCIAL CHANGE SCHOOL, Rome, Italy

Master che prepara figure professionali per lavorare nel settore del no-profit, in particolare nel campo della
progettazione e monitoraggio dei progetti.

10.09.2015/27.03.2018

MAGISTRALE IN ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCES

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO, Milano, Italy

Voto finale: 110/110

Tesi finale: “The influence of individual skills over immigration opinions in United States”.

03.10.2011/19.12.2014

TRIENNALE IN ESPERTO LINGUISTICO D’IMPRESA
UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE, Brescia, Italy
Voto finale: 110/110 con lode

Tesi finale: “Colonialismo ¢ colonialismi nell’ Africa contemporanea”.

STUDI ALL’ESTERO

PROGRAMMA DI SCAMBIO A SHENZHEN, CHINA (10.01.2017/30.06.2017)
Peking University of Shenzhen

ERASMUS A PAMPLONA, SPAGNA (01.01.2013/30.06.2013)
Universidad de Navarra, Facultad de Comunicacion

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO

Volontaria (01.10.2019/ora)

Cooperativa “Il Focolare”, Cremona, Italia

Cooperativa che si accoglie donne vittima di violenza di genere. Mi occupo del monitoraggio e benestare
delle ospiti della struttura.

Capo Boyscout (10.10.2013/ora)
AGESCI-CR2 group, Cremona, Italia



Organizzazione di attivita educative rivolte ai bambini, ragazzi ed adolescenti presso ’oratorio di Cristo Re,
Cremona

Assistente project manager (01.03.2014/01.05.2014)

WOMEN OF FAITH-KENYA, Kibiko, Kenya

Insieme a un team internazionale, abbiamo organizzato e gestito un progetto di AIESEC in una comunita di
donne Maasai, insegnando competenze alle donne per renderle economicamente indipendenti.

Animatrice (01.08.2011/31.08.2019)
ORFANOTROFIO ANEHO, LOME, TOGO

COMPETENZE TECNICHE

Lingue

Comprensione Scrittura Ascolto
Italiano Madre lingua Madre lingua Madre lingua
Inglese Fluente (C1) Fluente (C1) Fluente (C1)
Spagnolo Fluente (C1) Fluente (C1) Fluente (C1)
Francese Media (B1) Media (B1) Media (B1)

Competenze nell’uso del computer

Conoscenza consolidata nell’uso di Outlook e programmi Office (Word, Power Point, Excel)
Buona conoscenza dell’uso di SAP

Buona conoscenza e padronanza di Canva e STATA

COMPETENZE PERSONALI

-Lavoro in team multidimensionale e collaborazione acquisite durante 1’esperienza lavorativa nel Comune di
Cremona.

-Flessibilita e adattabilita aquisite durante I’esperienza come capo scout.

-Empatia acquisita durante le mie esperienze di volontariato.

-Orientamento al risultato acquisito durante la mia esperienza di lavoro da Arvedi.

-Leadership acquisita durante I’esperienza lavorativa nel Comune di Cremona.

-Self management, pianificazione e priorizzazione acquisite durante la mia esperienza come stagista da
Intersos.

-Capacita di confronto con diverse culture grazie alle mie esperienze all’estero

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

- Cittadina italiana residente a Cremona, Italia.
- Patente B

In compliance with the Italian Legislative Decree no. 196/2003, | hereby authorize the use of my personal
data.



