
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 9 febbraio 2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 18

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 9 FEBBRAIO 2022

Oggetto: Definizione degli  incarichi  a tempo determinato ai  sensi  dell'art.  110,  comma 1,  del 
D.Lgs  n.  267/2000  per  le  posizioni  di  Dirigente  del  Settore  Area  Vasta,  Ambiente, 
Transizione  ecologica  e  di  alta  specializzazione  presso il  Settore  Programmazione, 
Progettazione, Manutenzione, Mobilità sostenibile, Protezione Civile

Il 9 febbraio 2022, con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, alla luce del Decreto 
Sindacale del 19 marzo 2020 recante "Criteri di funzionamento della Giunta comunale in videoconferenza", 
si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

BONA PROF. RODOLFO Assessore assente //

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore assente //

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dirigente dott.Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Antonella 
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LA GIUNTA COMUNALE

vista la proposta deliberativa,

visti i pareri allegati alla stessa,

con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese,

DELIBERA

1.  di  approvare,  con  le  conseguenti  modifiche  di  denominazione  intervenute  sulla  deliberazione n.  16 
approvata nella medesima seduta di Giunta, la proposta deliberativa ad oggetto:

Definizione degli incarichi a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 
per  le  posizioni  di  Dirigente  del  Settore  Area  Vasta,  Ambiente,  Transizione  ecologica  e  di  alta 
specializzazione  presso  il  Settore  Programmazione,  Progettazione,  Manutenzione,  Mobilità 
sostenibile, Protezione Civile

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO  DOTT.SSA GABRIELLA
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Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio SETTORE RISORSE UMANE

OGGETTO Definizione degli incarichi a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 
267/2000  per  le  posizioni  di  Dirigente  del  Settore  Area  Vasta,  Ambiente,  Transizione 
ecologica  e  di  alta  specializzazione  presso  il  Settore  Programmazione,  Progettazione, 
Manutenzione, Mobilità sostenibile, Protezione Civile

PREMESSE 1) Con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 17 marzo 2021, successivamente modificata  
con deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 27 novembre 2021, è stato approvato il Piano 
Triennale  del  Fabbisogno  di  Personale  2021-2023  nel  quale  si  prevedeva,  con  riferimento 
all'annualità 2021, tra le altre, l'assunzione a tempo determinato, ai sensi dell'art.110, comma 1, di 
due figure dirigenziali e di una alta specializzazione.

 
2) La Giunta ha modificato l'assetto organizzativo ridefinendo le competenze di alcuni settori, tra 
cui quello in oggetto e prevedendo l'istituzione di alte specializzazioni.

MOTIVAZIONE 1) La Giunta è chiamata ad individuare le posizioni per le quali si intendono affidare incarichi ai  
sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e, precisamente, definire gli ambiti per i quali il  
Piano dei  fabbisogni  ha indicato  le  previsioni  di  una figura dirigenziale  e di  una figura di  alta 
specializzazione. A tale riguardo si rappresenta quanto segue.

 
2) Con decreto del 14 ottobre 2021, PG n.75620 è stato decretato il collocamento a riposo d'ufficio,  
a  decorrere  dal  1°  maggio  2022,  del  Dirigente  del  Settore  Sviluppo  lavoro,  Area  Vasta, 
Rigenerazione Urbana, Quartieri, Ambiente.

 
3) La vacanza della suddetta posizione dirigenziale e dei correlati importanti interventi gestionali e  
specialistici rende necessario procedere alla copertura di tale posizione mediante la costituzione di 
un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000.

 
4) Le modifiche intervenute all'assetto organizzativo, con particolare riferimento all'Area Gestione 
del Territorio, suggeriscono di intervenire sul Settore preposto alla gestione della programmazione, 
progettazione,  manutenzione,  mobilità  sostenibile,  protezione  civile, assicurando  il  necessario 
potenziamento in termini di risorse umane.

 
5)  Si  individua,  conseguentemente,  nella  mobilità  sostenibile  l'ambito  per  il  quale  prevedere 
l'attivazione di una alta specializzazione.

 
6) Ai fini della costituzione dei suddetti rapporti di lavoro si richiamano:

 
 - l'art. 49 dello Statuto del Comune di Cremona" che dispone: "La copertura dei posti di direzione e 
di alta specializzazione, previsti o meno nella dotazione organica, può essere disposta dal sindaco, 
ai sensi di legge e di regolamento, mediante l'assunzione di professionalità esterne a cui vengono 
conferiti incarichi a tempo determinato;

 
 - l'art. 26, comma 2, del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi che 
dispone  "Per  soddisfare  particolari  esigenze  correlate  al  conseguimento  di  prioritari  obiettivi 
istituzionali la Giunta Comunale può stabilire dandone adeguata motivazione nell'atto deliberativo, 
l'assunzione di dirigenti e di personale con profili di alta specializzazione con contratto di lavoro a 
tempo determinato. Limitatamente all'area della dirigenza, è consentita l'assunzione di personale 
dirigente per la copertura dei posti vacanti della dotazione organica, entro i limiti di legge, dei posti  
di dirigente previsti dalla dotazione organica stessa".
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7) Risultano rispettati i parametri indicati dall'art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000.

 
8) L'immediata eseguibilità consentirà l'attivazione immediata della procedura al fine di garantire 
rapida copertura della posizione dirigenziale e dell'alta specializzazione.

PRE-VERIFICHE 1) La costituzione dei rapporti  di lavoro in argomento avviene nel rispetto dei limiti  di spesa di 
personale  previsti  dalla  normativa  vigente  in  materia,  nonché  nel  rispetto  della  percentuale 
sull'utilizzo dei contratti  di lavoro dirigenziali  a tempo determinato, nell'aliquota massima pari al 
30%  della  dotazione  organica  della  qualifica  dirigenziale  prevista  nell'assetto  organizzativo 
dell'Ente.

NORMATIVA 1) D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" con 
riferimento all'articolo 110, comma 1.

 
2) D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche". 

3) Statuto del Comune di Cremona, articolo 49.
 

4) Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona, articolo 26.
 

5) Art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000 riguardante l'immediata eseguibilità delle deliberazioni.

DELIBERA

DECISIONE 1) Definire, nel seguente modo, le previsioni individuate nell'annualità 2021 del Piano triennale dei 
fabbisogni  di  personale  con  riferimento  agli  incarichi  a  tempo determinato  di  cui  all'art.  110,  
comma 1:

 
a) attivazione di un rapporto di lavoro di natura dirigenziale per la direzione del Settore Area Vasta,  
Ambiente, Transizione ecologica;

 
b) attivazione di un rapporto di lavoro di alta specializzazione presso il Settore Programmazione, 
Progettazione,  Manutenzione,  Mobilità  sostenibile,  Protezione  Civile, con  riferimento  all'ambito 
della Mobilità sostenibile.

 
2) Dare mandato al Dirigente del Settore Risorse Umane di procedere all'indizione delle procedure 
selettive finalizzate alla costituzione dei rapporti di lavoro di cui al punto che precede, mediante 
avviso pubblico.

 
3)  Dichiarare la  presente deliberazione immediatamente eseguibile  stante  la  necessità  di  dare 
tempestiva attuazione alle previsioni del Piano dei fabbisogni e di evitare soluzione di continuità , in 
particolare, nella direzione del settore Area Vasta, Ambiente e Transizione ecologica.

EFFETTI 1) In conformità al 1° comma dell'art. 110 del D.Lgs 267/2000, fermi restando i requisiti richiesti per  
le qualifiche da ricoprire, gli incarichi a contratto sono conferiti previa selezione pubblica volta ad 
accertare  il  possesso  di  comprovata  esperienza  pluriennale  e  specifica  professionalità  nelle 
materie oggetto dei rispettivi incarichi
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ALLEGATI - PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
35EE163E03709705E578BBFA04FD34D2AACFF03C7E23C03A2FE7CE424B4836C0)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
222828AEC22B2C18CDAB60EA4F7DE36D26854D73279C6F51E6F79807093B9295)
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