ACCORDO DI COLLABORAZIONE
TRA
L'AZIENDA SOCIALE DEL CREMONESE ED IL COMUNE DI
CREMONA PER COMANDO DI PERSONALE DIPENDENTE

Con il presente atto in forma di scrittura provata a valere tra le parti ad ogni
effetto,
tra

il Comune di Cremona, con sede in Cremona — Piazza del Comune 8, codice
fiscale 00297960197 rappresentato dal Sindaco, prof. Gianluca Galimberti
autorizzato a impegnare formalmente e legalmente [I'Amministrazione,
domiciliato per la funzione presso la sede comunale

e
I’Azienda Sociale del Cremonese, con sede legale in Cremona — Corso
Vittorio Emanuele 1l, 42 e sede operativa in Cremona — Via Sant’Antonio del
Fuoco, 9/a — Codice fiscale 93049520195 , rappresentata dal Presidente
Giuseppe Tadioli, autorizzato ad impegnare formalmente e legalmente
I’Azienda, domiciliato per la sua funzione presso la sede aziendale;
Premesso che:
- negli anni pregressi sono stati posti in essere accordi di collaborazione
riguardanti dipendenti del’Azienda Sociale Cremonese che hanno prestato la
propria attivita lavorativa presso il Comune di Cremona;
CONSIDERATO CHE:
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 44/2021 & stato approvato lo
schema di accordo di collaborazione da stipularsi tra il Comune di Cremona e
I'Azienda Sociale del Cremonese per il distacco di personale dipendente
relativo al distacco presso il Comune della dipendente dell'’Azienda Sociale
dott.ssa Martina Rossetti ed & stato successivamente sottoscritto dalle parti il
relativo accordo di collaborazione.
- occorre approvare un nuovo Accordo di Collaborazione per gli anni 2022/
2023 tra il Comune di Cremona e I'Azienda Sociale del Cremonese avente ad
oggetto: “Comando di personale dipendente dell'lAzienda Sociale del
Cremonese presso il Comune di Cremona”, in considerazione della necessita
del Comune di Cremona di utilizzare, tramite comando presso il Comune, la
dipendente dellAzienda Sociale dott.ssa Martina Rossetti, al fine di: a)
acquisire competenze in ambito di strumenti di avvicinamento al lavoro e di
inserimento lavorativo per persone in condizione di svantaggio sociale; b)
sviluppare i servizi per favorire nuove opportunita di inserimento lavorativo
coinvolgendo le risorse del terzo settore presenti nel territorio e le realta
economiche disponibili ed interessate; c) sviluppare ulteriormente le
competenze dell'equipe ECIL identificata con la capacita di valutazione quale
funzione in capo all'Ente.

tutto cid premesso, fra le parti si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1 - Oggetto dell’Accordo di Collaborazione
Il presente Atto disciplina l'accordo tra amministrazioni pubbliche per il
distacco del personale dipendente, ex art. 15 legge 241/1990 e s.m.i., secondo
le modalita di seguito riportate:



a. la dipendente dell’Azienda Sociale Cremonese dott.ssa Martina Rossetti,
assistente sociale, prestera la propria attivita lavorativa per 36 ore settimanali
presso il Comune di Cremona a far data dal 01.03.2022 e sino al 31.12.2023;

Articolo 2 - Durata dell’Accordo di Collaborazione
Il presente Accordo di Collaborazione avra efficacia sino al 31.12.2023, salvo
rinnovo.

Articolo 3 - Oneri relativi ai dipendenti interessati
I Comune di Cremona provvedera a rimborsare all’Azienda Sociale del
Cremonese Sociale del Cremonese tutti gli oneri stipendiali relativi al
trattamento economico fondamentale a norma di legge e di contratto previsti
per la dipendente dott.ssa Martina Rossetti, mentre restano in capo al Comune
gli oneri relativi al trattamento accessorio.

Articolo 4 - Soluzione delle controversie
Eventuali controversie relative all'interpretazione o all’applicazione del
presente accordo verranno risolte con lo spirito di correttezza e leale
collaborazione tra Enti.
Articolo 5 - Risoluzione dell'Accordo di Collaborazione

Il presente accordo pud essere risolto in qualsiasi momento per uno dei
seguenti motivi:
« scioglimento consensuale mediante atti adottati da entrambe le parti;
« eventuale indisponibilita manifestata dai dipendenti interessati.

Cremona, ......coovveeiiiiiieenns

per il Comune di Cremona

Il Sindaco

(prof. Gianluca Galimberti)

per I'Azienda Sociale del Cremonese
Il Presidente

(dott. Giuseppe Tadioli)



