
Determinazione dirigenziale

207/2022 del 18/02/2022

OGGETTO Servizio di Sorveglianza Sanitaria e Incarico di Medico Competente, ai sensi del D.Lgs 
81/2008 e ss.mm.ii: affidamento diretto alla società Eurolife srl di Castelvetro Piacentino 
(PC) per il periodo dal 19 febbraio 2022 al 18 febbraio 2023 e approvazione della spesa per il 
primo semestre di affidamento.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE

PREMESSE La sorveglianza sanitaria, obbligatoria secondo quanto stabilito dal Testo Unico sulla salute e 
sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008), viene effettuata dal Medico Competente e si inserisce come 
strumento di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro. 
 
Il Medico Competente, un esperto in medicina del lavoro con specifici requisiti, viene nominato dal 
Datore di Lavoro con il quale collabora al fine della realizzazione della sorveglianza sanitaria di tutti 
i lavoratori.

MOTIVAZIONE E' ormai giunto a scadenza l'attuale contratto di affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e 
incarico di Medico Competente dei lavoratori del Comune di Cremona. 
 
A continuità di tale servizio deve essere assicurato, anche per l'anno 2022, lo svolgimento di tutte 
le attività necessarie e finalizzate alla tutela, alla salute a alla sicurezza dei lavoratori sul luogo di 
lavoro. 
 
Alla luce di quanto sopra esplicitato, in data 7 febbraio 2022 è stata pubblicata sulla piattaforma 
Sintel di Regione Lombardia la gara id n. 150930798. Entro la scadenza, è stata presentata una 
sola offerta che è stata ritenuta congrua dagli uffici. 
Si specifica che, pur in regime di esercizio provvisorio, la spesa di cui alla decisione riguarda un 
servizio obbligatorio per legge ed è quindi da considerarsi di carattere continuativo e necessario 
per la salute e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro, e non suscettibile di frazionamento in 
dodicesimi.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
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introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Il CIG assegnato al presente affidamento è il seguente: ZF73535B52 
 
Il DURC è stato verificato e risulta regolare - Protocollo INAIL 31474988 del 16 febbraio 2022

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2021 “Differimento al 31 marzo 2022 del termine per  
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali“. 

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “…nel corso 
dell’esercizio  provvisorio  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti,  le  eventuali  spese 
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma 
urgenza”; “….mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo 
della previsione definitiva dell’ultimo bilancio approvato ridotta delle somme già impegnate negli 
esercizi  precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non 
suscettibili  di  pagamento  frazionato  in  dodicesimi;  c)  a  carattere  continuativo  necessarie  per 
garantire  il  mantenimento del  livello qualitativo e quantitativo  dei  servizi  esistenti,  impegnate a 
seguito della scadenza dei relativi contratti”.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;
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- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

D.Lgs. 81/2008 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro" e successive modificazioni ed 
integrazioni.

DETERMINA

DECISIONE Affidare direttamente alla società Eurolife S.r.l. (P.I. 01398100337) con sede legale in Via Martiri 
della Libertà n. 4 - Castelvetro Piacentino (PC), il Servizio di Sorveglianza Sanitaria e incarico di 
Medico Competente dei lavoratori del Comune di Cremona per il periodo dal 19 febbraio 2022 al 18 
febbraio 2023 e per l'importo di Euro 18.465,00 esente IVA (importo comprensivo di marche da bollo 
per Euro 8,00), come da allegato A) Offerta Economica. 
 
Approvare contestualmente il Capitolato Prestazionale (allegato B) e la bozza di scrittura privata 
(allegato C) per la disciplina delle prestazioni affidate con il presente atto, definito sulla base del 
capitolato prestazionale posto a base di gara. 
 
 
Impegnare la spesa di Euro 9.232,50 esente IVA (comprensivo di marche da bollo per Euro 4,00) 
come da tabella in calce, per il periodo di 6 mesi a partire dal 19 febbraio 2022 e fino al 18 agosto 
2022, dando atto che con successivo provvedimento dirigenziale si provvederà a finanziare la 
restante spesa per il periodo dal 19 agosto 2022 al 18 febbraio 2023 per Euro 9.232,50 esente IVA 
(comprensivo di marche da bollo per Euro 4,00).

EFFETTI L'attività del Medico Competente verrà svolta presso una sede ambulatoriale professionale 
presente sul territorio cittadino del Comune di Cremona, conforme alle normative specifiche. 
Le attività verranno programmate e gestite con modalità che favoriscano il più possibile la 
semplificazione nell'organizzazione e nello svolgimento delle visite, analisi, nell'esecuzione degli 
accertamenti diagnostici, nella restituzione dei risultati, in modo da rendere efficace l'attività di 
prevenzione sanitaria, riducendo al minimo il disagio e l'interferenza con la normale attività di 
lavoro del personale. 
 
In relazione alle designazioni di Eurolife S.r.l e precisamente: 
 - la Dott.ssa Boccasavia Greta Anna Rita quale Medico Competente Coordinatore; 
 - il Dott. Giussani Diego quale Medico Competente Coordinato, 
entrambi medici idonei alla realizzazione degli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/2008 e 
successive modificazioni ed integrazioni, il Datore di Lavoro provvederà alla nomina del Medico 
competente effettivo e supplente.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
PROCEDURA 
NEGOZIATA

2022 1500/999 SPESE PER 
IGIENE, SICUREZZA, 

SALUBRITA' NEI 
LUOGHI DI LAVORO E 
VISITE MEDICHE: altre 

prestazioni professionali e 
specialistiche n.a.c.

1.03.02.11.999 50632 9.232,50
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Missione e Programma 01 10
CIG ZF73535B52
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

ALLEGATI - AllegatoB)Capitolato prestazionale.pdf (impronta: 
F259BC7DED8C66EBEE41CC7B711CB851F33B51FB2AD894F3B49A7D2B2700BD97)
- AllegatoA)DocumentoOfferta.pdf (impronta: 
F2A6839685BF1D855CBF1061AE92541678FF24CFD45FDFD19E3A899CEB586573)
- AllegatoC)BozzaSorveglianzaSanitaria.pdf (impronta: 
E12F80A5CE52C8346E96A2AC315C0F37640CC177185F2193D72C0D8BD03BC23D)
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