
Determinazione dirigenziale

210/2022 del 18/02/2022

OGGETTO Adesione alla convenzione, stipulata tra la Città Metropolitana di Milano e il RTI Colser 
società cooperativa (impresa mandataria), L'Operosa S.p.a. (impresa mandante) e Copma 
S.c.r.l. (impresa mandante), per il servizio di pulizia a ridotto impatto ambientale presso le 
diverse sedi comunali per il periodo 1/4/2022 - 31/03/2025.

Settore SETTORE SPORT, PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Servizio SETTORE SPORT, PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

IL DIRETTORE

PREMESSE Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali: 
 
- n. 17 del 12/01/2021, avente per oggetto "Aggiudicazione, a seguito di procedura negoziata 
esperita a mezzo della piattaforma Sintel del servizio di pulizia presso le sedi comunali per il 
periodo 1/02/2021 - 31/01/2022 alla società Euro & Promos FM S.p.a. di Udine."; 
 
- n. 99 del 31/01/2022, avente per oggetto "Proroga tecnica al 28/02/2022 del contratto stipulato 
con la ditta Euro&Promos FM S.p.a. di Udine per il servizio di pulizia presso le diverse sedi 
comunali."; 
 
- n. 176 del 09/02/2022, avente per oggetto "Ulteriore proroga al 31/03/2022 del contratto stipulato 
con la ditta Euro&Promos FM S.p.a. di Udine per il servizio di pulizia presso le diverse sedi 
comunali." 
 
Atteso che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 dicembre 2015 di 
attuazione dell'art.9 del Decreto legge n.66/2014, sono state individuate le categorie merceologiche 
e le soglie al superamento delle quali le ammnistrazioni statali e regionali nonchè gli enti del SSN e 
gli enti locali devono ricorrere a Consip o ad altro soggetto aggregatore e tra queste rientrano le 
pulizie degli immobili. 
 
Verificato che la Città metropolitana di Milano, in qualità di Soggetto aggregatore, ha espletato la 
gara e affidato il servizio di pulizia a ridotto impatto ambientale e prestazioni accessorie per 
immobili ad uso uffici, suddivisa in lotti, a favore degli enti locali presenti sul territorio della Regione 
Lombardia. 
 
In particolare, il lotto 4 - province di Pavia, Lodi, Mantova e Cremona è stato aggiudicato al RTI 
Colser Servizi s.c.r.l. (impresa mandataria), L'Operosa S.p.A. (impresa mandante) e Copma S.c.r.l. 
(impresa mandante), con il quale Città Metropolitana di Milano in data 09/06/2021 ha stipulato la 
relativa Convenzione. 
 
La Convenzione ha durata di 24 (ventiquattro) mesi, decorrenti alla data della sua sottoscrizione, 
entro i quali possono essere emessi Ordinativi di Fornitura (ODF) ed Atti Aggiuntivi agli Ordinativi di 
Fornitura, i quali hanno durata sino a 36 mesi. 
 
Al fine di garantire la continuazione dei servizi di pulizia presso le diverse sedi comunali, il Settore 
Sport, Provveditorato ed Economato in data 3/08/2021 ha inviato la Richiesta Preliminare di 
Fornitura per formalizzare il proprio interesse a fruire dei servizi previsti in Convenzione. 
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Secondo quanto previsto dalla suddetta Convenzione, il RTI Colser Servizi s.c.r.l. - L'Operosa 
S.p.A. - Copma S.c.r.l. ha predisposto il "Piano dettagliato delle Attività" contenente la definizione 
tecnica, economica e gstionale dei servizi, la cui ultima revisione è stata trasmessa via pec in data 
9 febbraio 2022 (protocollo n. 0010146).

MOTIVAZIONE Per il servizio di pulizia presso le diverse sedi comunali, secondo quanto previsto dalla 
convenzione di cui in premesse, in data 9/02/2022 la ditta Colser società cooperativa, a seguito 
della "Richiesta Preliminare di Fornitura", ha trasmesso l'ultima revisione del "Piano dettagliato 
delle Attività". 
 
Occorre ora procedere all'adesione alla Convenzione per una spesa, in base al Piano dettagliato 
delle Attività" stesso, ammontante ad Euro 626.822,25= IVA 22% esclusa, di cui Euro 1.612,00= 
per oneri di sicurezza scaturenti dal DUVRI, per un totale di Euro 764.723,15= IVA 22% compresa, 
così suddiviso: 
 
- periodo 1 aprile - 31 dicembre 2022: Euro 158.220,06= più IVA 22%, per un totale di Euro 
193.028,47=; 
- periodo 1 gennaio-31 dicembre 2023: Euro 208.267,56= più IVA 22%, per un totale di Euro 
254.086,42=; 
- periodo 1 gennaio-31 dicembre 2024: Euro 208.267,56= più IVA 22%, per un totale di Euro 
254.086,42=; 
- periodo 1 gennaio-31 marzo 2025: Euro 52.067,07= più IVA 22%, per un totale di Euro 
63.521,84=.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

In data 20 settembre 2021 la società Colser Servizi s.c.r.l. ha modificato la denominazione in 
Colser società cooperativa. 
 
La ditta Colser cooperativa risulta regolare con gli adempimenti contributivi I.N.P.S. e I.N.A.I.L., 
come dichiarato nel Documento di Regolarità Contributiva (DURC) prot. INPS_29720750 del 
7/02/2022. 
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La ditta l'Operosa S.p.a. risulta regolare con gli adempimenti contributivi I.N.P.S. e I.N.A.I.L., come 
dichiarato nel Documento di Regolarità Contributiva (DURC) prot. INPS_29720984 del 7/02/2022. 
 
La ditta Copma soc. coop. a r.l. risulta regolare con gli adempimenti contributivi I.N.P.S. e I.N.A.I.L., 
come dichiarato nel Documento di Regolarità Contributiva (DURC) prot. INAIL_31359111 del 
8/02/2022. 
 
Il codice identificativo di gara (C.I.G.) assegnato al presente affidamento è: 90948950C9. 
 
Accertato che l'adesione alla convenzione in argomento è stata prevista nell'ambito della 
programmazione biennale 2021-2022 degli acquisti di beni e servizi del Comune di Cremona con 
codice identificativo CUI: S0029796019720210008.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2021 “Differimento al 31 marzo 2022 del termine per  
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali“. 

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “…nel corso 
dell’esercizio  provvisorio  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti,  le  eventuali  spese 
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma 
urgenza”; “….mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo 
della previsione definitiva dell’ultimo bilancio approvato ridotta delle somme già impegnate negli 
esercizi  precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non 
suscettibili  di  pagamento  frazionato  in  dodicesimi;  c)  a  carattere  continuativo  necessarie  per 
garantire  il  mantenimento del  livello qualitativo e quantitativo  dei  servizi  esistenti,  impegnate a 
seguito della scadenza dei relativi contratti”.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;
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- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Art. 26, Legge 23 dicembre 1999, n. 488 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2000)" e s.m.i. 
 
- Art.9, D. L. 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla L. 23 giugno 2014, n. 89, 
"Misure urgenti per la competitivita' e la giustizia sociale". 
 
- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 dicembre 2015, "Individuazione delle 
categorie merceologiche ai sensi dell'articolo 9, comma 3 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, unitamente all'elenco concernente 
gli oneri informativi". 
 
- Art. 103, Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, "Codice dei contratti pubblici.". 
 
- Art 3, Legge 13 agosto 2010, n. 136 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia" e successive modificazioni.

DETERMINA

DECISIONE Aderisce alla convenzione per la prestazione di servizi di pulizia e prestazioni accessorie a ridotto 
impatto ambientale per immobili ad uso ufficio a favore degli Enti locali presenti sul territorio della 
regione Lombardia (lotto 4), tra la Città Metropolitana di Milano ed il RTI, costituito tra Colser Servizi 
s.c.r.l. (impresa mandataria), L'Operosa S.p.A. (impresa mandante) e Copma S.c.r.l. (impresa 
mandante), per le necessità delle diverse sedi comunali, per il periodo 1/04/2022 - 31/03/2025, 
secondo le condizioni contenute nella convenzione, stipulata in forma pubblica amministrativa il 
9/06/2021 rep. 332/2021, nel Piano Dettagliato delle Attività (Allegato B) e nel capitolato tecnico 
(allegati A), B), C) al presente atto. 
 
Affida alla società Colser società cooperativa (già Co.l.ser Servizi s.c.r.l.), con sede in Parma Via G. 
Sonnino, 33/A (codice fiscale e P.IVA 00378740344), quale mandataria del RTI, il servizio di pulizia 
presso le diverse sedi comunali, dal 1° aprile 2022 al 31 marzo 2025, per un importo di Euro 
625.210,25= IVA 22% esclusa, più Euro 1.612,00= IVA 22% esclusa per oneri di sicurezza 
scaturenti dal Duvri, per un totale di euro 764.723,15= IVA 22% compresa 
 
Impegna la spesa per il periodo 1° aprile - 31 dicembre 2022, ammontante ad euro 193.028,47= IVA 
22% compresa, dando atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce 
 
Con successivo provvedimento dirigenziale si provvederà a finanziare la spesa per il periodo 
1/1/2023 - 31/03/2025, ammontante ad euro 571.694,68.

EFFETTI Il servizio sarà svolto alle condizioni previste nella convenzione stipulata tra la Città Metropolitana 
di Milano e il R.T.I. Colser Servizi s.c.r.l. (impresa mandataria), L'Operosa S.p.A. (impresa 
mandante) e Copma S.c.r.l. (impresa mandante) e nel "Piano Dettagliato alle Attività", nonché nel 
capitolato tecnico della Città Metropolitana di Milano (allegati A), B) e C) alla presente 
determinazione. 
 
Il Piando dettagliato delle Attività comprende, come servizi aggiuntivi, la fornitura di materiale 
igienico- sanitario. 
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La ditta sarà tenuta in conformità alle vigenti disposizioni a comunicare tempestivamente 
all'amministrazione appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti societari. 
 
L'efficacia del presente affidamento è subordinata all'accertamento e alla permanenza delle 
condizioni di regolarità contributiva da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto 
e di esecuzione delle prestazioni, nonché all'insussistenza delle condizioni di esclusione di cui agli 
artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016, come previsto dalla vigente normativa in materia. 
 
Ai sensi dell'art. 103 del D. Lgs. 50/2016, Il Fornitore è obbligato a prestare, a garanzia delle 
obbligazioni contrattuali assunti nei confronti dell'Amministrazione Contraente per il singolo 
Contratto di Fornitura, una cauzione definitiva pari al 10% del valore dell'ordinativo. 
 
La liquidazione avverrà dietro presentazione di regolare fattura entro trenta giorni dalla data di 
ricezione della stessa. 
 
In attuazione agli obblighi previsti dalla Legge 13 agosto 2010 n. 136 la ditta, per sé e per eventuali 
subappaltatori, assumerà con la sottoscrizione del contratto, tutti gli obblighi di tracciabilità dei 
flussi finanziari di cui alla Legge sopraccitata. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale 
ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni finanziarie 
relative al presente affidamento, così come identificati nella comunicazione da allegarsi in sede di 
sottoscrizione, costituisce causa di risoluzione del contratto. 
 
La presente aggiudicazione è soggetta alla condizione risolutiva nel caso in cui, dalle verifiche 
eventualmente disposte in merito al possesso dei requisiti di cui all'art. 80 del D.Lgs. 
50/2016,emergano situazioni ostative. L'efficacia del presente affidamento è subordinata alla 
permanenza delle condizioni di regolarità contributiva da verificarsi anche nelle successive fasi di 
stipula del contratto e di esecuzione delle prestazioni, come previsto dalla vigente normativa in 
materia. 
 
Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, gli obblighi di condotta previsti da tale decreto e dal 
"Codice di comportamento dei dipendenti del Comune" approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 14 del 30 gennaio 2014 - entrambi pubblicati sul sito istituzionale del Comune - sono 
estesi nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese esecutrici di appalti in favore 
dell'Amministrazione. La Ditta si impegna a rispettare gli obblighi di comportamento da essi 
prescritti e si obbliga a metterli, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in 
concreto,svolgeranno attività in favore del COMUNE (sia in loco che non), responsabilizzando gli 
stessi con gli strumenti ritenuti adeguati. La violazione degli obblighi derivanti dai predetti codici 
costituisce causa di risoluzione del rapporto contrattuale. In tal caso il contratto sarà risolto ai sensi 
dell'art. 1456 c.c., a decorrere dalla data della ricezione, da parte della Ditta, della comunicazione 
con cui il COMUNE dichiara che intende valersi della presente clausola.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
CONV.CTR.R
EG.ACQUIST

I

2022 3778 SPESE PER 
SERVIZI AUSILIARI DI 

FUNZIONAMENTO 
DEGLI UFFICI 

COMUNALI

1.03.02.13.002 50628 140.424,30

Missione e Programma 01 03
CIG 90948950C9
CUP
Anno di Esigibilità 2022
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Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

U / Impegno
CONV.CTR.R
EG.ACQUIST

I

2022 26322 SPESE 
ECONOMALI DI 

GESTIONE PER I 
SERVIZI SOCIALI: servizi 

ausiliari per il 
funzionamento dell'ente

1.03.02.13.002 50628 16.248,20

Missione e Programma 12 07
CIG 90948950C9
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

U / Impegno
CONV.CTR.R
EG.ACQUIST

I

2022 29759 SPESE 
ECONOMALI DI 

GESTIONE DEI SERVIZI 
CIMITERIALI: servizi 

ausiliari per il 
funzionamento dell'ente

1.03.02.13.002 50628 1.716,54

Missione e Programma 12 09
CIG 90948950C9
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

U / Impegno
CONV.CTR.R
EG.ACQUIST

I

2022 8351 SPESE 
ECONOMALI DI 

GESTIONE PER LA 
POLIZIA MUNICIPALE: 

servizi ausiliari per il 
funzionamento dell'ente

1.03.02.13.002 50628 12.076,21

Missione e Programma 03 01
CIG 90948950C9
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

U / Impegno
CONV.CTR.R
EG.ACQUIST

I

2022 16134 SPESE 
ECONOMALI DI 

GESTIONE SETTORE 
URBANISTICA E 

SPORTELLO UNICO: 
servizi ausiliari per il 

funzionamento dell'ente

1.03.02.13.002 50628 11.453,11

Missione e Programma 08 01
CIG 90948950C9
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

U / Impegno
CONV.CTR.R
EG.ACQUIST

I

2022 28361 SPESE 
ECONOMALI DI 
GESTIONE PER 

POLITICHE GIOVANILI: 
servizi ausiliari per il 

funzionamento dell'ente

1.03.02.13.002 50628 11.110,11

Missione e Programma 06 02
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CIG 90948950C9
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

ALLEGATI - Allegato A) Convenzione (impronta: 
3286FC5D31187FDDC1AA27FBB5242C78B9E509934E963FD48C733138B1BB8F86)
- Allegato B) Piano dettagliato delle Attività (impronta: 
41CB3677BDC1B857A19E9CB1CD68C0DC0C21A894D7324DC1660F4E760E7CD051)
- Allegato C) Capitolato tecnico Città Metropolitana Milano (impronta: 
DA669BAF16E0C659CBBAA61984716FF5CB2C59236AB2028889F9B0FC4DF6F47F)
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