
Determinazione dirigenziale

237/2022 del 24/02/2022

OGGETTO Fondo nazionale Politiche Sociali: affidamento di incarico professionale al dott. Francesco 
Lazzari di pianificazione, organizzazione, monitoraggio e controllo delle finalità e azioni di 
progetto. Periodo 25 febbraio-30 giugno 2022.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

PREMESSE Determinazione dirigenziale n. 83/2021 del 21 gennaio 2021 avente per oggetto: "Apertura di una 
selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti nell'ambito del quale verranno 
individuate diverse figure professionali per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo 
nell'ambito del Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona." 
 
 Determinazione dirigenziale n. 410 del 23 marzo 2021con la quale sono stati approvati gli elenchi 
relativi alla selezione pubblica per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo nell'ambito del 
Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona per i profili di: 
 a. ASSISTENTI SOCIALI 
b. PROJECT MANAGER 
c. PROJECT ASSISTANT 
d. OPERATORI SOCIALI 
e. OPERATORE LEGALE DI SUPPORTO 
f. REVISORE CONTABILE 
g. ESPERTO IN COMUNICAZIONE 
h. EDUCATORE SCOLASTICO 
 
 Determinazione dirigenziale n. 129/2022 del 03 febbraio 2022 avente ad oggetto: "Accertamento 
dell'entrata relativa al Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) anno 2021 (utilizzo 2022)."

MOTIVAZIONE ll Fondo Nazionale per le Politiche Sociali (FNPS) è un fondo destinato per lo sviluppo della rete 
integrata di interventi e servizi sociali, si tratta, pertanto, di fondi che non finanziano specifiche 
progettualità - se non marginalmente e solo laddove previsto nell'intesa con le Regioni e le 
autonomie locali - ma la rete ordinaria di interventi e servizi sociali. 
 
Con specifico riferimento alle azioni che fanno riferimento al Fondo Nazionale Politiche Sociali 
(FNPS), si distinguono due maggiori ambiti di impiego: 
- Azioni di sistema, 
- Interventi rivolti alle persone di minore età, 
all'interno dei quali vengono ulteriormente individuate alcune attività e come prioritarie nell'ottica 
della programmazione triennale. 
 
Il comune di Cremona è parte attiva in diversi interventi rivolti alle persone di minore età, tra i quali i 
più significativi sono: 
 - reinserimento sociale di autori di reato sottoposti a procedimenti dell'Autorità Giudiziaria; 
 - promozione e sviluppo di programmi di giustizia riparativa a livello territoriale; 
 - - sviluppo di interventi innovativi nell'ambito del contrasto alla dispersione scolastica e alla 
promozione dell'integrazione scolastica; 
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 - contrasto alle ludopatie e progetti a supporto delle gravi marginalità e finalizzati all'inclusione 
sociale. 
 
Per l'adempimento delle attività degli interventi in questione, si necessita di un responsabile di 
progetto che abbia come obiettivo primo quello di difendere l'idea progettuale, ossia la tutela dei 
minori in condizioni di fragilità e vulnerabilitià, perseguire ed assicurare il rispetto dei costi, dei 
tempi e della qualità del progetto oltrechè l'obiettivo che si intende perseguire con tali interventi. 
 
Il Project Manager deve, quindi, possedere competenze trasversali, dovendo supportare il 
beneficiario del progetto nel prendere decisioni consapevoli e deve necessariamente avere una 
formazione tecnica per poter entrare nel merito delle questioni. Il project manager è responsabile, 
pertanto, dell'avvio, pianificazione, esecuzione, controllo e chiusura del progetto. 
 
In riferimento a quanto stabilito all'art. 7 del D.Lgs. 165/2001: 
 - accertata l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno dell'ente, non 
essendoci personale altamente qualificato che disponga di profili adeguati rispetto alle esigenze da 
soddisfare; 
 - risulta necessario incaricare una figura professionale che garantisca il puntuale assolvimento 
delle attività enunciate nei suddetti articoli per il periodo 25 febbraio 2022 - 30 giugno 2022, 
determinando il compenso per la collaborazione in euro 15.827,00, 
 - constatato che nell'elenco B - project manager- dei professionisti scelti a seguito di selezione 
approvata con determinazione dirigenziale n. 410 del 23 marzo 2021, citata nelle premesse, è 
presente il dott. Francesco Lazzari; 
 - registrata la disponibilità del dott. Francesco Lazzari a prestare la collaborazione professionale 
relativamente alle attività di cui in oggetto e secondo le modalità concordate nel disicplinare 
d'incarico allegato al presente atto. 
 
Nelle more dell'adozione degli atti relativi all'effettuazione di nuove selezioni, per garantire la 
continuità progettuale, si ritiene dunque necessario affidare l'incarico professionale al dott. 
Francesco Lazzari per lo svolgimento dell'attività di Project manager con particolare riferimento 
all'area degli interventi rivolti alle persone di minore età, per il periodo 25 febbraio 2022 - 30 giugno 
2022.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



L'incarico è affidato ai sensi dell'art.2 comma 1 lettera d del regolamento per l'affidamento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 4 
aprile 2013. 
 
Il presente conferimento di incarico è compreso nel Programma per il conferimento degli incarichi 
esterni di lavoro autonomo per l'anno 2022 (Settore Politiche Sociali - scheda Dirigente 
responsabile dott.ssa Eugenia Grossi, n. 15 FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI) 
approvato con deliberazione consiliare n. 52 del 09 dicembre 2021 
 
E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall'incaricata in merito 
all'insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
E' stata acquisita l'attestazione del Direttore del Settore Politiche Sociali in merito all'intervenuta 
verifica, ai sensi dell'art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2011, dell'assenza di situazioni anche 
potenziali di conflitto di interessi. 
 
Il codice identificativo di gara (CIG) assegnato dall'Autorità Nazionale Anti Corruzione - ANAC - 
relativo al presente affidamento è il n.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2021-2023 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2021 “Differimento al 31 marzo 2022 del termine per  
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali“. 

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “…nel corso 
dell’esercizio  provvisorio  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti,  le  eventuali  spese 
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma 
urgenza”; “….mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo 
della previsione definitiva dell’ultimo bilancio approvato ridotta delle somme già impegnate negli 
esercizi  precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non 
suscettibili  di  pagamento  frazionato  in  dodicesimi;  c)  a  carattere  continuativo  necessarie  per 
garantire  il  mantenimento del  livello qualitativo e quantitativo  dei  servizi  esistenti,  impegnate a 
seguito della scadenza dei relativi contratti”.
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CONTABILI



NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Decreto legislativo 40 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7 (gestione delle risorse umane), 
comma 6 relativo ai presupposti di legittimità per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

DETERMINA

DECISIONE 1) Di affidare al dott. Francesco Lazzari l'incarico di Project Manager di pianificazione, 
organizzazione, monitoraggio e controllo delle finalità e azioni di progetto inerenti gli interventi rivolti 
alle persone di minore età. 
 
2) Costituiscono parte integranti e sostanziali del presente atto: 
a) curriculum vitae dell'incaricato, 
b) Modello dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolarità di cariche e attività professionali, 
c) disciplinare di incarico. 
 
3) Di dare atto che l'attività sarà svolta nel dal 25 febbraio al 30 giugno 2022 alle condizioni di cui al 
disciplinare di incarico allegato al presente provvedimento per un compenso di euro 15.208,65 al 
lordo delle ritenute di legge più cassa INPS 4% pari ad euro 608,35 ed euro 10 per n. 5 marche da 
bollo per un importo complessivo di euro 15.827,00. 
 
4) Il presente provvedimento trova copertura finanziaria al capitolo di entrata 10615, accertamento 
n. 2022/179, assunto con determinazione n. 129/2022 del 03 febbraio 2022 
 
5) Di dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI La presente determinazione sarà pubblicata all'albo pretorio del comune di Cremona nei modi di 
legge per quanto agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2022 26333 FONDO 
NAZIONALE POLITICHE 

SOCIALI: prestazioni 
professionali e 

specialistiche - (SPESA 
FINANZIATA DA 

AZIENDA SOCIALE DEL 
CREMONESE)

1.03.02.11.999 47549 15.827,00
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Missione e Programma 12 04
CIG ZF2355AC23
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1430 MINORI E FAMIGLIE

ALLEGATI - allegato a CV (impronta: 0AD20B2C2D095BC1DBD123F44264B63DE45D873A7B345D9AC682792A06DC1CFD)

- allegato c (impronta: 07279E9FE533F19D6E070636209E5EF38E9CA0526117C000FC2F23364CF4141C)

- allegato b (impronta: 1EB926C4579E3ADA43A418D79A0949391B8354B9051A32432E36EFC0FE0D0EBC)
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