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GRADUATORIA PROFESSIONISTI DISPONIBILI A SVOLGERE ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO
NELL'AMBITO DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE, GARANZIA GIOVANI E LEVA CIVICA
ANNO 2022

a) ambito promozione, progettazione e gestione del Servizio Civile Universale

Cognome e nome PUNTEGGIO TOTALE
1 | Salah Chaouch Hager 18
2 | Dalle Vedove Giuseppina 17
3 | Deco Beatrice 16
3 | Dellanoce Sara 16
5 | Favagrossa Chiara 15
6 | Marca Gabriele 14
7 | Marchi Monica 13

b) ambito formazione dei volontari in servizio

Cognome e nome PUNTEGGIO TOTALE MATERIA DI FORMAZIONE
1 | PeliChiara 18 Comunicazione/Social
2 | Dellanoce Sara 17 Comunicazione/Social
3 | Marchi Monica 16 Comunicazione/Social
1 |Rizzi Chiara 19 Inglese
2 | Bianchi Alessia 18 Inglese
3 | Scariot Anna 16 Inglese
1 | Zurlini Giorgia 19 Italiano
2 | Bianchi Alessia 18 Italiano
3 | Dellanoce Sara 14 Italiano

¢) ambito supporto ai volontari

Cognome e nome PUNTEGGIO TOTALE
1 | Dalle Vedove Giuseppina 18
2 | Giorgi Antonino 17
3 | Dellanoce Sara 16
3 | Marca Gabriele 16
5 | Pegorini Laura 14
6 | Marchi Monica 13
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