
Determinazione dirigenziale

289/2022 del 07/03/2022

OGGETTO Affidamento diretto alla Società Job4U Srl per il servizio Sito Vetrina Talent Hub per gli anni 
2022, 2023 e 2024

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Lavoro

IL DIRETTORE

PREMESSE - La Società Job4U Srl è partner tecnologico nel Progetto "Piattaforma Regionale Orientamento" 
nell'ambito del Bando "La Lombardia è dei Giovani 2020" al quale è stato assegnato, all'interno del 
finanziamento erogato da Regione Lombardia e a seguito di una rimodulazione, un contributo 
economico supplementare pari a E 13.349,28 per il potenziamento della comunicazione del 
progetto che comprende anche l'avvio e la gestione del Sito Vetrina in oggetto. 
 
- L'accesso e la fruizione della Piattaforma Talent Hub, realizzata nell'ambito del medesimo 
progetto, è determinata dalla presenza del Sito Vetrina.

MOTIVAZIONE - Si riscontra la necessità di affidare la gestione dei servizi di hosting, manutenzione e assistenza 
del Sito Vetrina della Piattaforma Talent-Hub per il periodo compreso tra il 28 febbraio 2022 al 31 
dicembre 2024 ad una ditta. 
 
- I valori relativi ai suddetti servizi consentono di procedere ai sensi del comma 2, lettera a), articolo 
36 del D.Lgs 50/2016 che permette di ricorrere all'affidamento diretto anche senza consultazione di 
due o più operatori economici. 
 
- Sussistono pertanto le condizioni per procedere con un affidamento diretto dei servizi di hosting, 
manutenzione e assistenza del Sito Vetrina della Piattaforma Talent-Hub per gli anni 2022, 2023 e 
2024 alla stessa ditta/partner tecnologico - destinataria del contributo del Progetto "Piattaforma 
Regionale Orientamento" nell'ambito del Bando "La Lombardia è dei Giovani 2020" per il 
potenziamento della comunicazione che comprende anche l'avvio e la gestione del Sito Vetrina.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
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AMMINISTRATIV
E



n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- La Ditta risulta regolare con gli adempimenti contributivi I.N.P.S e I.N.A.I.L. come dichiarato nel 
Documento di Regolarità Contributiva (DURC) prot. n. INAIL_29481065 richiesto in data 
20/01/2022 
 
- E' stato acquisito il Codice Identificativo di Gara (Smart CIG): Z0D356395F 
 
- La ditta Job4U Srl, avente sede in Via Largo della Pace, 9 - 26013 Crema (CR) ha partecipato 
alla procedura n. 2040777 del 28/02/2022 pubblicata tramite la piattaforma MEPA, il cui riepilogo è 
riportato nella documentazione a corredo. 
 
- Le informazioni tecniche relative all'appalto sono indicate nell'Offerta Tecnica-Capitolato Tecnico 
(Allegato B), mentre le indicazioni economiche sono contenute nell'Offerta Economia (Allegato A). 
 
- La Ditta ha proposto un ribasso del valore economico dell'appalto, le cui specifiche sono 
contenute nella documentazione a corredo.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  13  del  31  marzo  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  93  del  14  aprile  2021,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2021 - 2023." e successive modifiche.

- Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2021 “Differimento al 31 marzo 2022 del termine per  
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali“. 

Le movimentazioni contabili sono assunte: 
-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo. 

- nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 163, commi terzo e quinto, del TUEL, “…nel corso 
dell’esercizio  provvisorio  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti,  le  eventuali  spese 
correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma 
urgenza”; “….mensilmente, per ciascun programma, per importi non superiori ad un dodicesimo 
della previsione definitiva dell’ultimo bilancio approvato ridotta delle somme già impegnate negli 
esercizi  precedenti con esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla Legge; b) non 
suscettibili  di  pagamento  frazionato  in  dodicesimi;  c)  a  carattere  continuativo  necessarie  per 
garantire  il  mantenimento del  livello qualitativo e quantitativo  dei  servizi  esistenti,  impegnate a 
seguito della scadenza dei relativi contratti”.

pag. 2/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Maria Carmen Russo
Pratica trattata da Abbruzzese Sara 

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Art.32, Legge 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, 
la competitività nonché in materia di processo civile". 
 
- Art.3, Legge 13 agosto 2010, n. 136 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia" e successive modificazioni. 
 
- Art.1, comma 41, Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione". 
 
- Art.1, Decreto Legislativo 9 novembre 2012, n. 192 "Modifiche al decreto legislativo 9 ottobre 
2002, n. 231, per l'integrale recepimento della direttiva 2011/7/UE relativa alla lotta contro i ritardi di 
pagamento nelle transazioni commerciali, a norma dell'articolo 10, comma 1, della legge 11 
novembre 2011, n. 180 
 
- Art. 36, comma 2, lettera a), Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 "Codice dei contratti 
pubblici", ai sensi del quale "Per affidamento di importo inferiore a 40.000,00 euro, mediante 
affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori 
in amministrazione diretta. La pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento 
non è obbligatorio"

DETERMINA

DECISIONE 1. Affidare alla Ditta Job4U Srl la gestione di servizi di hosting, manutenzione e assistenza del Sito 
Vetrina per gli anni 2022, 2023 e 2024 come da offerta economica (AllegatoA) per una spesa di 
17.091,60 oltre IVA al 22% per un importo totale di E 20.851,75 alle condizioni indicate nell'Offerta 
Tecnica- Capitolato Tecnico (AllegatoB). 
 
2. Di impegnare conseguentemente la spesa di E 1.051,15 contenuta nel PEG 6413 per l'anno 
2022 
 
3. Di impegnare successivamente la spesa di E 19.800,60, di cui E 9.900,30 per l'anno 2023 e E 
9.900,30 per l'anno 2024, il cui contributo è derivante dalle quote di adesione dei Comuni abbonati 
alla Piattaforma Talent Hub. 
 
4. Di dare atto che la spesa di cui trattasi trova riscontro nella tabella riportata in calce al presente 
provvedimento

EFFETTI In virtù dell'art.103, comma 11, del D.Lgs n. 50/2016, a seguito di un miglioramento del prezzo di 
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aggiudicazione, è facoltà dell'amministrazione di non richiedere una garanzia per l'appalto.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
MEPA

2022 6413 SPESE PER LA 
GESTIONE DEL 

SERVIZIO 
ELABORAZIONE DATI: 
servizi informatici e di 

telecomunicazioni

1.03.02.19.001 45966 1.051,15

Missione e Programma 01 08
CIG Z0D356395F
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0980 Informagiovani

ALLEGATI - AllegatoA_OffertaEconomica_JOB4U_SRL_ID1259871.pdf.p7m (impronta: 
E165EA9B4CE5DE82F764F34AAA977F51115ABE7D38FDC2828F758BF68B07F5C4)
- AllegatoB_OffertaTecnica_CapitolatoSitoVetrina_TalentHUB.pdf (impronta: 
4BA67DEAF82F754B018E819D73C133AD808525FE2A4F3E3AEBCBEC97953E4839)
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