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Process: di supporto/pnman Primari esterni

Famiglia professionale Economico-Finanziario

Inquadramento Categoria D1

Figura professionale Funzicnario amministrativo/finanziario

La f|gura |dent|f|cata si occupera dello scoutmg e vaiutamone di bandl programmi € opportunita di
finanziamento, cosi come della pianificazione strategica ed operativa per I'accesso ai finanziamenti nazionali e
comunitari. L'Esperto coordinerd un team di progetto impiegato nelle attivita di networking con partner ed

intermediari esterni, di monitoraggio e valutazione del progetto, cosi come di pred|sp05|2|one della
documentamone amministrativo-contabile necessarla ai fini della rendicontazio

Il ruolo sara orlentato alla gestione e al coordlnamento di tutte le attivita connesse ai progettl sostenuti da
bandi di finanziamento {Locali, Regionali, Nazionali, UE e da Enti privati). In particolare, la figura si occupera
delle attivita di ricerca delle opportunita di finanziamento, della definizione delle attivita e delle priorita
progettuali affinché venga garantita la coerenza con il banda di finanziamento, della valutazione delle diverse
ipotesi progettuali attraverso I'uso di tecniche e metadologie per valutare I'impatto sociale dell'iniziativa (es.
Analisi Costi e Benefici), delle attivita di networking finalizzate allo sviluppo di iniziative di finanza alternativa e
dell'organizzazione e gestione delle risorse e degli strumenti necessari alla reafizzazione e al monitoraggio
defl’andamento del progetto. Infing, la figura individuata sara responsabile della gestione delle attivita di
rendicontazione delle risorse nei confronti della autoritd competenti, ivi compresa la stesura e la
predisposizione di documenti e report di carattere ammmlstratxvo contabile.

‘Conoscenze (SAPERE).

[l deve possedere le seguenti v Profanda conoscenza delle v’ Consolidate conoscenze
conoscenze: attivita progetiazione e nell’ambito della “finanza di
¥’ Dirittoe amministrativo rendicontazione connesse a progetto”

v Del Testo Unico degfi Enti Locali bandi nazionali, regionali e locali
(TUEL) v Ottime conoscenze degli

efementi di base della
progettazione e I'articolazione
tipica di un progetto

¥ Elevata conoscenza delle attivita
di progettazione e
rendicontazione progetti
europei

v’ Elevata conoscenza lingua inglese

¥ Ottima conoscenza del codice degli
appalti

v Elevate conoscenze in ambito di
Partenariati Pubblici-Privati {PPP)

v Profonda conoscenza della
contabilita finanziaria

v Buone conoscenze dei processi,
procedure e sistemi 1CT/applicativi

¥ Ottime capacith nellaredazionee v Ottime capacitd nell'utilizzo di v Elevate capacita in ambito di
predisposiziane di atti tecniche e strumenti per "analisi  valutazione delle politiche
amministrativi e normativi e la rielaborazione dei dati {es. pubbliche {es. Analisi Costi

v Capacita consolidate nella stesura regressioni) Benefici)

di rapporti e relazioni v Ottime capacitd in ambito ¥’ Qttime capacita nell'utilizzo

v Eccellenti capacita nell'utilizzo degli  contabilita analitica degli strumenti per la

applicativi MS Office

- ENERGIE IN COMUNE Fromossodar  saosmsa RQ' -
Inpreraziors s | X4 3 ) FRgione:
o Nuove Fericmals nilla P , * tesmbordic

iz Rowana, 2 - ZOVE Ml — Toslons +35 02 726 1% 01— snergsinmmutsiSandidrmeniia




MESLITZATD CHRL S0TYaN 6]

\ e () P ) fse

BOR FEE FHIA-10IU [ OPHORTUMITA £ MELUSIONE

¥ Ottime capacita di svolgere attivita ¥ Ottime conoscenze deisistemidi  programmazione negli Enti
di studio e ricerca controllo e di controllo di Locali

v Ottime capacita nello svolgere gestione negli Enti Locali v’ Capacita consolidate
attivita di formazicne, di trasferire
conoscenze e capacita tecniche a
colleghi/collaboratori

nell’utilizzo di strumenti e
metodalogie di Project
Management (metodologie
PMP, PMI, PRINCE2, CMMI,
ITIL, AGILE)

¥' Abilita nel saper ascoltare
attivamente i proprio
interlocutore ed
identificarne la
prospettiva, le priorita, le
ragioni ed i sentimenti

¥ Visione organizzativa ¥ Abilita nella diffusione
"precisa e puntuale delle
informazioni alf'internc
del team/unita ‘
organizzativa

¥ Pensiero analitico per
concettualizzare,
applicare, analizzare,
sintetizzare e/o valutare

v’ Abilitd net rappresentare v Creativita {uscire dagli
ed esporre in maniera schemi)
sintetica e chiara idee ed
indicazioni complesse e

prefissate internamente
all Amministrazione o
esternamente dal
contesto normativo e
regolamentare

attivamente dati ed articalate

informazioni

Attitudine alila v Abilita nel saper v Abilita nel saper definire
pianificazione delle monitorare [a qualita e obiettivi specifici, anche
attivita finalizzata al le tempistiche di attivita attraverso indicatori di
rispetto delle scadenze e progetti tmpatto e di risultato

misurabiii

v’ Attitudine alla
rendicontazione,
rappresentazione ed
esposizione dei risultati
conseguiti
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