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Progetto STEM*Lab - Scoprire, Trasmettere, Emozionare, Motivare (2017-GEN-00398):
integrazione dell'incarico professionale alla dr.ssa Eleonora Trinchera per le attivita di
orientamento specialistico del Servizio Informagiovani fino al 04/06/2022

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

1) Determinazione Dirigenziale n. 1702 del 21/10/2019 avente per oggetto: Progetto "STEM*Lab:
Scoprire, Trasmettere, Emozionare, Motivare" approvato sul bando "Nuove generazioni".
Approvazione dell'accordo di partenariato ed accertamento del contributo.

2) Determinazione Dirigenziale n. 2446 del 15/12/2021 avente per oggetto: Progetto "STEM*Lab:
Scoprire, Trasmettere, Emozionare, Motivare" approvato sul bando "Nuove generazioni" -
Rideterminazione dell'accertamento di competenza dell'esercizio 2021 e accertamento dell'entrata
di competenza dell'esercizio 2022.

3) Determinazione Dirigenziale n. 2415 del 14/12/2021 avente ad oggetto: "Progetto STEM*Lab -
Scoprire, Trasmettere, Emozionare, Motivare (2017-GEN-00398): affidamento di incarico
professionale alla dr.ssa Eleonora Trinchera per le attivita di orientamento specialistico del Servizio
Informagiovani dal 9 al 31 dicembre 2021."

4) Determinazione Dirigenziale n.2657 del 29/12/2021 ad oggetto "Affidamento di incarico
professionale alla dr.ssa Eleonora Trinchera per le attivita di orientamento e ricerca attiva del
lavoro presso il Servizio Informagiovani dal 10 gennaio al 31 dicembre 2022"

E' necessario integrare l'incarico della professionista Trinchera Eleonora di cui alla Determinazione
Dirigenziale n.2657 del 29/12/2021, per lo svolgimento di ulteriori specifiche attivita nell'ambito
dell'orientamento formativo non indicate nell'incarico richiamato in premessa, che possono
riassumersi in:

- progettazione e realizzazione di moduli di orientamento rivolti ai ragazzi e ai genitori delle scuole
secondarie di 1° grado con laboratori e incontri che saranno progettati con un'attenzione al
superamento degli stereotipi di genere quale tematica centrale del progetto STEM-Lab;

- azioni di orientamento, di ri-orientamento e di sviluppo delle soft skills rivolte a studenti delle
scuole di ogni ordine e grado, giovani in obbligo formativo e alle rispettive famiglie con particolare
attenzione a situazioni di disagio e per contrastare i rischi di dispersione scolastica.

Le attivita appena richiamate andranno pertanto ad integrare il disciplinare di incarico, unitamente
alla corrispondente integrazione economica.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
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con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- L'incarico in tale sede integrato € inserito nel programma incarichi approvato dal Consiglio per
I'anno 2022 con deliberazione n. 52 del 09/12/2021 scheda n. 1 Segretario Generale - Settore
Politiche Educative Piano Locale Giovani Istruzione e Sport . Progetto: STEM- scoprire,
trasmettere emozionare, motivare. Attivita: orientamento scolastico e professionale attraverso
laboratori e incontri. Attivita di comunicazione connesse al progetto.

- La procedura comparativa per la ricerca di esperti di orientamento al lavoro per il Servizio
Informagiovani & quella di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 59 del 20/01/2021 e relativo esito
pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Cremona al numero 670/2021 dal 19/03/2021 al
31/12/2021 da cui la professionista & stata selezionata.

- Sono stati verificati i presupposti di legittimita di cui all'art.7, comma 6 del decreto legislativo
n.165/2001 e l'impossibilita oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all'ente non essendo
presente nel Comune di Cremona una figura professionale adeguata e, nel contempo, nelle
condizioni di garantire disponibilita per lo svolgimento delle attivita sopra descritte, dal che
I'affidamento alla dott.ssa Eleonora Trinchera che, come gia attestato in sede di conferimento
dell'incarico a monte e rilevabile dal curriculum, & in possesso dei requisiti adeguati al servizio
richiesto.

- La professionista & stata interpellata e si & resa disponibile ad accettare le integrazioni
dell'incarico in corso nei termini sin qui esposti.

- Si da atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
dell'incarico per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente.

- La professionista & iscritta al fondo ENPAP, €& stato verificato il documento di regolarita
contributiva DURC ENPAP Prot. n. 2021/022567 che risulta regolare.

- Il CIG assegnato & il numero ZF1348FE84.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
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eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo unico sull'ordinamento degli enti locali," articolo
110, comma 6.

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7, comma 6.

- Decreto Legislativo n. 192 del 9 novembre 2012 relativo alla lotta contro i ritardi di pagamento
nelle transazioni commerciali.

- Decreto Legislativo n. 33 del 2013 relativo al riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

- Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 234 del 29 dicembre 2011, modificato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 50 del 4 aprile 2013.

- Linee Operative di PEG 2021-2023 per la parte relativa agli incarichi di lavoro autonomo.

DETERMINA
DECISIONE 1) di procedere all'integrazione dell'incarico professionale alla dott.ssa Eleonora Trinchera per lo
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svolgimento di attivita di orientamento specialistico del Servizio Informagiovani nell'ambito del
progetto STEM*Lab - Scoprire, Trasmettere, Emozionare, Motivare (2017-GEN-00398) per il
periodo che va dal 28 marzo 2022 - o comunque data di efficacia della corrente- al 04 giugno 2022
e per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- progettazione e realizzazione di moduli di orientamento rivolti ai ragazzi e ai genitori delle scuole
secondarie di 1° grado con laboratori e incontri che saranno progettati con un'attenzione al
superamento degli stereotipi di genere quale tematica centrale del progetto STEM-Lab;

- azioni di orientamento, di ri-orientamento e di sviluppo delle soft skills rivolte a studenti delle
scuole di ogni ordine e grado, giovani in obbligo formativo e alle rispettive famiglie con particolare
attenzione a situazioni di disagio e per contrastare i rischi di dispersione scolastica.

2) di dare atto che & parte integrante del presente atto I'allegato A - Modello Incarichi Esterni

3) di impegnare pertanto l'integrazione di spesa di E 2.000,00 a favore della dr.ssa Eleonora
Trinchera (compenso E 1958,80 oltre 2% ENPAP pari ad E 39,2 oltre E 2,00 per marche da bollo a
carico del Comune), spesa di E 2.000,00 qui confermata cosi come approvata con Determinazione
Dirigenziale 2446 del 15/12/2021, con accertamento 22/85/1 sul Capitolo di entrata 10605 collegato
al capitolo di uscita 10221/999.

4) la liquidazione della fattura avverra dopo presentazione e valutazione di una relazione che terra
conto delle attivita effettivamente svolte.

5) di dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI - La dr.ssa Eleonora Trinchera prendera accordi con il responsabile del servizio Informagiovani
sulle modalita puntuali di svolgimento dell'incarico a seconda delle esigenze del servizio e
personali.

- Il pagamento della fattura avverra a fronte dell'avanzamento delle attivita documentate da una
relazione presentata dalla professionista.
- Gli uffici provvederanno a pubblicare le informazioni relative alle somme erogate in conseguenza
al presente provvedimento in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 26 D.Lgs 14 marzo 2013 n.
33.
- Il presente atto sara trasmesso alla professionista, e sara pubblicato insieme al curriculum, sul
sito istituzionale del Comune di Cremona nella sezione "Trasparenza'.
Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

Movimento

U / Impegno 2022 10221/999 PROGETTO 1.03.02.11.999 48816 2.000,00

STEM LAB: SCOPRIRE,
TRASMETTERE,
EMOZIONARE,

MOTIVARE SU SCUOLE
PRIMARIE: altre
prestazioni professionali
specialistiche n.a.c.

Missione e Programma 04 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo

NO0980 Informagiovani

pag. 4/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Maria Carmen Russo
Pratica trattata da Abbruzzese Sara




ALLEGATI - AllLA_ModellolncarichiEsterni_Trinchera.pdf (impronta:
ACAABSAA05C7FAC8A94AA03E6F653DF678006AB714F32C90DF8FC91EAB19ACED)
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