V g Determinazione dirigenziale
e
560/2022 del 19/04/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Utilizzo del Fondo risorse decentrate, anno 2021, per la corresponsione dei premi di cui
all'art. 68 del CCNL 21 maggio 2018, nonché per la corresponsione di specifici compensi
previsti dal medesimo CCNL.

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE
PREMESSE Premesso:

che gli Enti, ai sensi dell'art. 68 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni
Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018, rendono annualmente disponibili tutte le risorse
confluite nel "Fondo risorse decentrate";

che il suddetto CCNL consente I'erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di emolumenti correlati al merito e
allimpegno di gruppo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema di
valutazione in essere nell'Ente di riferimento, nonché la corresponsione di apposite indennita per
compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;

che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021 € stato costituito, in via provvisoria, con
determinazione dirigenziale n. 2020 del 5 novembre 2021, per un importo complessivo di Euro
2.187853,00, da destinare al personale dipendente, esclusa I'area delle Posizioni Organizzative,
cosi come previsto dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018;

che in data 15 dicembre 2021 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo attuativo del
CCNL 21.5.2018 e per l'utilizzo delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2021;

che con il presente provvedimento si procede alla corresponsione dei seguenti premi:

- compensi per specifiche responsabilita di cui all'art. 70 quinquies del CCNL 21/05/2018;

- compensi previsti da disposizioni di legge "contributi utenza - matrimoni" di cui all'art. 67, comma
3 lett. a);

- compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL 14.9.2000.

MOTIVAZIONE A consuntivo dell'attivita svolta dai dipendenti nel corso dell'anno 2021 ed in relazione alle risorse
del fondo destinate all'utilizzo per il riconoscimento dei trattamenti economici descritti in premessa,
si ritiene di procedere all'erogazione dei compensi cosi come rendicontati dai
Dirigenti/Responsabili delle strutture dell'Ente ovvero:

1) complessivi Euro 45.978,00 "compensi specifiche responsabilita” (art. 68.comma 2 lettera e), e
Art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018).

Con tale istituto si intende riconoscere I'impegno professionale costantemente richiesto ad alcuni
dipendenti delle categorie contrattuali (D, C e B) per I'assunzione formale di particolari e specifiche
responsabilita, come da disposizione del Segretario Generale n. 27776 del 13 aprile 2022.

2) complessivi Euro 1.120,00 (art. 68 comma 2, lettera g) (accordo matrimoni): correlati a contributi
dell'utenza, ai sensi dell'art. 43 della Legge 449/97, a favore dei dipendenti appartenenti agli uffici
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di stato civile e di Gabinetto del Sindaco, impegnati in occasione di matrimoni civili celebrati in
giorni festivi o in giorni feriali, al di fuori dell'orario di servizio, sulla base degli importi fissati
dall'amministrazione da richiedere agli sposi a titolo di contributo spese.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di comparto consente agli enti la possibilita di prevedere
riconoscimenti incentivanti a favore dei dipendenti impegnati nello svolgimento di servizi per la
realizzazione dei quali € previsto il pagamento di un corrispettivo da parte dei cittadini che
usufruiscono del servizio. Il Comune di Cremona ha ritenuto di avvalersi di questa facolta ed ha
siglato con le O0.SS. un accordo che fissa i criteri per il pagamento di incentivi ai dipendenti
impegnati nella celebrazione dei matrimoni in giornate festive o in orari extra-servizio prevedendo il
loro finanziamento nelle risorse variabili del fondo previsto dal CCNL.

3) complessivi Euro 535,08 (art. 68 comma 2, lettera f) (messi notificatori), relativi agli incentivi in
applicazione della facolta, riconosciuta agli enti del comparto del CCNL 14.9.2000, art. 54, di
compensare i messi comunali con parte dei rimborsi erogati dall'Amministrazione Finanziaria per le
notifiche effettuate a favore di quest'ultima. Il Comune di Cremona ha ritenuto di destinare il 50%
del totale dei rimborsi percepiti in seguito alle notificazioni effettuate nell'lanno 2021 ovvero Euro
535,08 (50% di Euro 1.070,16).

Gli importi in erogazione sono stati quantificati sulla base delle specifiche attestazioni acquisite agli
atti d'ufficio relativamente all'effettivo ed efficace esercizio delle funzioni riconosciute con le
disposizioni contrattuali sopra specificate.

Ai suddetti importi sono aggiunti gli oneri contributivi e I''RAP se dovuta.

La spesa complessiva di Euro 62.909,73 & gia contenuta nella spesa di personale programmata
per il bilancio 2021, ed & finanziata con le risorse variabili del fondo 2021 con stanziamento sui
capitoli di bilancio del Fondo Pluriennale Vincolato dedicato alle retribuzioni, nonché sui
corrispondenti capitoli per contributi ed IRAP.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 — 2023 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento
dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.
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PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalitd previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali, 21 maggio 2018 ed in particolare l'articolo
68.

Contratto Collettivo Nazionale di lavoro Regioni e Autonomie Locali, 14 settembre 2000 ed in
particolare I'art. 54,

Decreto Ministeriale 3 ottobre 2006 n. 254 circa il compenso spettante per la notifica degli atti delle
pubbliche amministrazione da parte dei messi comunali.

Deliberazione n. 157 del 28 agosto 2019, con la quale la Giunta Comunale forniva gli indirizzi alla
delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigente cosi come confermati per gli anni 2020 e 2021 rispettivamente con deliberazioni di Giunta
comunale n. 158 del 14 ottobre 2020 e 140 del 2 luglio 2021.
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Determinazione dirigenziale n. 2020 del 5 novembre 2021 con la quale € stato costituito il fondo
per le risorse decentrate anno 2021.

Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto il 15 dicembre 2021.

DETERMINA
DECISIONE 1) Corrispondere i seguenti premi, al personale non dirigenziale del Comune di Cremona, quota
parte del fondo risorse decentrate anno 2021, come meglio dettagliato nella documentazione a
corredo della presente determinazione, ovvero:
quanto ad Euro 45.978,00 per "Compensi Specifiche Responsabilita
quanto ad Euro 1.216,25 per Compensi previsti da disposizioni di legge "Contributi Utenza -
Matrimoni"
quanto ad Euro 535,08 per Compensi previsi da disposizioni di legge (messi notificatori).
2) Approvare e liquidare la somma complessiva di Euro 62,909,73, come da allegati che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, cosi distinta:
- Euro 47.739,33 ammontare complessivo dei premi;
- Euro 11.359,58, ammontare degli oneri contributivi
- Euro 3.820,82, ammontare dell'lRAP.
3) Riservarsi di procedere, con successivi provvedimenti, alla liquidazione dei restanti premi
risultanti nella disponibilita del fondo risorse 2021.
Non attribuire il centro di costo perché contemplato in procedura stipendiale.
EFFETTI Il Settore Risorse Umane procede alla liquidazione delle somme da erogare nella busta paga del
mese di aprile 2022.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2022 |258 RETRIBUZIONI PER| 1.01.01.01.004 902 1.963,00
IL PERSONALE
ADDETTO ALLA STAMPA
E COMUNICAZIONE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0101
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 |286 RETRIBUZIONI PER| 1.01.01.01.004 902 828,75
IL PERSONALE
ADDETTO ALLA
CUSTODIA/PRESIDIO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0101
CIG
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CupP

Anno di Esigibilita

2022

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 |503 RETRIBUZIONI PER| 1.01.01.01.004 902 470,00
IL PERSONALE
ADDETTO
ALL'AVVOCATURA
COMUNALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 01 11
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 |553 RETRIBUZIONI PER| 1.01.01.01.004 902 2.540,00
IL PERSONALE
ADDETTO ALLA
SEGRETERIA,
ORGANIZZAZIONE E
CONTROLLI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0102
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 |603 RETRIBUZIONI PER| 1.01.01.01.004 902 392,00
IL PERSONALE
ADDETTO AL
PROTOCOLLO E
ARCHIVIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 01 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 |702 RETRIBUZIONI PER| 1.01.01.01.004 902 2.320,00
IL PERSONALE
ADDETTO AL SETTORE
GESTIONE
AMMINISTRATIVA ED
ECONOMICA DEI
RAPPORTI DI LAVORO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
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U / Impegno 2022 3803 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 1.486,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AL SETTORE
ECONOMICO
FINANZIARIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 0103

CIG

CuUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 3873 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 3.010,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AL SERVIZIO

ECONOMATO - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 0103

CIG

CuUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 3903 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 510,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AL SERVIZIO

ENTRATA - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 0104
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 5803 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 1.600,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLA
PROGRAMMAZIONE

LAVORI PUBBLICI -
SPESA FINANZIATA

CON FPV
Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 5853 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 2.000,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLA
PROGETTAZIONE,
DIREZIONE LAVORI E
MANUTENZIONE-
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 01 06
CIG
CUP
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Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 6003 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 8.461,50
PER IL PERSONALE
ADDETTO Al SERVIZI
DEMOGRAFICI - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 0107

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 6153 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 470,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AL SERVIZIO

STATISTICO - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 0108

CIG

CuUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 6303 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 470,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AL SERVIZIO

ELABORAZIONE DATI -
SPESA FINANZIATA

CON FPV
Missione e Programma 0108
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6353 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 400,00
PER IL PERSONALE
DEL SETTORE LAVORO
E AREA VASTA - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6383 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 510,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AL SETTORE
CENTRALE UNICA
ACQUISTI E CONTRATTI
- SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 01 11
CIG
CuUP
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Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 7711 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 2.885,08
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLA POLIZIA

MUNICIPALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 03 01

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 9204 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 2.585,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLE

SCUOLE INFANZIA
COMUNALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 04 01

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 12403 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 1.670,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO

ALL'ASSISTENZA
SCOLASTICA - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 04 06
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 12453 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 470,00

PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLE MENSE
PRESSO LE SCUOLE
MATERNE - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 04 06

CIG

CuP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 13053 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 1.066,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO

ALL'INFORMAGIOVANI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV

Missione e Programma 06 02

CIG
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CupP

Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 13103 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 2.130,00

PER IL PERSONALE
ADDETTO AL SISTEMA
MUSEALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV

Missione e Programma 0502

CIG

CuUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 13783 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 940,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLE

ATTIVITA' CULTURALI -
SPESA FINANZIATA

CON FPV
Missione e Programma 05 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 14733 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 400,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLA
PROGRAMMAZIONE,
MOBILITA' URBANA E
TRASPORTI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 10 05
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 16123 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 3.272,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLA
GESTIONE TERRITORIO
- SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 08 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 16458 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 350,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLA

PROTEZIONE CIVILE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
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Missione e Programma 11 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 17103 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 400,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO
ALL'AMBIENTE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26253 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 400,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALL'INFANZIA
ED | MINORI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26263 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 940,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AGLI
INTERVENTI PER LA
DISABILITA' - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26283 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 1.410,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AGLI
INTERVENTI PER
SOGGETTIARISCHIO
DI ESCLUSIONE
SOCIALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
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Pratica trattata da Bettinoni Giacomina
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U / Impegno 2022 26293 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 470,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AGLI
INTERVENTI PER LE
FAMIGLIE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 05
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26314 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 400,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLA
PROGRAMMAZIONE E
GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E
SOCIALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 07
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 33903 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.004 902 510,00
PER IL PERSONALE
ADDETTO AL
COMMERCIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 14 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 272 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 467,19
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA STAMPA E
COMUNICAZIONE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0101
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 285 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 197,24
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA

CUSTODIA/PRESIDIO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina
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Missione e Programma

0101

CIG

CupP

Anno di Esigibilita

2022

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 505 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 111,86
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALL'AVVOCATURA
COMUNALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0111
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 555 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 604,52
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA SEGRETERIA,
ORGANIZZAZIONE E
CONTROLLI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0102
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 605 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 93,30
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL PROTOCOLLO E
ARCHIVIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0102
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 704 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 552,16
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SETTORE GESTIONE
AMMINISTRATIVAED
ECONOMICA DEI
RAPPORTI DI LAVORO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina
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U / Impegno 2022 3805 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 353,67
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SETTORE
ECONOMICO
FINANZIARIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0103
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 3875 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 716,38
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SERVIZIO
ECONOMATO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0103
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 3905 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 121,38
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SERVIZIO ENTRATA -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0104
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 5805 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 380,80
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA
PROGRAMMAZIONE
LAVORI PUBBLICI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0106
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 5855 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 476,00
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA PROGETTAZIONE,

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

DIREZIONE LAVORI E
MANUTENZIONE -
SPESA FINANZIATA

CON FPV

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina
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Missione e Programma

0106

CIG

CupP

Anno di Esigibilita

2022

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 6005 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 2.013,84
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
Al SERVIZI
DEMOGRAFICI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0107
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6155 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 111,86
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SERVIZIO
STATISTICO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0108
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6305 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 111,86
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SERVIZIO
ELABORAZIONE DATI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0108
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6355 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 95,20
SOCIALI PER IL
PERSONALE DEL
SETTORE LAVORO E
AREA VASTA - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0110
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina
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U / Impegno 2022 6385 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 121,38
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SETTORE
CENTRALE UNICA
ACQUISTI E CONTRATTI
- SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 01 11
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 7713 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 686,65
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA POLIZIA
MUNICIPALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 03 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 9206 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 615,23
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLE SCUOLE INFANZIA
COMUNALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 04 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 12405 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 397,46
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALL'ASSISTENZA
SCOLASTICA - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 12455 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 111,86
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLE MENSE PRESSO
LE SCUOLE MATERNE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 04 06
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

del D.Lgs n. 82/2005).
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CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 13056 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 253,71
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALL'INFORMAGIOVANI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 06 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 13105 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 506,94
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL SISTEMA MUSEALE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0502
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 13785 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 223,72
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLE ATTIVITA'
CULTURALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 05 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 14735 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 95,20
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA
PROGRAMMAZIONE,
MOBILITA' URBANA E
TRASPORTI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 10 05
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
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U / Impegno 2022 16125 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 778,74
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA GESTIONE
TERRITORIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 08 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 16456 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 83,30
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA PROTEZIONE
CIVILE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 11 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 17105 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 95,20
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALL'AMBIENTE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 09 02
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26255 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 95,20
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALL'INFANZIAED |
MINORI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26265 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 223,72
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AGLI INTERVENTI PER
LA DISABILITA' - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina
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U / Impegno 2022 26285 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 335,57
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AGLI INTERVENTI PER
SOGGETTIARISCHIO
DI ESCLUSIONE
SOCIALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26289 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 111,86
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AGLI INTERVENTI PER
LE FAMIGLIE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 26328 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 95,20
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
ALLA
PROGRAMMAZIONE E
GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E
SOCIALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 33905 CONTRIBUTI 1.01.02.01.001 6112 121,38
SOCIALI PER IL
PERSONALE ADDETTO
AL COMMERCIO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 14 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giacomina Bettinoni
Pratica trattata da Bettinoni Giacomina
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U / Impegno 2022 278/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 166,86
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALLA STAMPA E
COMUNICAZIONE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 01 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 288/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 70,44
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALLA
CUSTODIA/PRESIDIO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0101
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 2007/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 39,95
RETRIBUZIONI
SERVIZIO AVWOCATURA
COMUNALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 01 11
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 2009/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 215,90
RETRIBUZIONI
SEGRETERIA
GENERALE,
ORGANIZZAZIONE E
CONTROLLI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0102
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 2011/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 33,32
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
AL PROTOCOLLO E
ARCHIVIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0102
CIG
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
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CupP

Anno di Esigibilita

2022

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 2203/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 153,84
RETRIBUZIONI
SETTORE GESTIONE
AMMINISTRATIVA ED
ECONOMICA DEI
RAPPORTI DI LAVORO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 2203/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 43,35
RETRIBUZIONI
SETTORE GESTIONE
AMMINISTRATIVAED
ECONOMICA DEI
RAPPORTI DI LAVORO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0110
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 3811/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 126,31
RETRIBUZIONI
SERVIZIO FINANZIARIO
- SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0103
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 3816/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 255,85
RETRIBUZIONI SERVIZI
ECONOMALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0103
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 4072/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 43,35
RETRIBUZIONI
SERVIZIO GESTIONE
ENTRATA - SPESA
FINANZIATA CON FPV
pag. 20/25

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

del D.Lgs n. 82/2005).
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Missione e Programma

0104

CIG

CupP

Anno di Esigibilita

2022

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 5968/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 136,00
RETRIBUZIONI
PROGRAMMAZIONE
LAVORI PUBBLICI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0106
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 5966/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 170,00
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALLA PROGETTAZIONE,
DIREZIONE LAVORI E
MANUTENZIONE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 01 06
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6268/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 719,23
RETRIBUZIONI SERVIZI
DEMOGRAFICI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0107
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6278/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 39,95
RETRIBUZIONI
PERSONALE SERVIZIO
STATISTICO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 0108
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21

Centro di Costo

**02 Procedura stipendi CdC

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
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U / Impegno 2022 6441/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 39,95
RETRIBUZIONI
SERVIZIO
ELABORAZIONE DATI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0108
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6357/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 34,00
RETRIBUZIONI
PERSONALE SETTORE
LAVORO E AREA VASTA
- SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0110
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 6521/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 43,35
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
AL SETTORE
CENTRALE UNICA
ACQUISTI E CONTRATTI
- SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 0111
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 7781/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 230,06
RETRIBUZIONI POLIZIA
MUNICIPALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 03 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 9602/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 219,73
RETRIBUZIONI
PERSONALE SCUOLE
INFANZIA COMUNALI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 04 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
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\Centro di Costo \

**02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 12705/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 141,95
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALL'ASSISTENZA
SCOLASTICA - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 04 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 12709/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 90,61
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALL'INFORMAGIOVANI -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 13774/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 79,90
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALLE ATTIVITA'
CULTURALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 05 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 14770/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 34,00
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALLA
PROGRAMMAZIONE,
MOBILITA' URBANA E
TRASPORTI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 10 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 16174/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 278,12
RETRIBUZIONI
PERSONALE GESTIONE
TERRITORIO - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 08 01
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
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CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 16472/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 29,75
RETRIBUZIONI
PERSONALE
PROTEZIONE CIVILE -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 11 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 17782/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 34,00
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALL'AMBIENTE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 09 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 27003/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 34,00
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALL'INFANZIAE |
MINORI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 27012/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 79,90
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
AGLI INTERVENTI PER
LA DISABILITA' - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
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U / Impegno 2022 27032/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 119,85
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
AGLI INTERVENTI PER
SOGGETTIARISCHIO
DI ESCLUSIONE
SOCIALE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 04
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 27042/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 39,95
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
AGLI INTERVENTI PER
LE FAMIGLIE - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 05
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 27062/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 34,00
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
ALLA
PROGRAMMAZIONE E
GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E
SOCIALI - SPESA
FINANZIATA CON FPV
Missione e Programma 12 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
U / Impegno 2022 33972/1 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 43,35
RETRIBUZIONI
PERSONALE ADDETTO
AL COMMERCIO -
SPESA FINANZIATA
CON FPV
Missione e Programma 14 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
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