
Determinazione dirigenziale

562/2022 del 20/04/2022

OGGETTO Sperimentazione Cr Wave - scuola di Seconda Opportunità e funzione educativa nella 
scuola secondaria di primo grado. Affidamento di incarico professionale al dott. Luca 
Gabbioneta per il periodo 20 aprile - 31 dicembre 2022.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE Visti gli atti: 
 
- Determinazione dirigenziale n. 83/2021 del 21 gennaio 2021 avente per oggetto: <Apertura di una 
selezione pubblica per la formazione di un elenco di professionisti nell'ambito del quale verranno 
individuate diverse figure professionali per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo 
nell'ambito del Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona.> 
 
- Determinazione Dirigenziale n. 410 del 23 marzo 2021 <Selezione pubblica per la formazione di 
un elenco di professionisti nell'ambito del quale verranno individuate diverse figure professionali 
per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo nell'ambito del Settore Politiche Sociali del 
Comune di Cremona. Approvazione elenchi.> 
 
- Deliberazione di Giunta comunale n. 194 del 25 novembre 2020 avente per oggetto: 
<Sperimentazioni di azioni finalizzate al potenziamento dell'inclusione scolastica e dell'integrazione 
del territorio>. 
 
- Determinazione dirigenziale n. 7/2022 del 10 gennaio 2022 avente ad oggetto: <Affidamento di 
incarico professionale al dott. Luca Gabbioneta per la funzione di Educatore Scolastico nell'ambito 
della sperimentazione Cr Wave - scuola di Seconda Opportunità e funzione educativa nella scuola 
secondaria di primo grado - Periodo 10 gennaio 2022 - 31 gennaio 2022.> 
 
- Determinazione dirigenziale n. 191 del 14 febbraio 2022 avente ad oggetto: <Sperimentazione Cr 
Wave - scuola di Seconda Opportunità e funzione educativa nella scuola secondaria di primo 
grado. Affidamento dell'incarico professionale al dott. Luca Gabbioneta per il periodo 14 febbraio - 
14 marzo 2022.> 
 
- Determinazione dirigenziale n. 341 del 15 marzo 2022 avente per oggetto: <Sperimentazione Cr 
Wave - scuola di Seconda Opportunità e funzione educativa nella scuola secondaria di primo 
grado. Proroga dell'incarico professionale al dott. Luca Gabbioneta per il periodo 15 marzo - 15 
aprile 2022.>. 
 
- Deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 30 marzo 2022 avente per oggetto: <Approvazione 
del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della Performance 2022-2024.>.

MOTIVAZIONE Il comune di Cremona con propria deliberazione di Giunta comunale n. 194 del 25 novembre 2020, 
citata nelle premesse, ha deliberato di proseguire nella sperimentazione di azioni finalizzate al 
potenziamento dell'inclusione scolastica e dell'integrazione scuola e territorio, con lo scopo di 
consolidare le attività nel più ampio sistema dei servizi di tutela dei minori e di contrasto alla 
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marginalità, in particolare si intende rinforzare ulteriormente la collaborazione tra il Settore Politiche 
Sociali e il sistema scolastico della città. 
 
La sperimentazione di interventi a favore dei minori del territorio che frequentano gli istituti 
secondari di primo grado della città, ha come obiettivo di promuovere strategie di aggancio precoce 
delle situazioni di fragilità individuale, familiare e scolastica, favorire il più possibile il processo di 
integrazione scolastica e individuare strategie di intervento per quei ragazzi che sono a maggiore 
rischio di abbandono precoce della scuola. 
 
L'istituzione della figura dell'Educatore Scolastico ha avuto la funzione di supportare la scuola nel 
cogliere i bisogni educativi prioritari, promuovendo e accompagnando i processi di analisi, 
progettazione e realizzazione di interventi rivolti a gruppi e singoli, in grado di garantirne i percorsi 
di crescita globale anche attraverso lo sviluppo delle competenze e degli apprendimenti. 
 
Con precedenti determinazioni dirigenziali n. 2022/7, n. 2022/191 e n. 2022/341, citate in 
premessa, è stato affidato l'incarico professionale al dott. Luca Gabbioneta per la funzione di 
Educatore Scolastico nell'ambito della sperimentazione Cr Wave - scuola di Seconda Opportunità 
e funzione educativa nella scuola secondaria di primo grado - Periodo 10 gennaio 2022 - 31 
gennaio 2022, per il periodo 14 febbraio - 14 marzo 2022 e con proroga per il periodo 15 marzo-15 
aprile 2022 al fine di rispettare il vincolo di bilancio di impegni in dodicesimi ai sensi dell'articolo 
163 comma 5 del TUEL. 
 
La suddetta determinazione n. 2022/341 prevede espressamente la possibilità di proroga 
dell'incarico così da poter raggiungere gli obiettivi progettuali prefissati. 
 
Constatato che: 
- all'interno dell'Ente, non vi sono professionalità specialistiche in grado di svolgere l'attività sopra 
citata che ha come fine di proseguire nel raggiungimento degli obiettivi di promuovere strategie di 
aggancio precoce delle situazioni di fragilità individuale, familiare e scolastica, favorire il più 
possibile il processo di integrazione scolastica e individuare strategie di intervento per quei ragazzi 
che sono a maggiore rischio di abbandono precoce della scuola, 
- in data 30 marzo 2022 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 
2022-2024, a seguito dell'approvazione del bilancio 2022-2024 e pertanto, è superata la gestione 
della spesa corrente in dodicesimi, 
- l'attività svolta è sicuramente in collaborazione con le scuole ma che l'attività è svolta soprattutto 
presso la sede della scuola di seconda opportunità sita negli spazi dell'immobile di Piazza Giovanni 
XXIII n. 1, di proprietà di Fondazione Città di Cremona. Tali attività si devono intendere 
particolarmente attive proprio nel periodo estivo di chiusura della scuola secondaria in ottica del 
principio di sussidiarietà con la scuola stessa, al fine di offrire risorse in una fase particolarmente 
critica in cui i fattori di vulnerabilità sociale ed individuale maggiormente incidono sulle chance di 
inclusione scolastica, così come la scuola di seconda opportunità ha continuato a lavorare tanto in 
remoto quanto in presenza garantendo la conclusione dei progetti individualizzati nel periodo covid. 
Il progetto della scuola di seconda opportunità non ha un termine antecedente alla scadenza della 
durata della locazione della sede, che terminerà al 31 maggio 2027, data entro la quale 
l'amministrazione adotterà le relative valutazioni. 
 
Risulta necessario affidare l'incarico per il periodo 20 aprile 2022 - 31 dicembre al dott. Luca 
Gabbioneta, sulla base delle specificità e delle necessità del ruolo di cui al presente atto e per il 
fatto che il professionista è abilitato all'esercizi della professione di Educatore Professionale 
sociopedagogico ed è abilitato all'esercizio della professione di Psicologo (Iscrizione nella sezione 
A dell'Albo degli Psicologi della Lombardia al numero 03/10985) ed infine lo stesso è un 
professionista compreso nell'elenco dei professionisti scelti a seguito di selezione approvata con 
determinazione dirigenziale n. 410 del 23 marzo 2021, citata nelle premesse. 
 
Registrata la disponibilità del dott. Luca Gabbioneta a prestare la collaborazione professionale 
relativamente alle attività di cui in oggetto e secondo le modalità concordate nel verbale di 
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pattuizione agli atti, per il periodo dal 20 aprile al 31 dicembre 2022 così da poter raggiungere gli 
obiettivi progettuali prefissati.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

L'incarico è affidato ai sensi dell'art.2 comma 1 lettera d del regolamento per l'affidamento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 4 
aprile 2013. 
 
Il presente conferimento di incarico è compreso nel Programma per il conferimento degli incarichi 
esterni di lavoro autonomo per l'anno 2022 (Settore Politiche Sociali - scheda Dirigente 
responsabile dott.ssa Eugenia Grossi, n. 6 CREMONA WAVE) approvata con deliberazione 
consiliare n. 52 del 9 dicembre 2021 "Approvazione del Programma per l'affidamento degli incarichi 
individuali esterni di collaborazione autonoma per l'anno 2022. 
 
E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall'incaricata in merito 
all'insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
Il codice identificativo di gara (CIG) assegnato dall'Autorità Nazionale Anti Corruzione - ANAC - 
relativo al presente affidamento è il n. Z5A3475092.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:
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-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Decreto legislativo 40 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., ed in particolare articolo 7 (gestione delle 
risorse umane), comma 6 relativo ai presupposti di legittimità per il conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo

DETERMINA

DECISIONE 1) Di affidare l'incarico professionale al dott. Luca Gabbioneta per la funzione di Educatore 
Scolastico nell'ambito della sperimentazione Cr Wave - scuola di Seconda Opportunità e funzione 
educativa nella scuola secondaria di primo grado per il periodo 20 aprile - 31 dicembre 2022, così 
da poter raggiungere gli obiettivi progettuali prefissati. 
 
2) Costituiscono parte integranti e sostanziali del presente atto: 
a) curriculum vitae dell'incaricato, 
b) Modello dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolarità di cariche e attività professionali, 
c) disciplinare di incarico. 
 
3) Di dare atto che l'attività sarà svolta dal 20 aprile al 31 dicembre 2022 alle condizioni di cui al 
disciplinare di incarico allegato al presente provvedimento per un compenso di euro 19.043,14 al 
lordo delle ritenute di legge più cassa INPS 2% pari ad euro 380,86 ed euro 16,00 per marche da 
bollo per un importo complessivo di euro 19.440,00. 
 
4) Di dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI La presente determinazione verrà pubblicata all'albo pretorio del comune di Cremona nei modi di 
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legge per quanto agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2022 26473 
SPERIMENTAZIONE 

SERVIZI ASSISTENZA 
MINORI: prestazioni 

professionali e 
specialistiche

1.03.02.11.999 49520 19.440,00

Missione e Programma 12 05
CIG Z5A3475092
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0974 Scuole secondarie primo grado

ALLEGATI - allegato a)_C.V._Luca_Gabbioneta_no_dati_sensibili.pdf (impronta: 
9A71251A3165F8594D750CC47410A6537F0638BD079FF810A11E0627458960F1)
- allegato c disciplinare d'incarico (impronta: 
1A503CE00C2B15B7007738ACBB42E065B6978BF130D206866E1835F13413CC40)
- allegato b)_modello incarichi (impronta: 
7563B943D83F61246DAFD775B11058BB33C0C862A98633CDA08C88AA229B1BD2)
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