
Determinazione dirigenziale

575/2022 del 22/04/2022

OGGETTO Garanzia Giovani - Misura Servizio Civile Regionale, progetto "La forza dell'impegno per 
favorire l'inclusione"; accertamento contributo regionale, co-finanziamento dei partner di 
progetto e approvazione impegni di spesa.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Servizio Civile

IL DIRETTORE

PREMESSE D.d.s. n. 2594 del 25/02/2021 e 6974 del 25/05/2021 della Regione Lombardia con il quale è stato 
approvato l'Avviso pubblico per la presentazione di progetti di Garanzia Giovani fase II - Misura 
Servizio civile regionale da parte degli Enti iscritti all'Albo degli Enti di Leva civica lombarda 
volontaria; 
 
Decreto n. 17019 del 03/12/2021 della Regione Lombardia con il quale è stata approvata la 
graduatoria dei progetti relativi all'avviso pubblico per l'attuazione dell'iniziativa Garanzia Giovani - 
misura Servizio Civile Regionale; 
 
Il Comune di Cremona ha visto l'approvazione del proprio progetto "La forza dell'impegno per 
favorire l'inclusione" presentato in data 27/10/2021che prevede il coinvolgimento di n. 18 giovani, di 
età compresa tra i 18 e i 28 anni, rientranti nella categoria NEET (Not in Education, Employment or 
Training) che non risultino né occupati, né inseriti in un percorso di istruzione o di formazione; 
 
L'avviso pubblico regionale richiedeva, quale elemento imprescindibile dei progetti presentati, la 
collaborazione con agenzie accreditate per il servizio al lavoro e per l'attestazione delle 
competenze; il Comune di Cremona ha individuato: 
- Mestieri Lombardia Consorzio di Cooperative Sociali scs, iscritta all'albo regionale degli Enti 
Accreditati per i servizi al lavoro e i servizi di presa in carico dei volontari. 
- Consorzio SOL.CO Cremona Società Cooperativa Sociale quale Ente accreditato per 
l'erogazione dei servizi di Istruzione e Formazione Professionale iscritto all'Albo di Regione 
Lombardia. 
 
Il progetto del Comune di Cremona, approvato dalla Regione Lombardia, avrà durata di un anno, a 
decorrere dai mesi di marzo e aprile 2022, e coinvolgerà 17 giovani volontari che presteranno 
servizio presso uffici comunali e sedi di enti esterni già inseriti nella rete di Servizio Civile: 
 
- Teatro Monteverdi - Comune di Cremona - n. 1 volontario 
- Pois - Comune di Cremona - n. 1 volontario 
- Ufficio orientamento e supporto ai pubblici servizi - n. 1 volontario 
- Il Cerchio - soc. coop. sociale - Cremona - n. 1 volontario 
- La Gare des Gares - Cosper coop. sociale - Cremona - n. 1 volontario 
- Canottieri Bissolati - Cremona - n. 1 volontario 
- Centro del riuso - com. Emmaus - n. 2 volontari 
- Associazione Canottieri Cremona - presso Canottieri Flora - Cremona, Canottieri Baldesio - 
Cremona e Dopolavoro Ferroviario - Cremona - n. 3 volontari 
- Polisportiva Sported Maris ASD- Cremona - n. 2 volontari 
- DHARMA Onlus soc. coop. soc. - Casalbuttano ed uniti - n. 1 volontario 
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- Fratelli Tutti coop. soc. Cremona - n. 1 volontario 
- Coop. Gamma - Vesti e rivesti - Cremona - n. 1 volontario 
- Energia Ludica ASD - Stagno Lombardo n. 1 volontario 
 
Il progetto viene finanziato con contributo pubblico della Regione Lombardia e con quote di co-
finanziamento a carico delle sedi di servizio dei giovani volontari;

MOTIVAZIONE Dei 18 posti previsti dal progetto approvato, nei termini prescritti dalla Regione Lombardia, sono 
stati 17 i giovani che hanno aderito all'iniziativa e che sono stati avviati all'attività tra il mese di 
marzo e aprile 2022. 
 
Si rende necessario, a fronte dell'accertamento del contributo regionale e delle quote di 
cofinanziamento a carico delle sedi esterne di progetto, assumere gli impegni di spesa necessari 
per lo svolgimento delle attività, per il premio di assicurazione contro gli infortuni dei giovani 
volontari e per l'erogazione del riconoscimento economico mensile loro spettante.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 

pag. 2/7

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Polloni Costanza
Pratica trattata da Polloni Costanza 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

.

DETERMINA

DECISIONE 1) Accerta la somma di Euro 91.953,00= quale finanziamento assegnato dalla Regione Lombardia 
per il progetto di Garanzia Giovani - Misura Servizio Civile Regionale, "La forza dell'impegno per 
favorire l'inclusione", di cui al Decreto Regione Lombardia n. 17019 del 03/12/2021 e relativa 
graduatoria; il finanziamento del progetto, presentato per n. 18 posti, viene qui accertato per 
n. 17 volontari che effettivamente hanno intrapreso il percorso di Garanzia Giovani; 
 
2) Accerta la somma di Euro 4.340,00= quale co-finanziamento (quota di partecipazione spese) dei 
partner esterni di progetto, pari ad euro 310,00= per ciascuno dei quattordici volontari di Garanzia 
Giovani assegnati alle sedi esterne all'Ente Comune di Cremona; 
 
3) Impegna la somma di Euro 72.784,40= così specificata: 
 
- Euro 72.189,00= per indennità mensile e rimborso forfetario ai volontari di competenza dell'anno 
2022 (marzo-dicembre2022); 
 
- Euro 595,00= per premio polizza assicurativa infortuni a favore dei giovani volontari la cui pratica 
sarà direttamente gestita dal Servizio di Economato con il broker assicurativo dell'ente Willis Italia 
Spa. 
 
4) I dati contabili sono indicati nella tabella in calce.

EFFETTI Ci si riserva di impegnare con successivi atti le ulteriori spese necessarie per la gestione del 
progetto.

pag. 3/7

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Polloni Costanza
Pratica trattata da Polloni Costanza 



Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

E / 
Accertamento

2022 4710 CONTRIBUTO 
REGIONALE PER 

GARANZIA GIOVANI

2.01.01.02.001 1951 74.314,40

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **08 attribuzione in prima nota

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 42645 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 44063 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 2670 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 41150 620,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
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Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 19817 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 3355 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 5522 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 11613 620,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 40503 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI
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E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 50667 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 5662 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

E / 
Accertamento

2022 5900 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI PER GARANZIA 

GIOVANI: trasferimenti 
correnti da Istituzioni 

Sociali Private

2.01.04.01.001 50665 310,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0108 S. CIVILE TERZI

U / Impegno 2022 1980 SPESE GARANZIA 
- INDENNITA' 

VOLONTARI: altri 
trasferimenti a famiglie - 

SPESA FINANZIATA 
CON CONTRIBUTO 

REGIONALE

1.04.02.05.999 2380 72.189,40

Missione e Programma 01 11
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC

U / Impegno 2022 1981/3 SPESE PER 
ASSICURAZIONE 

VOLONTARI GARANZIA 
GIOVANI: premi di 
assicurazione per 

responsabilità civile verso 
terzi - SPESA 

FINANZIATA CON 
CONTRIBUTO 
REGIONALE

1.10.04.01.003 37680 595,00

Missione e Programma 01 11
CIG
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CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

E / 
Accertamento

2023 4710 CONTRIBUTO 
REGIONALE PER 

GARANZIA GIOVANI

2.01.01.02.001 1951 17.638,60

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2023
Centro di Costo **08 attribuzione in prima nota
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