
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 27 aprile 2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 90

 COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 APRILE 2022

Oggetto: Approvazione  della  richiesta  di  adesione  alla  manifestazione  d'interesse  per 
l'inserimento nell'elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni partecipanti al percorso 
di formazione e accompagnamento sui NEET. (Prot. n. 3/AV/2022 del 23.03.2022).

Il 27 aprile 2022,  si è riunita la Giunta Comunale con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente 
normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede / Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale Dott.ssa Gabriella Di Girolamo.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione  della  richiesta  di  adesione  alla  manifestazione  d'interesse  per  l'inserimento 
nell'elenco  dei  Comuni  e  delle  Unioni  di  Comuni  partecipanti  al  percorso  di  formazione  e 
accompagnamento sui NEET. (Prot. n. 3/AV/2022 del 23.03.2022).

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione  della  richiesta  di  adesione  alla  manifestazione  d'interesse  per  l'inserimento 
nell'elenco  dei  Comuni  e  delle  Unioni  di  Comuni  partecipanti  al  percorso  di  formazione  e 
accompagnamento sui NEET. (Prot. n. 3/AV/2022 del 23.03.2022).

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Sviluppo Lavoro

OGGETTO Approvazione della richiesta di adesione alla manifestazione d'interesse per l'inserimento 
nell'elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni partecipanti al percorso di formazione e 
accompagnamento sui NEET. (Prot. n. 3/AV/2022 del 23.03.2022).

PREMESSE 1.  Il  fenomeno  NEET,  termine  derivante  dall'espressione  "Not  in  Employment,  Education  or 
Training", si riferisce ai giovani inattivi, ovvero coloro che non sono impegnati in un percorso di  
studi, non lavorano e non fanno formazione. In Italia il diffondersi di questo fenomeno ha raggiunto 
livelli elevati. A Cremona, nel 2020, in riferimento ai giovani NEET di età compresa tra i 15-29 anni, 
si è raggiunta una percentuale pari al 22,6%.

 
Secondo il Piano NEET - adottato il 19 gennaio 2022 con decreto del Ministero per le Politiche 
Giovanili di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali - "Il problema principale è 
rappresentato proprio dalla mancata attivazione di politiche di prevenzione volte alla gestione del 
rischio  e  dalle  conseguenze  sociali  ed  economiche  che  ne  derivano"  
Inoltre, l'intercettazione dei giovani NEET risulta essere azione difficile e complessa, dal momento 
che  non  possono  essere  rintracciati  nei  contesti  sociali  tradizionali,  e  per  questo  risulta 
indispensabile  la  definizione  di  una  collaborazione  attiva  tra  diverse  e  qualificate  figure 
professionali.  
 
2. ANCI Lombardia, il 24 marzo 2022, ha pubblicato l'avviso per la presentazione di manifestazione 
di  interesse  per  i  Comuni,  finalizzato  all'inserimento  nell'elenco  di  partecipanti  al  percorso  di 
formazione  e  accompagnamento  sui  NEET:  "L’obiettivo  generale  di  questa  Manifestazione  di 
interesse è quello di individuare i Comuni o le Unioni di Comuni che abbiano già avviato percorsi  
all’interno dei loro territori, con gli stakeholders e le associazioni locali, per ingaggiare, mappare e 
attivare i NEET presenti nella loro comunità e che siano interessati ad avviare, con il supporto di  
ANCI, un percorso di formazione e crescita delle competenze utile a sviluppare progettualità locali 
innovative.  Questo  percorso  permetterà  di  diffondere  sul  territorio  nazionale,  in  una  fase 
successiva, approcci e modelli già sperimentati dai Comuni e sviluppare nuovi interventi e politiche  
locali di coinvolgimento dei giovani NEET."

 
3.  Il Servizio Informagiovani, il Settore Politiche Sociali e il Servizio Progetti e Risorse, riscontrano 
la  necessità  di  approfondire  la  conoscenza nell'ambito  NEET per poter  potenziare,  ampliare  e 
consolidare  competenze  necessarie  ed  utili  all'intercettazione,  all'ingaggio  e  all'attivazione  dei 
giovani e per agire mediante un approccio intersettoriale, volto alla valorizzazione delle reciproche 
competenze, anche attraverso una presa in carico integrata. 

L'Informagiovani, infatti, propone interventi consulenziali e di accompagnamento, in collaborazione 
con  diverse  realtà  territoriali,  per  supportare  i  giovani  durante  le  delicate  fasi  di  transizioni.  
All'interno  del  bando  "La  Lombardia  è  dei  giovani  2021"  è  stata  presentata  una  progettualità  
finalizzata  a  favorire  la  lettura  del  bisogno  e  l’intercettazione  di  giovani  inoperativi  e  inattivi  
attraverso  l’allestimento  di  punti  di  osservazione  locali  e  che  vedono  il  coinvolgimento  di  
stakeholders formali e informali.

 
Inoltre,  in  collaborazione  con  il  Settore  Politiche  giovanili  e  i  Servizi  sociali,  è  stato  avviato  il  
progetto  "T.A.P.P.E  -  Tirocini  di  Accompagnamento  Per  Progettare  Esperienze  per  il  Futuro", 
finalizzato  all'a  costruzione di  un partenariato  pubblico-privato  per  l'attivazione di  tirocini  extra-
curricolari coinvolgendo soprattutto giovani e persone in difficoltà.
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Il Settore Politiche Sociali, nel contempo, ha avviato strategie di intervento volte a favorire l’incontro 
con i giovani anche attraverso “strategie di prossimità” in costante collaborazione con le agenzie 
educative  del  territorio  allo  scopo  di  realizzare  un’azione  più  diffusa  al  supporto  di  giovani  e 
famiglie, implementando contesti di inclusione per ridurre e contrastare le condizioni di inattività e il  
rischio di  dispersione scolastica.  In  questa  direzione è risultata particolarmente interessante la 
collaborazione con la rete dei soggetti pubblici e privati identificata per l’attuazione del progetto 
“Capability.CR", la cui azione ha consentito di implementare occasioni per avvicinare i giovani al  
mondo  del  lavoro  in  un  periodo  di  particolare  difficoltà  anche  a  seguito  della  condizione  di 
isolamento delle persone causata dall’emergenza sanitaria e altresì  di orientare verso azioni  e 
ulteriori  progettualità  specifiche  comprese  nella  fascia  di  età  tra  i  16  e  i  35  anni.  Il  progetto 
“Capability.CR”  ha  consentito  l’attuazione  di  un  modello  di  intervento  territoriale  in  risposta  al 
bisogno  di  inserimento  nell'attività  formativa  e  occupazionale  di  soggetti  in  condizione  di 
vulnerabilità  e  disagio  sociale,  vedendo  l'attivazione  di  percorsi  di  inclusione  sociale  e  di 
avvicinamento al lavoro per i giovani, soprattutto i NEET. In tal senso si è sperimentata un’equipe 
territoriale  di  sistema,  costituita  da  soggetti  pubblici  e  privati,  intesi  come luogo  di  sintesi  per 
ricezione, orientamento e valutazione delle segnalazioni,  oltre che come strumento in grado di 
progettare proposte inclusive per i giovani.

 
Il  Servizio Progetti  e Risorse attraverso la promozione del Servizio Civile ha ingaggiato diversi 
giovani, supportando maggiormente coloro che hanno manifestato delle fragilità, riducendo così la  
percentuale di riti anticipati, tradizionalmente numerosi tra i NEET. 

Inoltre,  le  esperienze di  cittadinanza attiva hanno rappresentato  l’opportunità per far  emergere 
situazioni  di  fragilità  sociale  e  la  condizione  di  NEET.  Infine,  attraverso  la  collaborazione  con 
Stakeholders  del  territorio  ha  offerto  risorse  a  supporto  dei  giovani  dei  NEET,  tra  le  quali  la 
possibilità di effettuare la stesura delle certificazioni di competenze.

MOTIVAZIONE 1. Il Servizio Informagiovani, il Settore Politiche Sociali e il Servizio Progetti e Risorse ritengono 
necessario  partecipare ad un percorso formativo utile  per  progettare,  in un'ottica collaborativa, 
interventi, azioni e servizi sul territorio rivolti ai giovani NEET.

 
2.  Per  la  partecipazione  al  percorso  formativo  è  necessario  approvare  la  manifestazione  di 
interesse, allegato A e Allegato B come parte integranti della suddetta Deliberazione.

 
3. Considerato il termine ultimo per presentare la domanda di partecipazione entro e non oltre il  
29/04/2022, risulta necessario rendere la presente immediatamente eseguibile.

NORMATIVA 1. Decreto Legislativo del 18 agosto 200 n. 267, art.  134 - 4° comma, riguardante l'immediata 
eseguibilità delle deliberazioni.

DELIBERA

DECISIONE 1. Approvare la manifestazione d'interesse (Allegato A, Allegato B) necessaria per l'inserimento 
nell'elenco  dei  Comuni  e  delle  Unioni  di  Comuni  partecipanti  al  percorso  di  formazione  e 
accompagnamento sui NEET.

 
2. Approvare la partecipazione al percorso formativo e di accompagnamento in tema NEET per il  
Servizio Informagiovani, il Settore Politiche Sociali ed il Servizio Progetti e Risorse.

 
3. Dichiarare la seguente deliberazione immediatamente eseguibile
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ALLEGATI - AllegatoB.pdf (impronta: A103DF2B59C849985ED64DB13BD2969EC14E19217C9D65266EF6A1989D6D53B2)

- MANIFESTAZIONE NEET ANCI-21042022.pdf (impronta: 
DC47108E6CCBFB1AFFA80E41F5E2E403A0AD28E3224ACD6B8C128B21FEF3A267)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
12A07EF34FD81486C274ED6039BF10A8FB9CDB975443CF45B4770D196CE0A9DB)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
7E0F302EAA5C3A395A30EF3758DDDE098AA09D48A3838C84CFB516D37046B556)
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