
Determinazione dirigenziale

595/2022 del 27/04/2022

OGGETTO Affidamento diretto a Zonta International Club Cremona di attività di potenziamento della 
cultura comunicativo/relazionale del Settore Polizia locale.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Organizzazione Qualità e Sviluppo Risorse

IL DIRETTORE

PREMESSE Il Dirigente del Settore Polizia Locale, nel definire i fabbisogni formativi per l'annualità in corso, ha 
evidenziato che le esigenze formative del proprio personale si assestano principalmente su 3 aree 
da svilupparsi su base pluriennale coerentemente alle esigenze organizzative e gestionali del 
Settore stesso: 
1) Area relazionale 
2) Area normativa 
3) Area delle Tecniche Operative. 
Nel rimandare agli anni 2023 e 2024 i fabbisogni rientranti nelle aree 2) e 3), ha ritenuto 
particolarmente urgente potenziare la cultura comunicativo/relazionale del Settore Polizia Locale 
nell'anno 2022.

MOTIVAZIONE Gli agenti di Polizia Locale devono possedere solide competenze in tema di comunicazione 
efficace sia a livello interno (con colleghi e superiori, con dipendenti dei vari servizi comunali ecc.) 
sia a livello esterno (cittadini, istituzioni, altre forze di polizia ecc.). 
Per l'esercizio del ruolo è fondamentale sapersi proporre in modo autorevole ma non autoritario, 
focalizzando attentamente le conseguenze del proprio operato. 
Per l'attivazione di un percorso formativo avente l'obiettivo di potenziare la cultura 
comunicativo/relazionale del Settore Polizia locale, ci si è rivolti, per una richiesta di preventivo, a 
Zonta International Club Cremona, organizzazione no profit, che ha presentato un progetto ritenuto 
funzionale e coerente alle esigenze organizzative e gestionali del Settore Polizia Locale.. 
Il preventivo è stato ritenuto congruo dall'ufficio competente

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 24 marzo 2021, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 - cfr pag. 92-93 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n. 11 e n.14 - cfr. pagg. 91-92-93 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di Comportamento  
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dell'Ente).
 

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Il CIG relativo al presente affidamento è: Z38361B98B 
L'associazione è esente dal DURC. 
Deliberazione di Giunta Comunale 74/2021 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza 2021 - 2023".

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge n. 234/2021 "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2022-2024". 
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- D.Lgs 50/2016 "Codice dei contratti pubblici" in particolare l'art. 36, comma 2, ai sensi del quale: 
"Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle 
procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di 
importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: a) per l'affidamento 
di importo inferiore ai 40.000,00 euro, mediante affidamento diretto (anche senza previa 
consultazione di due o più operatori economici ) o per lavori in amministrazione diretta;....". 
- Legge 537/93 "Interventi correttivi di finanza pubblica" - art 14 - comma 10 "Razionalizzazione e 
soppressione di agevolazioni tributarie e recupero di imposta e di base imponibile" 
 - D.P.R. 633/72 "Istituzione e disciplina dell'Imposta sul Valore Aggiunto" - art. 10 "Operazioni 
esenti dall'imposta".

DETERMINA

DECISIONE Affida, come da offerta economica allegata, a Zonta International Club Cremona (organizzazione no 
profit) con sede legale in via Albertoni, 3 - 26100 Cremona (C.F. 93032380193), attività di 
potenziamento della cultura comunicativo/relazionale del Settore Polizia Locale, per una spesa 
complessiva di E. 4.224,00 (comprensivi di 2 euro di marca da bollo - IVA esente). 
Dare atto che l'importo indicato trova riscontro nella tabella in calce al presente provvedimento.

EFFETTI Il personale interessato verrà suddiviso in 4 gruppi ognuno dei quali frequenterà un percorso 
strutturato su 5 incontri programmati in date diverse. 
L'inizio del percorso è previsto nel mese di maggio; la conclusione entro il mese di giugno 2022

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
PROCEDURA 
NEGOZIATA

2022 1570 SPESE PER 
FORMAZIONE, 

AGGIORNAMENTO E 
RIQUALIFICAZIONE DEL 
PERSONALE: acquisto di 
servizi per formazione e 

addestramento del 
personale dell'ente

1.03.02.04.999 4.224,00

Missione e Programma 01 10
CIG Z38361B98B
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione

ALLEGATI - Offerta_economica2.pdf (impronta: 
537A22E14D4892665CFEA19F5E5D29707A864919777EE563BD5B7B4D06249C5B)
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