oy

ol

-

g&v‘%

B

R

Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 4 maggio 2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 96

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 4 MAGGIO 2022

Oggetto: Delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle diverse relazioni sindacali e alla
stipula dei contratti collettivi integrativi per il personale non dirigente. Aggiornamento

della composizione

Il 4 maggio 2022 si € riunita la Giunta Comunale con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente

normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti | In sede / Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA | Assessore presente da remoto
VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Vice Segretario Generale Avv. Lamberto Ghilardi.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 96

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 4 MAGGIO 2022

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle diverse relazioni sindacali e alla stipula dei
contratti collettivi integrativi per il personale non dirigente. Aggiornamento della composizione

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle diverse relazioni sindacali e alla stipula dei
contratti collettivi integrativi per il personale non dirigente. Aggiornamento della composizione

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA GHILARDI AVV. LAMBERTO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 96

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 4 MAGGIO 2022

SETTORE RISORSE UMANE

Ufficio Personale

Delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle diverse relazioni sindacali e alla stipula
dei contratti collettivi integrativi per il personale non dirigente. Aggiornamento della
composizione

1) Il dirigente del settore Gestione Giuridico-Amministrativa ed Economica dei rapporti di lavoro,
sig. Maurilio Segalini, & cessato dal servizio nel corso del 2021;

2) il suddetto dirigente, con deliberazione della Giunta comunale n. 156 del 28 agosto 2019, & stato
nominato componente della delegazione trattante di parte datoriale;

3) con decreto sindacale p.g. 88022/2021 del 30 novembre 2021, & stato conferito I'incarico di
direzione del settore Risorse Umane (ex settore Gestione Giuridico-Amministrativa ed Economica
dei Rapporti di Lavoro) al dott. Fabio Scio;

4) il 30 aprile 2022 & prevista la cessazione dal servizio dellistruttore direttivo del servizio Relazioni
Sindacali e Gestione del Personale, signora Giacomina Bettinoni alla quale, in base alla
deliberazione n. 156 sopra richiamata, sono stati affidati gli ambiti amministrativi, organizzativi e di
segreteria degli incontri tra la delegazione di parte datoriale e la delegazione di parte sindacale.

1) L'art. 7 co. 3 del CCNL 21 maggio 2018 stabilisce che “i componenti della delegazione di parte
datoriale, tra cui & individuato il presidente, sono designati dall'organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti”;

2) Considerato che la delegazione trattante di parte datoriale € un organismo necessario che funge
da controparte della delegazione trattante di parte sindacale, nel rispetto della disciplina prevista
dall'art. 5 del CCNL 21 maggio 2018;

3) rilevata pertanto la necessita di aggiornare i componenti della delegazione di parte pubblica per
la contrattazione integrativa del personale non dirigenziale, individuando nel Dott. Fabio Scio il
nuovo componente in sostituzione del dirigente cessato;

4) si provvede contestualmente alla sostituzione del funzionario con compiti di segreteria e
organizzazione degli incontri.

1) Artt. 3 e ss. CCNL comparto funzioni locali del 21 maggio 2018;
2) art. 48 del d. Igs n. 267/2000 sulle competenze della Giunta;
3) art. 134 del d. Igs n. 267/2000 sull'immediata eseguibilita;

DELIBERA

1) Aggiornare la composizione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata ad
intraprendere le relazioni sindacali per la stipula dei contratti integrativi per il personale non
dirigenziale, nel seguente modo:

- Gabriella Di Girolamo (Segretario Generale) — Presidente
- Paolo Viani (Dirigente Settore Economico Finanziario-Entrate) - componente
- Fabio Scio (Dirigente del settore Risorse Umane) - componente

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 96

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 4 MAGGIO 2022

2) confermare I'individuazione dei predetti soggetti quali rappresentanti del’amministrazione anche
in sede di confronto con la delegazione di parte sindacale, secondo la disciplina prevista dall’art. 5
del CCNL del 21 maggio 2018;

3) individuare nel Responsabile del Servizio Gestione Personale e Relazioni Sindacali il funzionario
a cui sono affidati gli ambiti amministrativi, organizzativi e di segreteria degli incontri tra la
delegazione di parte datoriale e la delegazione di parte sindacale;

4) dichiarare 'immediata eseguibilita del presente provvedimento per evitare soluzioni di continuita
nei processi relativi alle trattative sindacali.

1) il presente provvedimento ha effetto immediato ed ha validita fino a nuova e diversa
disposizione;

2) il Servizio Gestione Personale e Relazioni Sindacali del Settore Risorse Umane provvedera alla
necessaria comunicazione alla delegazione di parte sindacale e a tutti i soggetti interessati a tale
atto.

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
F77C6183526D4037E78F08694DD4490F7A718A429FF02D2786705502BA383959)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
54248FCE3F08CEDA7D52B88406E762E46CBDA86CAFDA45F0511F8FF990397192)
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82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: FABIO SCIO
Pratica trattata da VICINI CHIARA



