Allegato A5 - Comune di Cremona — PTPCT 2019-2021

PROCESSI
FINALIZZATI AD
ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE

DEL PERSONALE

> >PmMI>

[Previsione di una

Fogliol

nessun rinnovo, ad
leccezione delle

disciplina
[generale dei casi
di progressione
del personale, a PP |Verifica applicazione
A1 [partire da criteri Bsaustivitbed - giigen (Coniratio Decentralol o) coniratio Decentrato
q o loggettivita dei criteri [Integrativo .
Inei contratti |[ntegrativo
\decentrati, con
lconseguenti
Iprovvedimenti
lattuativi.
[Verifica
Insussistenza (Controllo
(Cause di sull’insussistenza di . . |Consultazione . "
A2 [inconferibilita e [Tutto I'anno solare ~ [cause di lorficlo Segteterid loanche dati verifica di e le
[incompatibilita inconferibilita e di Inazionali e comunali
delle nomine del incompatibilita
[Sindaco
IDivieto di assunzione
Inserimento in ditte pnvatet che ISettore Gestione
richiamo a norma (hanno rapporti col PN |Adeguamento
. . Giuridico o
relativa al 8 (Comune nei 3 anni RO contratto individuale |, . :
(A3 s - |Tutto I'anno solare i aed | |Verifica contratto tipo
“pantouflage” nei alla N N ldi lavoro personale
[Economica dei
iy ¢ °Per IRapporti di Lavoro
del personale dipendenti con poteri
Inegoziali
INessuna proroga,

fattispecie

Tutto I'anno solare  |fattispecie consentite |dirigenti dirigenti |report
dalla normativa e
dalle linee guida
loperative PEG
Tutto I'anno solare  |nessun frazionamento |dirigenti 2 volte I'anno
|Verifica su almeno il
8 lesaustivita della PR " . 5% delle determinazioni|
Tutto I'anno solare B dirigenti (Controlli a campione |*,.". ~ ="
motivazione |di indizione delle
di gara
|Verifica su almeno il
s o L
Tutto 'anno solare ~[¢S2UStiVita della dirigenti (Controlli a campione [ delle determinazioni
motivazione |di indizione delle
[procedure di gara
IDichiarazione
nessun affidamento lsemestrale dei
Tutto I’anno solare  |diretto extra dirigenti dirigenti, Controlli a |n. 1/2 volte all’anno

icampione, referti
referenti
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Fogliol

Ipredisposizione del

entro il 31/12/2017  [FSAustvitddella Imodello da parte del [CONUTOIli a campione
previsione dei criteri lsettore CUA sull’utilizzo del modello|
Adeguamento bandi
. di 1 —_— i gara. previa -y g ohe semestrali
tutio I'anno solare [ " 1 dirigenti lapprovazione A
fenomeni corruttivi " . |dirigente
lschema di patto in
Giunta
|Evitare assunzioni di
R personale comunale | .. . IAdeguamento bandi |Verifiche semestrali
tutto I"anno solare dirigenti

cessato che aveva
poteri negoziali

i gara

dirigente

IDirigente settore
ILLPP e Mobilita

urbana, Dirigente  |Dichiarazione .
L P i |Controllo a campione
; ILimitazioni n. varianti|Settore semestrale dei P
Tutto I'anno solare |, . . - n . sun. 3 varianti per
in corso d’opera IProgettazione, dirigenti, referti
. N . settore
referenti
[Urbana e
ILimitazione IDichiarazione |Controllo a campione
N accoglimento richieste| .. . " semestrale dei annuale su n. 3
tutto I"anno solare - . dirigenti M . .
|di rimodulazione del dirigenti, referto per
cronoprogramma referenti settore
IDichiarazione
N controllo valore delle |.. . . semestrale dei . . P
tutto I"anno solare - dirigenti M Imonitoraggio periodico
varianti approvate dirigenti, referto
referenti
IDichiarazione
controllo valore degli |.. . . semestrale dei . . P
tutto I"anno solare : . |dirigenti M Imonitoraggio periodico
effettuati & dirigenti, referto 2810 pe
referenti
IDichiarazione
N controllo delle offerte | . . . semestrale dei . . P
tutto I"anno solare . dirigenti M Imonitoraggio periodico
ricevute dirigenti, referto
referenti
N Sussistenza di accordi | ,. . . Monitoraggio (Controllo a campione |
tutto I’anno solare - N dirigenti lannuale su n. 3 accordi
vantaggiosi per I'ente lcostante N
Ibonari per settore
tutto I'anno solare Susslstc_n z di acf ordi dirigenti 1 accordo per Settore
[vantaggiosi per I’ente lcostante
|verifiche a campione su
tutto 1"anno solare emersione eventuali dirigenti IMonitoraggio 3 pra!lchc _dl
lanomalie lcostante lautorizzazione al
subappalto per settore
R Adeguamento . .
tutto I’anno solare Ob.bhgh‘ PN Ufficio Contratti Modulistica V_e_nﬁche semestrali
lcollaboratori esterni dirigente
contrattuale
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PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI
DELLA SFERA
GIURIDICA DEL
DESTINATARIO IC1

PRIVI DI

EFFETTO
ECONOMICO

DIRETTO

0O >»mu>

Fogliol

utilizzo di contratti di

INei
provvedimenti
lampliativi privi di|
leffetto economico
diretto,

del processo a
igaranzia della
tracciabilita dei
Ipassaggi e di resa
trasparente delle
ragioni a base di
ciascuno

. |Adeguamento . .
. lavoro subordinato ) ) e Verifiche semestrali
tutto I’anno solare |Ufficio Contratti Modulistica AN
regolare da parte delle dirigente
" contrattuale
ditte
Adeguamento ) .
tutto I'anno solare  [emersione di eventuali [Ufficio Contratti | Modulistica Verifiche semestrali
dirigente
contrattuale
Evitare assunzioni di
ersonale comunale Adeguamento Verifiche semestrali
tutto I'anno solare |7 Ufficio Contratti ~ [Modulistica e
cessato che aveva dirigente
N L contrattuale
poteri negoziali
|Verifica attivazione ed
P, e -
tutto I"anno solare traccmb_llnﬂ di tutti i dirigenti PO) 0 i sportello
[processi IPolifunzionale [Telematico
|Polifunzionale
incremento controllo ladozione reportistica|Verifica almeno il 30%
tutto I’anno solare sulle dichiarazioni dirigenti [sui controlli |delle dichiarazioni

larea omogenea

Ipervenute leffettuati Iricevute
IDirigente servizio
lentrate, dirigente
[Tempestivita delle| [Tempestivita delle Iservizio polizia P .
. I N IDichiarazione . A
riscossioni legate N r legate al  [locale, dirigente . n. 2 rendicontazioni
[E1 tutto ’anno solare e s |semestrale dei N
lal recupero delle recupero delle servizio patrimonio, dirigenti all’anno
Imorosita morosita ldirigente unita di &
istaff urbanistica e
A larea omogenea
R
E |GESTIONE DELLE
A ENTRATE
E
Puntuale Dmgente_ servizio
lentrate, dirigente
lindicazione delle L o " - . .
cazione ce' . lservizio polizia  |Piena applicazione |5 controlli a campione
imotivazioni nei [Esaustivita ed po azione
. s llocale, dirigente della normativa di 1°per ognuna delle
IE2  |provvedimenti di |tutto I'anno solare  |oggettivita delle i I o1 " . . e "
lsaravi - - [servizio patrimonio, [e 2° livello, Referti |fattispecie verificatesi
Cob dirigente unita di ~ [Referenti in ciascun settore
istaff urbanistica e
rimborsi

tutto I’anno solare

Emersione eventuali
irregolarita

|Unita di staff

(Comunicazione dei
Iprovvedimenti

0
[Urbanistica e Area  [autorizzatori in lrofvée“'fi‘memi Hilasciati
(Omogenea Imateria edilizia alla |

Polizia Locale,
IServizio Polizia  |controlli da parte ‘33‘,}/“‘:;1"[‘;:1:1:‘;“" il
Locale della Polizia Locale |~

iprovvedimenti rilasciati
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Fogliol
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