
Determinazione dirigenziale

721/2022 del 16/05/2022

OGGETTO Approvazione dello schema di convenzione con la Fondazione "DOPO DI NOI: INSIEME 
ONLUS" per realizzare attività progettuali e percorsi strutturati finalizzati al miglioramento 
della qualità di vita delle persone con disabilità fisiche e/o intellettive residenti nel territorio 
cremonese e dei loro famigliari nei contesti sociali delle comunità di appartenenza. 
Annualità 2022 e 2023.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE - Il Comune di Cremona è uno dei Soci Fondatori della Fondazione "Dopo di Noi: Insieme" 
- Nel confermare la capacità della suddetta Fondazione nel valorizzare, sostenere e governare il 
proprio patrimonio con criteri solidaristici e mutualistici nei confronti delle persone con disabilità 
fisiche e/o intellettive residenti nel territorio cremonese, il Comune di Cremona e la Fondazione 
"Dopo di Noi: Insieme" intendono realizzare attività progettuali e percorsi strutturati di promozione e 
partecipazione attiva, secondo quanto indicato nella Delibera di Consiglio Comunale n. 8/2004, 
"Partecipazione del Comune di Cremona alla costituenda Fondazione Dopo di Noi: Insieme" ; 
- Si tratta, dunque, di investire nella direzione di favorire il miglioramento della qualità di vita delle 
persone con disabilità, delle loro famiglie e dei contesti sociali delle comunità di appartenenza, 
attraverso una convenzione che disciplini le modalità di collaborazione, il budget economico e tutte 
le indicazioni operative atte a permetterne la piena attuazione per l'intera durata, cioè il biennio 
2022-2023; 
- determinazione 1392/2020: "Approvazione della convenzione con la Fondazione "DOPO DI NOI: 
INSIEME ONLUS" per realizzare attività progettuali e percorsi strutturati finalizzati al miglioramento 
della qualità di vita delle persone con disabilità fisiche e/o intellettive residenti nel territorio 
cremonese e dei loro famigliari nei contesti sociali delle comunità di appartenenza. Annualità 2020 
e 2021.

MOTIVAZIONE - In particolare, la convenzione oggetto della presente intende: 
 a) favorire il consolidamento della rete sociale della persona con disabilità nel contesto quotidiano 
di vita, attraverso azioni capaci di connettere istituzioni, famiglia, luoghi di vita attraverso piani di 
intervento mirati sui temi dell' apprendimento, occupazione e socializzazione; 
 b) sostenere e accompagnare percorsi di adultità e di autonomia delle persone con disabilità; 
 c) sviluppare una pianificazione ed attuazione di azioni formative e di consulenza a beneficio delle 
persone con disabilità, mediante piani specifici di sensibilizzazione, scambio di esperienze e 
condivisione di know how rispetto alla vita indipendente, a percorsi di emancipazione, alle 
tematiche del distacco e del "dopo di noi", nonchè al mantenimento delle relazioni familiari in 
contesti di maggiore autonomia; 
 d) favorire la coesione sociale attraverso la messa a disposizione di luoghi di vita insieme quali 
occasioni per sviluppare le autonomie personali nella costruzione di momenti di socialità anche 
rivolti alla cittadinanza. 
 e) valutare e monitorare in itinere gli esiti delle azioni intraprese durante gli anni precedenti al fine 
di focalizzare l'attenzione sull'effettivo accesso alla vita indipendente e consentire una 
rimodulazione e riorganizzazione in relazione agli elementi di criticità e ai punti di forza rilevati in 
stretta collaborazione con i destinatari primari, cioè le persone con disabilità e i loro famigliari. 
- Il Comune di Cremona e la Fondazione si impegnano reciprocamente a monitorare le attività e gli 
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esiti progressivamente acquisiti mediante l'istituzione di un Tavolo di Coordinamento nel quale 
saranno rappresentate entrambe le parti, secondo le modalità indicate nel testo della convenzione.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 
persone handicappate." 
2.Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali"(Pubblicata nel Supplemento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale 13 
novembre 2000, n. 265). 
3.Legge 3 marzo 2009, n. 18 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite sui 
diritti delle persone con disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a New York il 13 dicembre 2006 e 
istituzione dell'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilità". 
4.Deliberazione Giunta Regionale - Regione Lombardia - 15 dicembre 2010 n. 9/983 
"Determinazione in ordine al Piano d'Azione Regionale per le politiche in favore delle persone con 
disabilità e alla relativa Relazione tecnica". 
5.Legge 22 giugno 2016 n. 112 "Disposizioni, in materia di assistenza in favore delle persone con 
disabilità grave prive di sostegno familiare". 
6.Decreto attuativo del 23 novembre 2016 a firma del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
(di concerto con il Ministro della Salute ed il Ministro dell'Economia e delle Finanze). 
7.Legge Regionale 2 Aprile 2007, n. 8 Disposizioni in materia di attività sanitarie e socio-sanitarie. 
8.Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 3 "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla 
persona in ambito sociale e socio-sanitario" con le successive modificazioni e integrazioni, previe 
alla L.R. 23.2015.

DETERMINA

DECISIONE 1. Approva lo schema di convenzione (allegato A) da stipularsi con la Fondazione denominata 
"DOPO DI NOI: INSIEME ONLUS"- Case Famiglia, via Cattaro n.1 - 26100 Cremona, Cod.Fisc. 
93042300199. Oggetto della convenzione è la realizzazione di attività progettuali e percorsi 
strutturati finalizzati al miglioramento della qualità di vita delle persone con disabilità fisiche e/o 
intellettive residenti nel territorio cremonese e dei loro famigliari nei contesti sociali delle comunità di 
appartenenza. Le attività progettuali dovranno essere realizzate nel periodo 2022 - 2023. 
2.Il Comune di Cremona, al fine di sostenere e promuovere tali iniziative, ha previsto un budget 
economico per un importo complessivo di 91.000,00 Euro, dei quali: 45.500,00 Euro nell'esercizio 
2022 e 45.500,00 Euro nell'esercizio 2023. 
3.Impegna la somma di € 45.500,00 per l'anno 2022 come riportato nella tabella in calce, mentre la 
somma prevista per l'anno 2023 sarà impegnata con successivo atto

EFFETTI 1. La convenzione ha valenza per il biennio 2022 - 2023, con scadenza il 31 dicembre 2023. 
2.L'Amministrazione Comunale potrà erogare eventuali somme in anticipo sul totale annuo alla 
"Fondazione Dopo di Noi: Insieme" dietro presentazione di specifica richiesta corredata da 
relazione tecnica delle attività in corso e/o programmate mentre alla richiesta di saldo dovrà essere 
allegata anche una relazione economico finanziaria a consuntivo delle attività realizzate nell'anno 
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di riferimento.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2022 12575/1 
TRASFERIMENTI AD 

ASSOCIAZIONI ED ENTI 
DEL PRIVATO SOCIALE: 

trasferimenti correnti a 
Istituzioni Sociali Private

1.04.04.01.001 29790 45.500,00

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1406 Disabilità inser. RSD

ALLEGATI - Allegato A (impronta: FD3A204B730B506D6FFB5721C56E358AF38A7ED58A79CC2808760A486F742005)
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