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734/2022 del 17/05/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Affidamento alla Ditta Penta Safety S.r.l. con sede legale a Bareggio (Ml) di corsi di
formazione in tema di sicurezza sul lavoro per i lavoratori volontari di servizio civile
universale e regionale annualita 2022.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Organizzazione Qualita e Sviluppo Risorse

IL DIRETTORE

La normativa in materia di sicurezza sul lavoro stabilisce che tutti i lavoratori (ovvero chi,
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita lavorativa, con o senza
retribuzione,) debbano ricevere una formazione generale di base ed una formazione specifica
rispetto alle mansioni svolte.

Tra la fine del mese di maggio € la fine del mese di giugno entreranno in servizio circa 200
lavoratori volontari di servizio civile universale e regionale che dovranno essere , come da
normativa, adeguatamente formati.

Specificatamente, dovranno acquisire credito formativo laddove mancante per assenza di
attestazione o attestazione prodotta ma non conforme alla norma o attestazione scaduta.

Per tale motivo & stato chiesto a ciascuno dei volontari in graduatoria di produrre eventuali
attestazioni di corsi effettuati in precedenza in tema di sicurezza sul lavoro (come sopra indicato),
al fine di poter avere contezza dei crediti ma soprattutto dei debiti formativi da colmare e
conseguentemente del tipo di formazione da erogare.

Sulla scorta degli attestati di formazione presentati e conseguente verifica da parte degli uffici
competenti, si evidenzia la seguente situazione

n. 80 volontari necessitano del corso di formazione generale
n. 26 volontari necessitano del corso di formazione specifica rischio basso
n. 66 volontari necessitano del corso di formazione specifica rischio medio

Per l'attivazione di tali percorsi formativi, ci si € rivolti, per una richiesta di preventivo, alla ditta
Penta Safety s.r.l. di Bareggio (MI) cui sono gia stati affidati, con determinazione dirigenziale n. 378
del 21/03/2022, corsi di formazione in tema di sicurezza sul lavoro per I'anno 2022 per i lavoratori
dipendenti del Comune di Cremona.

Il preventivo é stato ritenuto congruo dall'ufficio competente.

| costi indicati per ciascun corso (di cui all'offerta economica - all. A) sono riferiti ad una sola
sessione e quindi da moltiplicare per il numero di sessioni che si vengono a formare in base al
numero di partecipanti riportati anche nella scheda tecnica (vedi all. B) e comunque sempre nella
considerazione che le classi non possono, come da normativa, superare le 35 unita (sia in
presenza sia online). In via prudenziale, stante la situazione pandemica, si ipotizza di non superare
la soglia di 27/30 unita .
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Si & verificato che:

a) non risultano convenzioni Consip attive per detto servizio;

b) 'ammontare dell'appalto consente di procedere mediante affidamento diretto ex art. 36 comma 2
lettera a) del D.Lgs. 50/2016 e disciplina sostitutiva di cui alla legge 11 settembre 2020 n. 120,
invitando anche un solo operatore economico.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Il CIG relativo al presente affidamento &€ ZCC3663076

Acquisito il DURC Numero Protocollo INAIL_32951042 (Data richiesta 12/05/2022 Scadenza
validita 09/09/2022)

Deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27/04/2022 “Approvazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024".

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
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NORMATIVA

DECISIONE

EFFETTI

con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Legge n. 234/2021 "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024".

D.Lgs 50/2016 "Codice dei contratti pubblici" in particolare I'art. 36, comma 2, ai sensi del quale:
"Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle
procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita: a) per I'affidamento
di importo inferiore ai 40.000,00 euro, mediante affidamento diretto (anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici ) o per lavori in amministrazione diretta;....".

D. Lgs. 81/2008 - Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

Legge 537/93 "Interventi correttivi di Finanza Pubblica" - art. 14 - comma 10 "Razionalizzazione e
soppressione di agevolazioni tributarie e recupero di imposta e di base imponibile"

Decreto Presidente della Repubblica (D.P.R.) n. 633/72 "Istituzione e disciplina dell'imposta sul
Valore Aggiunto" - art. 10 "Operazioni esenti dall'imposta"

DETERMINA

Affida, per I'anno 2022, come da offerta economica (allegato A), alla Ditta Penta Safety s.r.I. con
sede legale in via Torino n. 91 a Bareggio (MI) (p.IVA 09378140967), corsi di formazione in tema di
sicurezza sul lavoro (formazione generale, formazione specifica Rischio basso, formazione
specifica Rischio medio), cosi come da scheda tecnica di cui all'allegato B) per una spesa
complessiva di E. 3.484,00 (comprensivi di 4 euro per marche da bollo, presumendo vengano
presentate due fatture - IVA esente).

Dare atto che l'importo indicato trova riscontro nella tabella in calce al presente provvedimento.

La formazione dovra essere erogata entro il 31/12/2022, nelle date concordate con la Ditta Penta
Safety S.r.l

Il Comune di Cremona mettera a disposizione le sedi per I'effettuazione dei corsi garantendo le
adeguate misure di prevenzione e di contenimento del contagio individuate per la gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid. La modalita di erogazione della “formazione in presenza”
verra rivalutata alla luce dell'evolversi della situazione pandemica e delle conseguenti disposizioni
in materia di prevenzione da Covid.

Per Durata, Contenuti e Segreteria dei corsi vedere allegato B)
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| compensi saranno corrisposti entro 30 gg. dal ricevimento della fattura elettronica.

In attuazione di quanto disposto dalla Legge 136/2013, la Societa si impegnera ad assolvere tutti
gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla suddetta legge. Il mancato utilizzo del
bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita
delle operazioni finanziarie relative al presente affidamento, costituisce causa di risoluzione del
contratto. La Societa sara altresi tenuta, in conformita alle vigenti disposizioni di legge, a
comunicare tempestivamente al’Amministrazione appaltante ogni variazione alla ragione sociale
della Societa.

L'efficacia del presente provvedimento & subordinata alla permanenza delle condizioni di regolarita
contributiva, da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto e di esecuzione delle
prestazioni, come previsto dalla vigente normativa in materia.

Gli effetti del presente provvedimento sono inoltre subordinati all'insussistenza o alla non
insorgenza delle situazioni impeditive di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2022 1575/4 SPESE PER 1.03.02.04.004 47649 3.484,00
PROCEDURA FORMAZIONE DEL
NEGOZIATA PERSONALE Al SENSI
D.LGS. 81/08: acquisto di
servizi per formazione
obbligatoria
Missione e Programma 0110
CIG ZCC3663076
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
ALLEGATI - All_A_offerta_economica_omissis (impronta:

C2A3F3C4CC2B40F045C06A235496FA448587F7277774E89CEDF6C86EA73D519C)
- All_B_scheda_tecnica_omissis (impronta:
599C826FD2B1FED7789CDB1492DE221E7725447CAB3FEA7DE172A86797F7BB89)
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