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COMUNE DI CREMONA

OGGETTO
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Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

Conferimento di un incarico di prestazione occasionale al dott. Alessandro Angella in
qualita di componente esperto della Commissione Esaminatrice preposta allo svolgimento
della selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ex
art 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, per la posizione di Dirigente del Settore Area Vasta,
Ambiente, Transizione Ecologica.

SETTORE RISORSE UMANE
SETTORE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE

Con determinazione dirigenziale n. 220 del 22 febbraio 2022 si approvava l'indizione della
selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ex art 110,
comma 1, del D.Lgs 267/2000, per la posizione di Dirigente del Settore Area Vasta, Ambiente,
Transizione Ecologica.

Con determinazione dirigenziale n. 764 del 19 maggio 2022 si nominava la Commissione
Esaminatrice preposta alla svolgimento della suddetta selezione composta, tra gli altri, dal dott.
Alessandro Angella, Dirigente del Settore Tutela Ambientale del Comune di Parma (autorizzato a
far parte della Commissione con provvedimento del Comune di Parma, nota acquisita al Protocollo
Generale n. 36872 del 18/05/2022).

Ai fini dello svolgimento delle attivita correlate alla procedura selettiva si conferisce a dott.
Alessandro Angella -dipendente di pubblica amministrazione-un incarico di prestazione
occasionale.

L'affidamento del presente incarico esterno &€ connesso all'esigenza di garantire la maggior
imparzialita e trasparenza alla procedura in argomento.

Si da atto che il presente incarico € escluso dal Programma per I'affidamento degli incarichi esterni
di collaborazione autonoma per I'anno 2022 (approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione
di Giunta Comunale n. 52 del 9 dicembre 2021) secondo i contenuti dell'art. 3 "Esclusioni", comma
1, lettera a) del vigente Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni di collaborazione
autonoma.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

In relazione al suddetto incarico si da atto che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza
di cause di inconferibilita/incompatibilita secondo la normativa vigente e che il Dirigente ha
effettuato le relative verifiche e attesta, con il presente atto, l'insussistenza di cause di
incompatibilita .

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

NORMATIVA

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
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- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

- D.P.R. 62/2013 "Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici";

- Regolamento per I'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo del Comune di Cremona, in
particolare art. 3 Esclusioni

-Deliberazione di Giunta n. 14 del 2014 recante "Codice di comportamento del Comune di
Cremona".

DETERMINA

DECISIONE di conferire al dott. Alessandro Angella Dirigente del Settore Tutela Ambientale del Comune di
Parma, un incarico di prestazione occasionale in qualita di componente esperto della Commissione
Esaminatrice preposta allo svolgimento delle attivita prodromiche alla costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato, ex art 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, per la posizione di Dirigente
del Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica.

Dare atto che sono parte integrante del presente provvedimento:

- il Curriculum professionale (Allegato A)

- La dichiarazione di insusistenza di conflitto di interessi allegato B)

- ed il modello incarico allegato C) escluso dalla pubblicazione perché contenente dati personali (il
disciplinare d'incarico & rappresentato dal presente atto).

Da atto che il suddetto incarico, da svolgersi orientativamente nel periodo maggio-giugno 2022,
comportera un compenso pari a euro 700,00 (importo al lordo della ritenuta del 20%), al quale sara
aggiunto l'importo di euro 2,00 per marca da bollo, per un totale lordo di euro 702,00.

Da atto altresi che la spesa sopra indicata trova copertura nei capitoli specifici di personale come
da tabella indicata in calce.(Imputazione peg 1553/2" ufficio organizzazione concorsi e selezioni")

EFFETTI Il pagamento del compenso avverra entro 30 giorni dal ricevimento della parcella, ai sensi del
D.Lgs n. 192 del 9 novembre 2012.

Il presente incarico sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2022 1553/2 SPESE UFFICIO | 1.03.02.10.002 50894 702,00
ORGANIZZAZIONE
CONCORSI E

SELEZIONI: esperti per
commissioni, comitati e

consigli
Missione e Programma 0110
CIG INCARICHI_COLLABORAZIONE
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo NO0700 SVILUPPO LAVORO/AMBIENTE
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ALLEGATI - modello incarico all. C (impronta:
B335E0CEC08E92006DB7D57BDB544ED20SAEFECDDE6B2FCE7E98C10486336BAE)

- CV Angella Allegato allegato A.pdf (impronta:
53E90B660B73B60E15970F0DD99D0926020C2323003F1390F49DA3D366F62234)

- assenza ConflittoAngella All.B.pdf (impronta:
4CD5A0AF22EC782530FC9A6511B795BE30D6B2CFDF18D6FC05ABB6A70FC1BEFC)
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