
Determinazione dirigenziale

816/2022 del 26/05/2022

OGGETTO Affidamento di servizio allo Studio APS srl di Milano per lo svolgimento di un percorso 
formativo a supporto dei servizi sociali territoriali del comune di Cremona al fine del 
Rafforzamento del segretariato sociale, inclusi i servizi per l'informazione e l'accesso al 
REI. (Piano povertà 2021/2023).

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

PREMESSE - Delibera di Giunta Comunale n. 246 del 15/12/2021 ad oggetto "Delega Gestione all'Azienda 
Sociale del Cremonese della rendicontazione del Fondo Povertà Annualità 2020 e 2021." 
 
- Decreto Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell'Economia e 
delle Finanze del 30 dicembre 2021 di approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di 
contrasto alla povertà relativo al triennio 2021-2023 (Piano povertà 2021-2023). 
 
-Verbale 01/2022 del 27 gennaio 2022 approvato dal Comitato Sindaci dell'Ambito Sociale 
Cremonese. 
 
- Determinazione del direttore generale dell'Azienda Sociale Cremonese n. 37 del 27 aprile 2022 
avente ad oggetto "Impegno quota parte fondo "Fondo Povertà 2020" in favore del comune di 
Cremona. 
 
- Determinazione dirigenziale n. 2022/696 ad oggetto: "Accertamento della quota da introitare 
dall'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE DEL DISTRETTO SOCIALE CREMONESE relativa al 
Fondo Povertà 2020." 
 
- Proposta di consulenza/formazione ai servizi sociali territoriali del comune di Cremona presentata 
in 08/02/2022 dallo Studio APS di Milano.

MOTIVAZIONE Considerato che il Piano Povertà ha la funzione di individuare lo sviluppo degli interventi, nell'ottica 
di una progressione graduale nei limiti delle risorse disponibili, nel raggiungimento di livelli 
essenziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto il territorio nazionale. 
 
Con il verbale 01/2022 del 27 gennaio 2022 il Comitato dei Sindaci dell'Ambito Sociale Cremonese 
ha approvato la proposta del Piano Attuativo Locale (P.A.L.). 2020 (fondo 2020 – utilizzo anno 
2021-2022) a cui si aggiungono i residui non spesi dei due anni precedenti. Nel predetto P.A.L. alla 
voce A. Rafforzamento Sportelli/Punti di accesso, voce A.1.a - Rafforzamento del segretariato 
sociale, sono inclusi i servizi per l'informazione e l'accesso al REI. 
 
Azienda Sociale Cremonese con l'assunzione della determinazione dirigenziale n. 37 del 27 aprile 
2022 ha impegnato la quota parte fondo "Fondo Povertà 2020" in favore del comune di Cremona 
relativa alla voce A. Rafforzamento Sportelli/Punti di accesso, voce A.1.a - Rafforzamento del 
segretariato sociale. 
 
Considerato inoltre che a seguito richiesta del comune di Cremona, lo studio APS di Milano, in data 
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08/02/2022 ha presentato la proposta di consulenza/formazione ai servizi sociali territoriali con 
l'obiettivo generale di consolidare il percorso che orienta l’attenzione e l’attività dei servizi rispetto 
alle famiglie e alle risorse/opportunità esistenti o potenzialmente presenti nei territori. 
 
Si ritiene di affidare il servizio richiesto allo Studio APS srl di Milano, in possesso di comprovata 
esperienza e competenza utili allo svolgimento dell' attività richiesta, in relazione alla sua proposta 
di attività comunicata via mail ed alle condizioni economiche indicate nella proposta stessa 
(Allegato A) che ammontano ad Euro 12.000,00 esente iva ai sensi dell'art. 14, comma 10 della 
Legge n. 537 del 24.12.1993, che ha disposto che i versamenti eseguiti dagli Enti Pubblici per 
l’esecuzione di corsi di formazione, aggiornamento, riqualificazione e riconversione del personale, 
costituiscono corrispettivi di prestazione di servizi esenti IVA, ai sensi dell’Art. 10 del D.P.R. n. 633 
del 26.10.1972.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Il codice identificativo di gara (CIG) assegnato dall'Autorità Nazionale anticorruzione (Anac) relativo 
al presente affidamento è Z3236806C2

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
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a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D. Lgs 15 settembre 2017, n 147 "Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di 
contrasto alla povertà". 
 
 - Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali".

DETERMINA

DECISIONE - Affidare allo Studio APS srl con sede in Milano, - Via S. Vittore, 38/A, Cod. Fiscale/P.Iva 
08209090151 - (codice beneficiario 9611) il servizio per lo svolgimento di un percorso formativo a 
supporto dei servizi sociali territoriali del comune di Cremona al fine del Rafforzamento del 
segretariato sociale, inclusi i servizi per l'informazione e l'accesso al REI. (Piano povertà 
2021/2023), per un importo di Euro 12.000,00 esente iva alle condizioni dell'offerta economica e 
progettuale (Allegato A). 
 
- Dare atto che la spesa complessiva trova finanziamento in entrata al capitolo 10613 - 
accertamento 2022/397. 
 
- Dare atto che l'importo indicato trova riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI La presente determinazione dirigenziale verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Cremona secondo il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
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U / Impegno 2022 26373 FONDO 
POVERTA' - 

RAFFORZAMENTO 
SPORTELLI/PUNTI 

D'ACCESSO: acquisto di 
servizi per formazione e 

addestramento del 
personale dell'ente - 

SPESA FINANZIATA DA 
AZIENDA SOCIALE DEL 

CREMONESE

1.03.02.04.999 9611 12.000,00

Missione e Programma 12 04
CIG Z3236806C2
CUP
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1430 MINORI E FAMIGLIE

ALLEGATI - P4062_Comune di Cremona_2022.pdf (impronta: 
731F36966877EA29EB06072520E09AB864146E56B4E97B7623996F583D1BDCDF)
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