ALL. 4 PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO
BANDO "GIOVANI SMART" CUP E81B22002610003

Il contributo regionale per i progetti ammessi non puo superare il 80% del budget complessivo di progetto. Tale quota & calcolata sul totale delle spese ammesse
al contributo regionale a seguito dell’esame della rendicontazione finale.

mento: valore economico del contributo regionale richiesto
Cofinanziamento: valore economico della spesa che & sostenuta con risorse proprie del soggetto capofila/partner
Valorizzazione: valore economico dell'attivita di volontariato del soggetto capofila/partner

Tabella 4.1 Budget complessivo di progetto - Riportare in questa tabella I'obiettivo specifico di riferimento (vd tabella 1.5 della scheda progetto) e la stessa numerazione nonche gli
stessi titoli attribuiti alle azioni inserite nella tabella 3 della scheda progetto.
Nella colonna “voce di spesa” inserire le tipologie di voci di spesa presenti nella tabella 4.2. tramite il ment a tendina

. a - ta
Soggetto firmatario q ... | Quota Contributo - Q'".’
dell'Accordo di rete Totale costi previsti g 0 X
Jvalor
Ente capofila 23.500,00 €| 18.000,00 €| 5.500,00 €|
Partner n. 1 Ucipem 6.250,00 €| 5.000,00 €| 1.250,00 €|
Partner n. 2 Laboratorio 8.000,00 €| 5.000,00 €| 1.750,00 €|
Partner n. 3 Cerchio 3.750,00 €| 3.000,00 €| 750,00 €|
Partner n.4 Centro Fumetto 2.500,00 €| 2.000,00 €| 500,00 €|
Partner n.5 Comune di Cremo 2.500,00 €| 2.000,00 €| 500,00 €]
Quota variabile (max 20% del "
totale complessivo del 5.000,00 € 5.000,00 €| 0,00 €| pm:;;:gf del totale di
progetto)
Totale 51.500,00 €| 40.000,00 €| 10.250,00 €|
1 2 3 4 5 6 € 7,00 8
* Risorse di
ferey e f g cofinanziamento in
ricf)::mm:‘()\fgl?::ezla Azioni (n° - vd (sve?::i:;:?:ilaal Soggetto titolare Contributo Risorse jich valori i (v. Totale Note**
rogetto) scheda progetto) menu) dell’azione ionale richiesto | di cofi i tabella 4.3.1e4.3.2 S
Progf secondo foglio di
lavoro)
lazione 1 .1 personale COSPER 5:C.5. IMPRESA €2.000,00 €500,00) €2.500,00
2 Personale non |cONSULTORIO UCIPEM €5.000,00 €1.250,00 €6.250,00
azione 2 :‘t'rlu;i’f;’;a‘e gggff&s'c's' IMPRESA €4.000,00) €1.000,00 €5.000,00
D. Materiale di
consumo e altre spese[Sooare. <o MR €1.000,00 €250,00 €2.250,00
di gestione
€ 1.000,00
azione 3 :‘t'rlu;i'fa"t’;a‘e gggri&s' S- IMPRESA €7.000,00) €1.750,00 €8.750,00
izrh;i’rsa"t';a‘e nON"lIL LABORATORIO €4.000,00) 0 €1.000,00) €5.000,00
E. Quota variabile
(fino al massimo del  |IL LABORATORIO €5.000,00] €1.250,00| €6.250,00|
20%)
D. Materiale di
Iconsumo e altre spese (IL LABORATORIO €1.000,00| € 250,00 €1.750,00|
di gestione
€ 500,00
/A.1 Personale
strutturato L CERCHIO €3.000,00 €750,00) €3.750,00
C. Spese per la
icomunicazione e CENTRO FUMETTO €2.000,00| €500,00] €2.500,00|
promozione
lazione 4 .1 personale COSPER 5:C.5. IMPRESA €4.000,00 €1.000,00 €5.000,00




:‘t'rlu;i'f;’;a‘e COMUNE DI CREMONA| €500,00] €500,00]
gégff:;iiﬂgﬂida terzi | COMUNEDICREMONA €2.000,00 €2.000,00
€ 40.000,00| €9.000,00[ € 2.500,00 €51.500,00|

* Nota: in caso di risorse di cofinanziamento valorizzato (colonna 7), si ricorda di compilare le tabelle 4.3.1. e 4.3.2 sul secondo foglio di lavoro coerentemente a quanto indicato nel prospetto 4.1.

Tabella 4.2 - Budget sintetico di progetto - Relativamente a ciascuna voce di spesa indicare i costi previsti, la quota di contributo regionale richiesto e le quote di cofinanziamento di risorse economiche e/o di valorizzazione.

Voci di spesa t}::ctlaoﬂ;f T | g EC!'ONO‘MICHE Q"D?A‘:i)klz.cznzliuuz Totale cost previsti NOTE
.1 personale strutturato €20.000,00 €5.500,00 €25.500,00)
A2. personale non strutturato €11.000,00 €1.250,00 €1.000,00 €13.250,00
5. Prestazioni professionali di terzi €0,00 €0,00 €0,00
e €2.000,00 €500,00 €2.500,00
d"{x:ﬁﬁ'e I IO DS £€2.000,00 €500,00 €1.500,00] €4.000,00
BEED perabilelfinollinassimolal £5.000,00 €1.250,00| £0,00) €6.250,00|
TOTALI €40.000,00 €9.000,00 €2.500,00 €51.500,00
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4.3 RISORSE DI COFINANZIAMENTO IN VALORIZZATO - Le risorse di cofinanziamento possono essere espresse anche quale valorizzazione sia dei costi
del personale volontario coinvolto sia delle spese di gestione come di seguito specificato:

valorizzazione del lavoro volontario da parte di giovani dai 15 ai 34 anni
spese generali di funzionamento e gestione del progetto da parte del soggetto capofila o degli altri partner

I/le volontari/e non possono essere retribuiti/e per I'attivita svolta all'interno del progetto, pertanto le loro prestazioni non possono essere finanziate
dal contributo regionale. La stima figurativa del corrispondente costo reale pud essere valorizzata.

La valorizzazione dell’atti resa dalle/i volontari/e non deve superare:

per le prestazioni ordinarie, i tetti massimi de\le tanffe tabellari previste dal CCNL delle cooperative sociali;
er e pi reviste aal LUINL Gelle COOperauve sociall, | et massimi aelle arie specincne previste
ol Alh ettt o Aallo tabelle roginnall nor st arian mrfocdinnal

Tabella 4.3.1 - Voce A.2.2.Valorizzazione del lavoro volontario

Compilare una riga per ogni volontario/volontaria nel progetto, indicandone il numero di ore, il costo orario e il costo totale. Se una persona ha piu
compiti all'interno del progetto, va “conteggiata” ogni volta.

Capofila/Partner di jAzione| Ruolo Costo orario N. ore _Quota d|
progetto n® e titolo cofinanziamento
lvolontario per
| laboratorio eventi €20,00] 50} €1.000,00|
€0,00] 0f €0,00]
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
£0,00 €0,00
TOTALE¥ € 1.000,00|ATTENZIONE: Il totale deve corrispondere al totale della colonna “C” tabella 4.2 (primo foglio di la

(*) Il totale deve corrispondere al totale della colonna “C” tabella 4.2 (primo foglio di lavoro)

Tabella 4.3. 2 - Voce E Valorizzazione delle spese di gestione - Compilare una riga per ogni tipologia di spesa imputata al progetto.

Capofila/Partner di ne Quota di
progetto n° eftitolo cofinanziamento
[Cosper €1.000,00}
il laboratorio € 500,00
€0,00]
€0,00]

€ 1.500,00]
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