
Determinazione dirigenziale

897/2022 del 10/06/2022

OGGETTO Approvazione dell'Accordo di collaborazione tra il Comune di Cremona e COSPER S.C.S. 
Impresa Sociale per la concessione a titolo gratuito di alcuni locali della scuola primaria 
Realdo Colombo per la realizzazione di attività di centro estivo - anno 2022.

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE

Servizio Servizio Politiche Educative e Istruzione

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) Visto il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024, approvato con Deliberazione 
di Consiglio Comunale n. 53 del 20/12/2021 "Approvazione del Documento Unico di 
Programmazione 2020-2022" in particolare, Missione 4: Istruzione e Diritto allo Studio - 
Programma 4.07: Diritto allo studio - Obiettivo Operativo 6.1.2 - Diritto allo studio: "Per piano del 
diritto allo studio intendiamo l'insieme dei progetti, dei servizi e degli interventi che il Comune mette 
in campo, in collaborazione con le scuole e con la rete dei soggetti istituzionali e sociali interessati, 
per favorire la frequenza ed il successo scolastico degli alunni, concorrere alla qualità dell'offerta 
formativa territoriale considerata nel suo insieme, per promuovere l'innovazione didattica e 
l'apertura della scuola al territorio". 
 
2) Vista la richiesta di utilizzo di alcuni locali e pertinenze esterne della scuola primaria Realdo 
Colombo di proprietà del Comune di Cremona pervenuta dalla Società Cooperativa Sociale Cosper 
s.c.s. Impresa Sociale allo scopo di realizzare un centro estivo educativo per bambini e ragazzi 
della fascia di età 6-13 anni tra il 4 luglio e il 5 agosto 2022. 
 
3) Considerato l'esito positivo del sopralluogo congiunto effettuato in data 9 giugno 2022 presso il 
plesso Realdo Colombo, alla presenza del personale afferente alla Direzione Scolastica dell'Istituto 
Comprensivo Cremona tre, al Settore Politiche Educative Istruzione e alla Cooperativa Sociale 
Cosper s.c.s.

MOTIVAZIONE 1) Il Comune di Cremona collabora attivamente e a vario titolo con enti del terzo settore e istituzioni 
del territorio per ampliare l'offerta di servizi a beneficio dei cittadini. Nello specifico promuove e 
incoraggia una "offerta estiva cittadina" rivolta ai bambini e ai ragazzi, diffusa sul territorio e 
variegata nelle proposte, in modo da soddisfare le esigenze organizzative del maggior numero di 
famiglie, assicurando allo stesso tempo una buona qualità della ripresa della socializzazione e 
delle esperienze di gioco e di apprendimento 
 
2) L'attività sarà svolta prevalentemente all'aperto e l'utilizzo degli spazi interni sarà limitato ad 
alcune aule, alla palestra solo in caso di maltempo e per riporre materiali e oggetti, e all'uso dei 
servizi igienici. La Società Cooperativa Sociale Cosper s.c.s. garantisce la sanificazione iniziale e 
finale degli spazi utilizzati, il rispetto delle normative in vigore in merito alla sicurezza, alla salute e 
ai contratti di lavoro. 
 
3) Si ritiene di destinare alcuni spazi scolastici che resterebbero altrimenti inutilizzati, 
all'organizzazione di attività di "Centro estivo" per il periodo 4 luglio e il 5 agosto 2022, attraverso la 
sottoscrizione di un accordo con un ente gestore accreditato per la conduzione di "Centri Ricreativi 
Diurni" che ne ha fatto espressa richiesta, al fine di aumentare l'offerta cittadina per tale tipologia di 
servizio.
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Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Nota della Società Cooperativa Sociale COSPER s.c.s. Impresa Sociale e acquisita al protocollo 
generale n. 37435 del 19 maggio 2022, a corredo in atti. 
 
Acquisito il parere favorevole del Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo Cremona Tre. 
 
Richiamato il Decreto n. 14950 del 1° marzo 2021 e 86937/2021 con cui veniva conferito alla 
dipendente Dott.ssa Silvia Bardelli l'incarico di responsabile della Posizione Organizzativa del 
"Servizio Politiche Educative e Istruzione" sino al 28 febbraio 2024 e congiuntamente una serie di 
deleghe di funzioni, oltreché, negli ambiti di propria competenza, i poteri di sostituto, in caso di 
assenza o impedimento della figura dirigenziale, ai sensi del comma 12 dell'art. 14 del 
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli uffici e del Servizi del Comune di Cremona, nonché 
dall'art. 17, comma 1 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
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trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- Legge n. 328 del 8 novembre 2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali" prevede che, in base al principio di sussidiarietà, la rete dei servizi con 
finalità sociali sia garantita sia da attori di tipo pubblico che privato in un quadro di programmazione 
locale coordinata; 
 
- Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 3 "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla 
persona in ambito sociale e sociosanitario" stabilisce le competenze dei diversi enti che 
compongono la rete e le caratteristiche delle unità d'offerta che sono autorizzate ad operare sul 
territorio della Regione Lombardia; 
 
- Delibera Regionale n. 8/11496 del 17 marzo 2010 "Requisiti minimi di esercizio dell'unità d'offerta 
sociale "Centro Ricreativo Diurno per Minori"

DETERMINA

DECISIONE 1) di approvare lo schema di Accordo, allegato sotto la lettera A alla presente per farne parte 
integrante e sostanziale, tra il Comune di Cremona e COSPER s.c.s. Impresa Sociale, con sede a 
Cremona, via Bonomelli n. 81 (CF 00992920199) per la concessione a titolo gratuito di alcuni locali 
della scuola primaria Realdo Colombo, per la realizzazione di attività di centro estivo per l'anno 
2022. 
 
2) di dare atto che la concessione è a titolo gratuito e che non si prevedono oneri aggiuntivi a carico 
delle parti eccetto che per le utenze intestate al Comune di Cremona in qualità di proprietario 
dell'immobile.

EFFETTI 1) Si procederà alla sottoscrizione dell'Accordo di Collaborazione. 
 
2) L'eventuale richiesta di adesione alla manifestazione di interesse indetta dal Comune di 
Cremona con Determinazione Dirigenziale n. 724 del 16 maggio 2022 da parte di Cosper s.n.c. per 
il centro estivo di cui al presente accordo, potrà essere accolta solo qualora venga avviata regolare 
Comunicazione Preventiva di Esercizio per il riconoscimento dell'Unità d'Offerta Sociale ai sensi 
della 11496/2010 “Definizione dei requisiti minimi di esercizio dell’unità di offerta sociale “Centro 
Ricreativo Diurno per Minori”.

ALLEGATI - Allegato A schema accordo con planimetrie (impronta: 
FB619D24D274C227F13392B9C1EE629FDA395CF0EF37AB6F016CE05F9B74A6EA)
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