
Determinazione dirigenziale

917/2022 del 14/06/2022

OGGETTO "Progetto per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un 
nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di incarico professionale alla dott.ssa Elena 
Bodini Prarolo per lo svolgimento di attività di assistente sociale - periodo 14 giugno 2022 - 
31 ottobre 2022.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE Richiamate le Determinazioni Dirigenziali 
 
- n. 1729 del 23 ottobre 2019 avente per oggetto: "Apertura di una selezione pubblica per la 
formazione di un elenco di professionisti per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo in 
collaborazione con il Settore Politiche Sociali nell'ambito del "Progetto per la riqualificazione 
urbana e la sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici" 
 
- n. 2193 dell'11 dicembre 2019 avente per oggetto: "Approvazione delle graduatorie della 
selezione pubblica per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo in collaborazione con il 
Settore Politiche Sociali nell'ambito del "Progetto per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle 
periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici". 
 
- n. 2422 del 24 dicembre 2019 avente per oggetto "Progetto per la riqualificazione urbana e la 
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di 
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attività di operatore 
sociale 
 
- n. 1841 del 30 novembre 2020 avente per oggetto: "Progetto per la riqualificazione urbana e la 
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di 
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attività di assistente 
sociale. 
 
- n. 1280 del 22 luglio 2021 avente per oggetto: Modifica per mero errore materiale della 
determinazione dirigenziale n. 1841 del 30 novembre 2020 avente per oggetto: "Progetto per la 
riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi 
pubblici": affidamento di incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento 
di attività di assistente sociale. 
 
- n. 2231 del 28 dicembre 2020 avente per oggetto: " Progetto per la riqualificazione urbana e la 
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di 
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attività di assistente 
sociale." 
 
- n. 250 del 28 febbraio 2022 avente per oggetto: "Progetto per la riqualificazione urbana e la 
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di 
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attività di assistente 
sociale - periodo 02 marzo 2022 - 31 maggio 2022.
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MOTIVAZIONE 1. Tramite la selezione pubblica aperta con Determinazione Dirigenziale n. 1729/2019 richiamata in 
premessa si è inteso individuare una figura professionale dedicata, all'interno della progettualità in 
oggetto, "- all'accompagnamento dei processi di comunità; - al rafforzo della presenza del servizio 
sociale professionale, con particolare riferimento all'intervento "1. Costituzione di un'equipe 
territoriale integrata", come riportato nelle motivazioni della stessa determinazione. La necessità di 
ricorrere all'affidamento di incarico di lavoro autonomo è stata riscontrata in riferimento alla 
specializzazione delle attività e delle funzioni che il progetto attribuisce alla figura dell'assistente 
sociale in correlazione all'assenza all'interno dell'Ente di professionalità specialistiche in grado di 
svolgere tale tipologia di prestazione, come stabilito dall'art. 7 del D.Lgs 165/2001. 
 
2. Sulla base della graduatoria approvata con la Determinazione Dirigenziale n. 2193/2019 
richiamata in premessa, e registrata la disponibilità dell'interessata, con la Determinazione 
Dirigenziale n. 2422/2019 richiamata in premessa si è quindi proceduto ad affidare l'incarico alla 
dott.ssa Elena Bodini Prarolo per il periodo 7 gennaio 2020 - 30 novembre 2020. 
 
3. Stante la durata pluriennale del progetto, con scadenza delle azioni sociali individuata dal 
Cronoprogramma nella data del 31 ottobre 2022, riscontrati il positivo svolgimento dell'attività da 
parte dell'incaricata e la sua disponibilità a proseguire con la stessa, con le successive 
Determinazioni Dirigenziali n. 1814/2020, n. 2231/2020 e n. 250/2022 richiamate in premessa si è 
proceduto a dare continuità all'affidamento dell'incarico professionale per il periodo complessivo dal 
1 dicembre 2020 al 31 maggio 2022, formalizzando l'incarico in corrispondenza alla portata sin qui 
annuale del Programma Incarichi approvato in Consiglio comunale e sulla base delle disponibilità 
di bilancio. 
 
4. Considerato che ad oggi risulta invariata la necessità da parte dell'Ente di dotarsi di una figura 
professionale dedicata allo svolgimento di attività di assistente sociale all'interno del progetto di 
riqualificazione urbana che interessa la Frazione di San Felice, stante l'assenza nel proprio 
organico di professionalità specialistiche in grado di svolgere tale tipologia di prestazione, in 
ragione della selezione pubblica e della relativa graduatoria sopra richiamata con la quale si è 
individuata la professionista richiamata in oggetto del presente incarico, incarico fino ad ora 
formalizzato in corrispondenza alla portata sin qui annuale del Programma Incarichi approvato in 
Consiglio comunale; 
 
5. Registrata la disponibilità della dott.ssa Elena Bodini Prarolo allo svolgimento del presente 
incarico, si intende affidarle incarico professionale per lo svolgimento delle attività di assistente 
sociale nell'ambito del "Progetto per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie. 
Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici" per il periodo dal 14 giugno 2022 al 31 
ottobre 2022, data prevista dall'attuale cronorprogramma degli interventi come termine della 
realizzazione delle azioni sociali.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
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introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva 
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente Determinazione 
Dirigenziale. L'affidamento del presente incarico è effettuato ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera d 
del regolamento per l'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 4 aprile 2013. 
 
L'affidamento del presente incarico è compreso nel Programma per il conferimento degli incarichi 
esterni di lavoro autonomo per l'anno 2022 (Settore Politiche Sociali - scheda Dirigente 
responsabile dott.ssa Eugenia Grossi, n. 16) approvato con Deliberazione Consiliare n. 52 del 09 
dicembre 2021 "Approvazione del Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di 
collaborazione autonoma per l'anno 2022 " 
 
E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall'incaricata in merito 
all'insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
Si dà atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità 
dell'incarico per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 234 del 29 dicembre 2011, modificato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 50 del 4 aprile 2013. 
 
- D.P.C.M. del 25/05/2016

DETERMINA

DECISIONE 1) Di affidare alla dott.ssa Bodini Prarolo Elena incarico professionale per lo svolgimento di attività 
di assistente sociale nell'ambito del "Progetto per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle 
periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici" per il periodo dal 14 giugno 2022 
al 31 ottobre 2022. 
 
2) Di dare atto che costituiscono allegati parti integranti e sostanziali del presente atto: 
allegato A) Curriculum vitae dell'incaricata, 
allegato B) Modello dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolarità di cariche e attività 
professionali, 
allegato C) Disciplinare di incarico 
 
3) Di dare atto che l'attività sarà svolta dal 14 giugno 2022 fino al 31 ottobre 2022, alle condizioni di 
cui al disciplinare di incarico allegato C) per un compenso di Euro 23.057,69 al lordo delle ritenute 
di legge più cassa INPS 4% pari a Euro 922,31 ed Euro 10,00 per n. 5 marche da bollo per un 
importo totale di Euro 24.000,00 
 
4) Di dare atto che il conferimento avviene ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) "collaboratori 
professionali" del Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni. 
 
5) Di dare atto che il presente incarico professionale, per natura ed oggetto, non ricade nella 
disciplina prevista per l'affidamento di studi, ricerche e consulenze. 
 
6) Di dare atto che l'incarico deve intendersi come incarico di collaborazione autonoma e non potrà 
costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione 
coordinata e continuativa. 
 
7) Di dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nelle tabelle in calce.

EFFETTI L'incarico verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune.

Movimenti contabili:
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Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2022 29392 BANDO 
PERIFERIE - 

RIQUALIFICAZIONE 
URBANA E SICUREZZA - 
SAN FELICE: prestazioni 

professionali e 
specialistiche - SPESA 

FINANZIATA CON 
AVANZO VINCOLATO 

(cont. statale)

1.03.02.11.999 47602 24.000,00

Missione e Programma 12 06
CIG
CUP D12H17000330001
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N1496 Periferie e quartieri

ALLEGATI - Allegato A - curriculum vitae (impronta: 
A982E7CF5DD250C80B96024433186D5BD34876F6FF5931628812BF6770F237C5)
- Allegato B - modello svolgimento incarichi (impronta: 
6E7D378F970CB632418A208A3ABE96EB0D21071CADFE0B9C2BE5C1064A51BFEF)
- Allegato C - disciplinare incarico (impronta: 
5FE97B5C1250483F7158D9BC4035BDDFD89DC55699C9FA4B0AED47845AC9196C)
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