Intm nmonal Umvermy of Langu ‘lges and Mcdm
Libera Ul‘l]Vﬂ[‘Slt’t di ngue e Comumcamne

CONVEN ZIONE COLLL"I‘TIVA DI TIROCINIO ‘
[ai sensi del la DGR 17.01. 2018 n. 7763 e delDDS 07 05 2018 IL 6286)

TRA Dl R
La LIBERA UNIVERSITA’ DI LH\IGUEECOMUNICALIONE IULM codtceﬁsoale 1 80971270153 COn.

sede legdle in Milaito, Via Carlo Bo 1, d”ord in poi. denommata “soggeue pr omotole” ll cm Jappmsentante &
-l Prof GIOVANNI PUGLISI natoa -‘1_data

1l Soggetio Ospltan’m (denommazmne soggetto ospltante ne!l alleoato e parta mtegrante del ptcsenta
docurento) ché ha formalizzatd 1’ adesiorie alla pr esente convenztone sottoscuvendo la lettela di adesmne
(a[legato 1 parte integrante del plesente documcnto) : :

Premesso che

Il presénte documeitto risponde alle Lmee Gmda in- matena d1 tlsocml f‘onnatm [ dx micn’iamento m basc
allatto dell’acccrdo sanctio dalla Conferenza Stato Regmm ncﬂa seduta del 25/05/201 7 '

Ad sefist degh artt, 42 e 2.1 della D.G. R. 17/01/2018 . 7763

1. La L1bera Umversita di Lingue e Comumcazr,one IULM scsggetto abﬁitaio a. pmmuovere tuocmx o

' currmularl che hanno sede.di svolgitento su tatto Jiteri ftorto’ nazmnale l’attwazmrze ditirocml cumculau
‘Sriservata alle istituzioni presso le quali risulta iscritto il ttrocmanta B - e -

2. La Libera Univeisitd di Lingue ¢ Comunicazione TULM & saggetto' 'bzhtato a promuovele tuocun

extracurriculari in Regione Lombardia in consrderazmnc della sua’ fmtma di Istxtuzmne Universitaria.

. Tuoltre la presente convenzione regolamenta lo svolgimento. déi tirocini exfracuruculmx svolti aldi fuori

del tervitoric lombardo a meno che le dlSPDSIZlOHl regionali* di riferimento’ nbn_'nchledano spcclﬁche
procedure, modelli di convenzioni e di progetti formativi ad hoe: InfineJa plesente convenzzone puo essere
utilizzata pet i tiroeini extracurriculai e curriculari-svolti al-di fuori.dal territorio nazionale. - SRR

3. Lapresente convenzione pud essere utifizzata | per una. p]urallta di tuocml;cumouiau elo extr acur_ncularl._
nell*ambito della- durata della stessa (conVenzxone collettwa) : B T

'ARTIGOLO:J

Soggettl della Couvenzmne |

" Il'soggstto ospitante si impegna ad accoghcre presso le sua struttu:e 3‘_ :ovws’u d1 p1 oge.tto formatwo .

mdmduale (vedi art. 3), i possasso degli spemﬁcl 1cqmsm prewsﬁ dagh Induxzm, reglonalz e d1 segmto : R

denommatx collettivamente. ““firocinante”, per lo"svalglmento d; tnoctm ._ex curucularl (formatWo £ d1

orlentamento) efo pei lo svolglmemo di tuocjmo cumculau pmmosm dall Umvmsﬂa (soggetto pmmotoxe)

ARTI COLO 2

Ogvetto de]la Convenmune o




durata del tirocinio & stabilita dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. Eventuali -

periodi di sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio,

. La durata'sopra definita potrd gssere prorogata per i tirocini exlh'acurr‘icularl‘ entro i Kmili massimi previsti
dagli Indirizzi regionéii per la Specif" ca tipologia di tirocinio, per i tii‘ocirii '(;lll‘l'iculal’i nel.rispetto deile
dlSpOSIZlOni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi, plevm “accordo tra le. parti (soggetto
promotore soggetto ospitante ¢ tuocmante) e fermi restando tutti gli obbhghl definiti con questa -
- Convenziong e nel ngetto Formatwo Individuale. Pet i tirocini extracurriculari la. proroga pud essere
attivata a condizione della-previsione di raggmngxmenta di almcno una competenza di livello EQF pau 0

superiore al 4°,

. In craso‘ di sopgetto ospiténtg' multilocalizzato con pid sedi territoi‘iali, il tirocinio extracurriculare &
regollémcntato dalla. normativa della Regione o delfa Provineia autonoma nel cui territorio il tirocinio &
1eahzza.to (Regione Lombar dia) OVVero come disposto dali’art, 2 comma 5-ter del decreto legge 76/ 13 cosl
come convertito dalla Legge 99/13, puo essere regolato dalla normativa della Reglone o della Provincia
antonoma dove & ubicata Ja sede legale. Lo schema di Convenztone di riferimento & quello predisposto

. dalla chmﬂe o Provincia autonoma della quale it soggetto ospifante intende adottare la nor matlva

. Nell’ambito della presents Convenzmnc possono essere aftivaii tirocini extracmuculau anche presso

soggcttl ospitanti multilocalizzati, i guali possono sccghere di adottare la normativa della Reg;one o della
Pr ovineia autonoma dove ¢ ubicata la sede legale. Lo schema di piano formativo individuale di riferimento
& quello predisposto dalla Regwne 0 Provincia autonoma della quale il soggetto ospitante intende adotta:e
‘la normativa.

ARTICOLO 3

“Progetto Formativo Individuale

-Gl obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento del tirocinio sono def’ niti dal Progetto Formativo
Individuale che devc essere sotfoscritto dalle paiti e dal tirocmante & costituisce parte integrante della

<

presente Convenzione.

. Le parti si obbligano a garén_tire al tirocinante la formazione prevista nel Progetto Formativo Individuale,
anche aftraverso le funzioni di tutoraggio di cut all’articolo 2.3 degli Indirizzi rcgionali e la formazione in -

* matetia di salute e sicurezza secondo guanto previsto dal successivo art. 7.

- ARTICOLO 4

* Le funzioni di tutnfaggio

. Durante lo svolgimento del tirocinio le attivitd sono seguite. ¢ verificate dal.futor.del:soggatin. promotore e

“dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Piogetto P(}rmatwo ]ndmduale Ciascuna defle pac ti polra .
effetiuate motivate sostituzioni del personale mdwato in avvio, previa: comunlcaz:one alle parti. mteressate_ ’

(nroomante e soggctto promotore o soggetto osp;tante). .

. II tutor de] soggeto promotore & mdmduato nel rispetto dei 1cqursm 1nd1cal1 dagh. [ndlnzz1 regionalr;

i
eiabora, dintesa cor il tutor del soggetto ospitante, il Plogetto Formativo: Individuale. e si occuy;
de[i’otgamzza?;one e del momtow.gglo del tnocmm dslle attestazxom fi nail e per il tir

extracurriculare anche della redazione del Dossier Individuale.




3. 11 tutor del soggetto Dspitante & no:ﬁinato nel I‘ispetto dei requisiti indicati daghi Indirizzi regionali; &
l responsabile dell’ attuazione del Progetto Formativo Individuale e deli’inserimento. e affiancamento del
tirocinante sul luogo di lavoro per tutta [a durata del tirocinio, anche curando la registr azione de[l effeitivo

svolgimento delle attivita previste nel Progetto Formativo Individuale.

4.. .Pcr i tiroeini curriculari fa valutazione o certificazione dei risulfati dell’attivith svolta, sulla base della -
validazione operata anche dal tutor azieﬁdal_e, avviene nell'ambito della certificazione complessiva del
percorso formativo. : . ._ _ ) ‘ ‘ |

| ARTICOLO S .

Indennita di partecipaz'iune '

In merito alla corresponsione al tirocinénté dell'indennita di panecip'azione si precisa ché ¢ obb]igataﬁ‘a per i
tirocini extracuar iculari, nel rispetto di quanto dlsCIplznato ail’ar tlcc}lo 3.8 degli Indirizzi 1eg10na11 ed &
faco]tatlva peri tuocml curriculari, nel rlspetto di guanto dlsmphnato aliarticolo 4.2 degh Indirizzi

_ Reglonah_.

Le partl concordano che:
- il soggetto ospltante si fard OaI‘ICO deiia corresponsione dell mdenmta di partempaﬂone obbhgatm ia per i
tuoclm extracurricular, facoltativa per itir oclm carricnlari

- i’mdenmta di partec1paaone torrisposta al tirocinante & deﬁmta nel Progetto Forrna‘uvo Individuale.

Peri ﬁrt;cini extracuriiculart I'indemﬁt?a di partecipazione & erogata per intero a fionte di una partecipazione
minitna ai i ocini del 80% su base mensile. Qualora la partecipazione sia inferiore al 80% su .base mensile,
{’indennita di partec:pazwnc viene ridotta proporzmnalmenie fermo restando [’ lmporto minimo c!efimta

all’art, 3.8 degfi Indirizzi rcgmnah (DGR 17/01!20%8 . 7763) o ai senst delle linee guida nazmnali e degli

eventuali mdn izzi spacrﬁcl di a}tre regioni.

Nel caso di sospensmne del tirocinio di cui al successsvo articolo 9 non susstste I'obbiigo di correspoaslone
dell’indennita di parteclpamone S
ARTICOLO 6. 7
Garanzie assfénraﬁve e coinunicazioni chhbligatorie |
L. Tttir oomante & assicurato: ‘
a) presso I'lstituto Nazlonale per l’asslcurazmne contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professmnah

dal soggetto promotow

b) presso 1donea compagma assmuratwa pet la 1esponsab1hta cwﬂc verso terzi dal soggetto promotme

2. Le copertum asswmatwa devono i guzu dare anche le attivitd eventualmente svoite daltlrocmante a1 di fiori

, della sede opcratlva del soggctto ospitaﬂte e rientr an’n nel ngetto Formativo Individuale.

3. L’invio del[e comumcazmm obbhgatone & assolto dal soggetto ospitante o tlamf{e altri soggettt da lui

delegati (obbligatorie solo per i tirocini extracurriculart).




ARTICOLO 7

‘Misure in materia di tutela delta salute e sicurezza l1ei looghi di lavorb :

Come nchlamato nell’ Accordo in Conferenza Permanente per i rapportitra o Stato, Je Regioni ¢ fe Plovmce
autonome di Trento & B017ano 1. 86/CSR del 25 maggio 2017, preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 ledt.
a) del D.Lgs. n. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul iavmo il tlroczuan’te aj ﬁnl ed agh eﬁ”ettr
: delle dlsposmem dello stesso dec: eto legislativo, deve essere inteso come “tavoratore”, il soggetto ospitante
st impegna a farsi carico delle misure di tutela e degii obblighi stabiliti dalla normativa come segue B

a) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08:
= - formaziong g;;nerale; | |
" formazione spediﬁ.ca.

b) “Sorveglianza sanitaria” di sensi defi’art, 41 D.Lgs. 11 8 EfOS, se prevista,

c) “‘Ipformazioné ai lavoratori” ai s_"eﬁsi d'e‘ll"art. 36 D.Lgs. o 81/08 rig.uér}do a

- .- - organizzazione del SPP ézi_ehdale‘co:ﬁpreso I'affidamento dei compiti - speciali (primo

soccorso e antincendio) a lavoratori interni ail'azienda;

- rischio intrinseco aziendale,

ARTICOLO S -

Durata della Ceqvenzione

La presente Convenzione ha validita stabilita nelfa lettera di adesions (allegato 1) e si applichetd ad ogni
tirocinio che avrd avuto inizio nell’arco temporale di vigenza, fino alla conclusione di questo, comprese le

eventuali sospensioni e proroghe.

ARTICOLO 9

Sospensmne e recesso antlclpato del tirocinio

Il tirocinante ha diritto ad una sospens;one del tuocmio per congedi-di matermta e patcrruta obbhgatona ai
sensi della normativa in wgore “Fale diritto si pwvede anche in caso di infortunio o malattia di Iunga durata
intendendosi per tali, quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari pert smgoio '
avento. ' ) o
1l tirocinio pud, inoltre, essere sospeao per periodi di chiusura azzendaie della clura'{a di almeno 15 giorni solari
‘consecutivi. Il periodo di sospensione non conco:re al computo della dur ata comp[esswa del hroumo

11 tirocinio pud essere interrotto dal tlrocmante il quale & tenuto a damc motwata comumcazwne scritta al
tutor del soggetto ospltante e al tutor del soggetto promotore, _

11 tirocinio pud essere interrottc dal soggetto ospltante odal soggetto promotore in caso. dl gravi: mademplenze

da parte diumo dei soggeth comvolu 0 in caso di impossibilith a conseguire gli ob;ettm formativi del:Progetto

" Formativo 1nd1v;duale le motwazzom a sostegno dell’| mtemmone devono usultaw da app051ta rek




Peér tutto ¢ié che non & espressamente regolamentato dalla presente convenzione si rinvia alle “Linee guida
in materia’ di tirocini” approvate dalla Conferenza Permanenie per i rapporii tra lo Sfato, le Regioni e le

Province dutonome di Trento e Bolzano del 25 maggio 2017 e alla D.G.R. 17/01/2018 17763 di Regione

Lombardia e/o alle disposizioni di altre Regioni, ' :

Per la responsabilitd derivante dai comportamenti dai valori e dalle regole deontolegiche di condotta, la
Libera Universiti: di Lingue e Comunicazione IULM si impegna o osservare i principi contenuti nel Cedice

Etico del soggetto ospitante e ad applicarli, ove compatibili cont le norme che regolano la pubblica

amministrazione, in generale, e luniversita, in particoldre, in esecuzione delle attivitd svolte nell ainbito della”

presente convenzione, ’ .

It tale contesto ed entro i fimiti sopra evidenziati, Libera Universita di Lingie e Conunicaziane. TULM si

impegna a non porre in essere, anche tramite propri dipendenti, collaboratori, consulenti e amminisiratori, .

| aiti o comportamenti in contrasto con I principi del Modello e del Codice Efico adatiati dal soggetfo ospitanie

e con le disposizioni di legge in materia. : . ‘ ‘

1l soggetto ospitante prende atto che Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM ¢ assoggettata al
proprio Codice Etico, adottato in offemperanza alla L. 240/2010, art. 2, conma 4, pubblicato sul stio di
Ateneo alla paging hup:/fww.inim. it wpshvem/comiectifl 10430045 T84 TBb 1 cffPdbd 38 ffdeicodice+etico pdPMOD=AIPERES guale.
patrimonio condiviso di valori e di regole deontologiche di condotta in tuiti i rapporti derivanti dalla sua
attivitd istituzionale., ' o '

Lapreésente Convenzione si intende formalizzata tra la Libera Universita di Lingue e Comnnicagione IULM,
in qualiti di Soggetio Promotore, e ciascun Soggetto Ospifinie, franrife sottoscrizione di flettera con valore

. di arte di adesione, secondo i modello predisposto dall’ Universitd stessa (allegato 1 parte integranfe della

presente convenzione).

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di aiti falsi,

vichiamate dall'art. 76 del D.P. R. 28/12/2000 1. 445 in materia di Documentazione Annzrini.ﬁﬁatz’va, il soggetio -

promotore e il soggeito ospitante dichiaranc, per quanlo di competenza e sotto la .propr;r'a responsabiliia, il
rispetto dei requisiti, dei yincoli e degli obblighi di cui alla D.G.R. n. 7763 del 17 gennaio 2018, :
" Soggetto Promotote - ;
‘Libera Universitd di Lingue e

Comunicazione [ULM

11 Bresidente
- Prof. Giovanni P

T} documento originaié firmato dal Presidents & depositato agli atti. Il presente documento nen & goégetto"ads
apposizione d’imposta di botlo. ' ‘ B

r







A!!egato"‘-‘l ) ‘
: ~ Mitano, 02/04/2019

Al Presidente del Consiglic di Amministrazione
della Libera Universita di Lingue e
Comunicazione [ULM

Ch.mo Prof.

Giovanni Puglist

Via Carlo Bo, 1
20143 Milano

¢ a., Ufficio Career Service e Rapporti con le Imprese

Atto di formalizzazione dell’adesione di'COMUNE'DI CREMONA‘(Sbggetto Ospitante) aila
convenzione con la Libera Universita di Lingue JULM {Soggetto Promotore) per la reahzzaznone di
tirocini curr:cular; ed extracurriculari per studenti e laureati dell’Ateneo.

COMUNE DI CREMONA, C.F./partita IVA IT00297960197 con sede legale in PIAZZA DF! COMUNE, N.8,
26100 CREMONA {CR), rappresentato/a da Dott. Maurilio Segalini, nato/a a

can la carica di Dirigente del Settore Gestione Gnundlco-Ammlmstratlva ed Economica dei Rapporti di Lavoro
(delegato alla firma della convenzione)

formalizza |a propria adesione in qualita di soggetto ospitante

alla Convenzione adottata dalla Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM, nel tésto allegato
finalizzata a disciplinare lo svolgimento dei tirocini curriculari ed extracurriculari in adempimento alla normativa
vigente prevista in materia, ‘ '

Con il present'e atto di adesione - Dott. Maurilio Segalini - dichiara di aver preso visione delle condizio'ni.
riportate nella convenzione, di accettarle integralmente e di assumersi gli impegni dalla stessa derivanti.
La presente adesione decorre dalla data 02/04/2019 fino alla data di.scadenza 01/04/2021.

Distinti saluti. . : o . ;o

COMUNE DI CREMONA

Convenzione'r{i 47568 - Prot. 318/2019

i
N







