V g Determinazione dirigenziale
e
1076/2022 del 07/07/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto T.A.P.P.E. PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per Progettare
Esperienze PER IL FUTURO. Accertamento dell'entrata dall'Unione di comuni lombarda
"Unione del Delmona".

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI
IL DIRETTORE
PREMESSE Con Deliberazione di Giunta n. 173 del 04 novembre 2020 il comune di Cremona ha deciso di

destinare quota del fondo Banca d'ltalia avente per oggetto "Contributo straordinario per
I'emergenza da Covid-19" per supportare gli inserimenti lavorativi di giovani e utenti fragili
garantendo un percorso di accompagnamento alle persone e un supporto economico alle piccole e
medie imprese nell'inserimento di nuove risorse.

| fondi Banca d'ltalia sono stati trasferiti al Comune di Cremona e utilizzati per I'attivazione di
tirocini extracurricolari e finalizzati all'inclusione sociale e come veicoli per supportare i giovani
all'ingresso nel mercato del lavoro e le aziende nell'inserimento di nuove risorse.

Con pec in arrivo, assunta al n. di protocollo 70700 del 01 ottobre 2021, I'Unione di Comuni
Lombarda "UNIONE DEL DELMONA" ha fatto espressa richiesta di estendere il Progetto per
tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale Emergenza Covid 19 - TA.P.P.E. peril
Futuro - Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze per il Futuro, anche all'Unione di
Comuni Lombardi Unione del Delmona (costituita dai comuni di Persico Dosimo e di Gadesco
Pieve Delmona) per i tirocini riguardanti tirocinanti residenti nel territorio dei comuni di Persico
Dosimo e Gadesco Pieve Delmona. A tale scopo I'Unione del Delmona ha destinato la somma
massima di euro 30.000,00 pari ad euro 6.000,00 per ciascun tirocinante (massimo 5 tirocinanti).

Con determinazione dell'Unione di comuni lombarda “UNIONE DEL DELMONA” n. 495 del 14
dicembre 2021 ¢é stato assunto di spesa per euro 30.000,00 a favore del Comune di Cremona per
I'adesione al Progetto T.A.P.P.E. Per il Futuro - Tirocini di accompagnamento per progettare
esperienze per il Futuro.

Con determinazione dirigenziale n. 885 del 09 giugno 2022 sono stati approvati, relativamente al
Progetto T A.P.P.E. PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze
PER IL FUTURO, il Bando e la relativa documentazione: schema domanda di adesione, schema di
job description e schema di accordo di partenariato.

MOTIVAZIONE Il Bando relativo al progetto T.A.P.P.E. PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per
Progettare Esperienze PER IL FUTURO, approvato con determinazione dirigenziale n. 885/2022,
prevede che la presentazione delle domande sia possibile per tutto I'anno 2022 ovvero fino ad
esaurimento dei fondi disponibili ed un importo di euro 75.000 al fine di attivare 25 tirocini
extracurricolari presso le aziende aderenti al bando stesso.

Vista la richiesta dell'Unione del Delmona ricevuta via Pec in data 01 ottobre 2021, citata nelle
premesse e considerata la stessa meritevole di accoglimento, si ritiene di estendere il progetto
TAPPE PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze PER IL
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FUTURO all'Unione del Delmona per un massimo di ulteriori 5 tirocinanti residenti nel territorio dei
comuni di Persico Dosimo e di Gadesco Pieve Delmona e per un importo massimo di euro
30.000,00.

Pertanto, procedere all'accertamento di entrata dall'Unione di comuni Lombarda Unione del
Delmona di euro 30.000,00 da destinare all'estensione in considerazione all'adesione dell'Unione
al progetto - T A.P.P.E. per il Futuro - Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze per il
Futuro e della determinazione n. 495/2021 dell'Unione del Delmona, citata nelle premesse, di
impegno di spesa a favore del Comune di Cremona.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Decreto di conferimento di Posizione Organizzativa Prot. Gen. n. 14694 del 01/03/2021 con
oggetto: "Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile
della Posizione Organizzativa del "Servizio Gestione Integrata Processi, Contratti e Convenzioni",
dal 1 Marzo 2021 al 28 Febbraio 2024 al dipendente Avv. Emanuele Pantisano.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilitd finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.
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- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE Estendere il progetto TAPPE Per il Futuro - Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze
per il Futuro, all'Unione del Delmona accogliendo favorevolmente la richiesta della stessa Unione
ricevuta via Pec in data 01 ottobre 2021.
Accertare l'importo di euro 30.000,00 dall'Unione di Comuni Lombarda "UNIONE DEL DELMONA"
quale importo da destinare all'estensione del progetto T.A.P.P.E. Per il Futuro - Tirocini di
accompagnamento per progettare esperienze per il Futuro, ad un massimo di ulteriori 5 tirocinanti
residenti nel territorio dei comuni di Persico Dosimo e di Gadesco Pieve Delmona.
Dare atto che si procedera con successivi atti ad impegnare la relativa spesa.
Il suddetto importo trova riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI La presente determinazione dirigenziale sara pubblicata sul sito istituzione dell'ente come previsto
dal decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
E/ 2022 4569 CONTRIBUTO DA 2.01.01.02.005 50662 30.000,00
Accertamento AMMINISTRAZIONI
LOCALI PER
PROGETTO T.A.P.P.E:

trasferimenti correnti da
Amministrazioni Locali

Missione e Programma
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CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo N1436 Minori e Famiglie ins. Lavor.
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