OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

V g Determinazione dirigenziale
e
1168/2022 del 22/07/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Trasferimento all'azienda sociale del Cremonese delle risorse per I'anno 2022 per il
sostegno al mantenimento dell'alloggio in locazione da parte di Regione Lombardia ( DGR
5324/2021 ).

SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE
Visti gli atti:

- delibera di Giunta Comunale n.72 del 6 aprile 2022 avente per oggetto: “ Sostengo al
mantenimento dell'alloggio in locazione sul libero mercato: individuazione di Azienda Sociale del
Cremonese quale ente strumentale per I'attuazione della Misura Unica a sostegno dei cittadini
dell'Ambito Cremonese”

1 - La crisi economica, acuita negli ultimi anni dagli effetti della pandemia da COVID 19, ha effetti
su di una larga fascia della popolazione, spingendo sempre piu nuclei familiari in una condizione di
vulnerabilita. In tale contesto particolari ripercussioni si possono registrare sulla capacita di molte
famiglie nel mantenere I'abitazione in loro disponibilita in regime di locazione, con il conseguente
aumento di procedure di sfratto.

2 — Regione Lombardia, attraverso la predisposizione di fondi dedicati e il riparto dei fondi
nazionali, promuove iniziative che coinvolgono gli Ambiti, i Comuni, le istituzioni e i soggetti
territoriali diversi, in chiave di integrazione delle politiche di welfare, a sostegno delle famiglie per il
mantenimento dell’abitazione in locazione e il contenimento dell’emergenza abitativa, anche in
relazione all’emergenza sanitaria COVID 19.

3 - Secondo la DGR 5324/2021 il Comune di Cremona, in qualita di ente capofila delllAmbito
Cremonese, € individuato da Regione Lombardia quale assegnatario dei fondi destinati
all'attuazione di una MISURA UNICA finalizzata a sostenere i nuclei familiari in locazione nel
mercato privato, anche in relazione alle difficolta economiche conseguenti alla situazione di
emergenza sanitaria determinata dal COVID 19.

4 - | beneficiari della MISURA UNICA sono da individuarsi tra i nuclei familiari residenti nei comuni
dell'’Ambito Cremonese rispondenti ai requisiti indicati da Regione Lombardia (allegato 1 alla DGR
5324/2021). Sono inoltre individuati quali soggetti attuatori i Comuni Capofila d'’Ambito, prevedendo
la possibilita che gli stessi deleghino tale funzione ad altri comuni dell’Ambito o a propri enti
strumentali.

5 - Al fine di garantire omogeneita nell'accesso alla misura su tutto il territorio del'’Ambito
Cremonese, si individua Azienda Sociale del Cremonese, gia ente strumentale del'’Ambito, quale
soggetto delegato alla gestione della MISURA UNICA individuata mediante DGR 5324/2021 di
Regione Lombardia.

6 - Ad Azienda Sociale del Cremonese viene dato mandato di gestire i relativi fondi, pubblicare
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apposito Avviso per I'accesso alla misura, dare supporto ai comuni dell’Ambito per I'attivita di
raccolta delle domande (laddove i comuni ne facciano richiesta), condurre l'istruttoria di valutazione
delle domande e assegnazione dei contributi ed erogare i contributi ai richiedenti risultati ammessi
ed é pertanto necessario trasferire la somma di € 477.630,46.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilitd del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107

“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DGR Regione Lombardia n. 5324 del 04 ottobre 2021 "sostegno al mantenimento dell’alloggio in
locazione sul libero mercato anche a seguito delle difficolta economiche derivanti dalla emergenza
sanitaria Covid 19 — integrazione della misura di cui alla DGR 4678/2021

DETERMINA
DECISIONE 1- Di impegnare la somma di € 477.630,46 a favore di Azienda Sociale del Cremonese quale
trasferimento delle risorse per I'anno 2022 per il sostegno del mantenimento dell'alloggio in
locazione ( MISURA UNICA ).
2- Dare atto che gli importi trovano riscontro nella tabella in calce.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2022 |26457/1 FONDO PER LA| 1.04.03.02.001 33579 118.755,85
AFFIDAMENT MOROSITA'
O DIRETTO INCOLPEVOLE:
AZIENDE C. trasferimenti correnti a
altre imprese partecipate -
SPESA FINANZIATA
CON AVANZO
VINCOLATO
Missione e Programma 12 06
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo N1493 Az.soc. Cr. Piani di zona
U / Impegno 2022 29551/1 1.04.03.02.001 33579 358.874,61
AFFIDAMENT TRASFERIMENTO AD
O DIRETTO AZIENDA SOCIALE DEL
AZIENDE C. CREMONESE - SPESA

FINANZIATA CON
AVANZO VINCOLATO

Missione e Programma

1207
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CIG

CuP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo N1493 Az.soc. Cr. Piani di zona
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