V g Determinazione dirigenziale
e
1194/2022 del 27/07/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto “HUG” - Progetti per la sperimentazione di interventi e servizi per le famiglie in
attuazione della Dgr N. 2315/2019: approvazione della spesa per I'incarico professionale di
mediatrice culturale alla dott.ssa DINA VINTSEVICH per la realizzazione di interventi per
I’attuazione dell’azione n. 11 “Gruppi di sostegno”( periodo 28 luglio 2022 — 01 settembre

2022).
Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE Visti i seguenti atti:

- D.G.R. di Regione Lombardia n. 2315 del 28 ottobre 2019 avente per oggetto “Sperimentazione
di interventi e servizi per la famiglia - Fondo nazionale per le politiche della famiglia anno 2019 -
d.m. 30 aprile 2019;

- D.d.u.0. n. 17439 del 29 novembre 2019 avente per oggetto “Attuazione d.g.r. 2315/2019 —
approvazione indicazioni operative per la sperimentazione di interventi e servizi per la famiglia.
Impegno e contestuale liquidazione delle risorse alle Ats individuate”;

- Decreto di Ats Val Padana n. 102 del 28 febbraio 2020 avente per oggetto “Approvazione piano di
sperimentazione dei centri per la famiglia del territorio di Ats della Val Padana anni 2020/2021 in
attuazione della D.g.r 2315/2019 e del decreto 17439/19;

- Determinazione Dirigenziale n. 2169 del 22 novembre 2021 avente per oggetto “ Piano
sperimentazione centri per la famiglia. Accertamento dell’entrata da Ats Val Padana per la
realizzazione del progetto”;

- Deliberazione di Giunta del Comune di Cremona n. 245 del 15 dicembre 2021 avente per oggetto
“Approvazione schema dell’Accordo di partenariato per la realizzazione di progetti per la
sperimentazione di interventi e servizi per le famiglie in attuazione della D.g.r. 2315/2019”

MOTIVAZIONE Preso atto che:

- I Comune di Cremona & capofila del partenariato del progetto “Hug - progetti per la
sperimentazione di interventi e servizi per le famiglie in attuazione della D.g.r. n. 2315/2019 e si
impegna ad attuare le azioni previste secondo le finalita, le modalita operative, i tempi di
realizzazione e gli obiettivi previsti nel "Piano di sperimentazione dei centri per la famiglia del
territorio di Ats della Val Padana per gli anni 2020/2021", adottato con decreto Ats n. 102/2019 e
validato da Regione Lombardia;

- Lo scopo generale della progettualita & quello di promuovere e tutelare il benessere familiare
attraverso la sperimentazione di modelli di Centro per la Famiglia, coerenti con le caratteristiche
territoriali, che favoriscano e sostengano esperienze positive di crescita dell'intero nucleo familiare
durante tutto il ciclo di vita;
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- LEnte si impegna ad attuare le azioni previste secondo le finalita, le modalita operative, i tempi di
realizzazione e gli obiettivi previsti nel “Piano di Sperimentazione dei Centri per la Famiglia del
territorio di ATS della Val Padana per gli anni 2020/2021”, adottato con decreto ATS n. 102/2019 e
validato da Regione Lombardia, coerentemente con le indicazioni regionali. L'obiettivo generale del
progetto & di attivare e sperimentare un sistema ampio, articolato e diffuso sul territorio di proposte
tese a promuovere il benessere delle famiglie; -

- Tra le azioni progettuali si intende sviluppare I'azione n. 11 definita “Gruppi di sostegno”: nello
specifico si realizzeranno, all'interno dell’azione, gruppi di consulenza, spazi di lavoro psico-
educativo che si pongono accanto agli interventi di tipo piu individualizzato di natura educativa e/o
psicologica, senza sostituirli e assumono la funzione specifica di attivare dispositivi di
rielaborazione e di cambiamento incentrati sulla condivisione dei vissuti e delle esperienze, sulle
dinamiche di gruppo e sulle interazioni possibili fra i partecipanti;

- Per I'azione n. 11, denominata “Gruppi di sostegno”, il progetto vede I'utilita di integrare lo staff
degli educatori e degli psicologi (personale appartenente al Comune di Cremona) con un
mediatore culturale considerato che all'interno dei gruppi dei beneficiari saranno presenti famiglie
straniere. La figura del mediatore culturale facilitera la fruizione delle attivita da parte dei destinatari
di progetto stranieri, quali le famiglie con minori provenienti dall’'Ucraina a causa dell’emergenza in
atto ed attualmente in Italia, e/o in generale dei minori della fascia 0-6 stante le caratteristiche
specifiche;

- A tale proposito & stata contattata la dott.ssa DINA VINTSEVICH quale mediatrice culturale in
quanto di madrelingua russa e considerate le sue precedenti collaborazioni con le associazioni di
volontariato che operano a contatto con i bambini; come si evince dal curriculum vitae allegato al
presente atto (Allegato A) la dott.ssa Vintsevich risulta in possesso di comprovata esperienza e
competenza utili allo svolgimento dell'incarico descritto;

- Vista la disponibilita offerta dalla dott.ssa DINA VINTSEVICH per il periodo 28 luglio 2022 — 01
settembre 2022 si intende con il presente atto conferirle incarico professionale in qualita di
mediatrice culturale per le azioni progettuali previste dal progetto “Hug” profusamente sopra
descritte.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione

pag. 2/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Eugenia Grossi
Pratica trattata da Miglio Michela



PRE-VERIFICHE
CONTABILI

dirigenziale.

Il presente conferimento di incarico risulta coerente con il Programma per il conferimento degli
incarichi esterni di lavoro autonomo per I'anno 2022 (Settore Politiche Sociali - scheda Dirigente
responsabile dott.ssa Eugenia Grossi, n. 7 PROGETTO HUG) approvata con deliberazione
consiliare n. 52 del 9 dicembre 2021 "Approvazione del Programma per l'affidamento degli incarichi
individuali esterni di collaborazione autonoma per I'anno 2022;

Il codice identificativo di gara (CIG) assegnato dall'Autorita Nazionale Anti Corruzione - ANAC -
relativo al presente affidamento € il n. ZD1373AA1E;

E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall'incaricata in merito
all'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dalla normativa vigente in
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

NORMATIVA

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive maodificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
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trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D.G.R. di Regione Lombardia n. 2315 del 28 ottobre 2019 avente per oggetto “Sperimentazione
di interventi e servizi per la famiglia - Fondo nazionale per le politiche della famiglia anno 2019 -
d.m. 30 aprile 2019;

DETERMINA

DECISIONE - Affidare I'incarico professionale di mediatrice culturale alla dott.ssa DINA VINTSEVICH per il
periodo 28 luglio 2022 — 01 settembre 2022.

- Dare atto che costituiscono allegati parte integrante e sostanziale del presente atto:

A) Curriculum vitae

B) Modello dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolarita di cariche e attivita professionali
C) disciplinare di incarico.

- Dare atto che I'attivita sara svolta dal 28 luglio al 01 settembre 2022 alle condizioni di cui al
disciplinare di incarico allegato c) al presente provvedimento per un compenso Euro 1.728,85 al
lordo delle ritenute di legge piu cassa INPS 4% pari a Euro 69,15 ed Euro 2,00 per n.1 marca da
bollo per un importo totale di Euro 1.800,00.

- Dare atto che il presente provvedimento trova copertura finanziaria al capitolo di entrata n. 5885,
accertamento n. 2022/75 assunto con Determinazione Dirigenziale n. 2021/2169.

- Dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2022 26460 PROGETTO 1.03.02.11.999 51203 1.800,00

SPERIMENTAZIONE
CENTRO PER LA
FAMIGLIA: prestazioni
professionali e
specialistiche - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO ATS

Missione e Programma 12 05

CIG ZD1373AA1E

CcuP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti
ALLEGATI - Allegato C) Disciplinare (impronta:

BDF2041F214523253DD6B52C2E68DDA9B009CFED48ABFFSDEB2F59A01AD23999)

- All A) CVVintsevich (impronta:
419D4FA5CC4C328A812E520E4A802F7644FD93DCDDDA3A9245FE86B10ABF7003)

- All B) mod svolgimento incarichi (impronta:
38E7F78479CAE15884604A25F046FA2B2A2CDE721547A45B32D5152A7376692B)
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