V g Determinazione dirigenziale
e
1384/2022 del 30/08/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto “HUG” - Progetti per la sperimentazione di interventi e servizi per le famiglie in
attuazione della Dgr N. 2315/2019: conversione da incarico professionale a incarico di
prestazione occasionale alla dott.ssa DINA VINTSEVICH per la realizzazione di interventi
per I’attuazione dell’azione n. 11 “Gruppi di sostegno” a rettifica della determinazione
dirigenziale n. 1194 del 27 luglio 2022.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE - D.G.R. di Regione Lombardia n. 2315 del 28 ottobre 2019 avente per oggetto “Sperimentazione

di interventi e servizi per la famiglia - Fondo nazionale per le politiche della famiglia anno 2019 -
d.m. 30 aprile 2019;

- D.d.u.o. n. 17439 del 29 novembre 2019 avente per oggetto “Attuazione d.g.r. 2315/2019 —
approvazione indicazioni operative per la sperimentazione di interventi e servizi per la famiglia.
Impegno e contestuale liquidazione delle risorse alle Ats individuate”;

- Decreto di Ats Val Padana n. 102 del 28 febbraio 2020 avente per oggetto “Approvazione piano di
sperimentazione dei centri per la famiglia del territorio di Ats della Val Padana anni 2020/2021 in
attuazione della D.g.r 2315/2019 e del decreto 17439/19;

- Determinazione Dirigenziale n. 2169 del 22 novembre 2021 avente per oggetto “ Piano
sperimentazione centri per la famiglia. Accertamento dell’entrata da Ats Val Padana per la
realizzazione del progetto”;

- Determinazione Dirigenziale n. 1194 del 27 luglio 2022 “Progetto “HUG” - Progetti per la
sperimentazione di interventi e servizi per le famiglie in attuazione della Dgr N. 2315/2019:
approvazione della spesa per l'incarico professionale di mediatrice culturale alla dott.ssa DINA
VINTSEVICH per la realizzazione di interventi per I'attuazione dell’azione n. 11 “Gruppi di
sostegno”’( periodo 28 luglio 2022 — 01 settembre 2022).

MOTIVAZIONE - Con Determinazione Dirigenziale n. 1194/22 il Comune di Cremona ha conferito incarico
professionale alla dott.ssa Dina Vintsevich per la realizzazione di interventi per 'attuazione
dell'azione n. 11 “Gruppi di sostegno del progetto “HUG- Progetti per la sperimentazione di
interventi e servizi per le famiglie in attuazione della Dgr N. 2315/2019”;

- L'attivita si riferisce al periodo 28 luglio 2022 — 31 agosto 2022, data di conclusione delle attivita
progettuali, per un importo complessivo di euro 1.800,00;

- Per un corretto inquadramento fiscale della prestazione emerso solo successivamente al
conferimento dell'incarico professionale approvato con determinazione dirigenziale n. 1194/22 si
rende necessario procedere con la conversione da incarico professionale a incarico di prestazione
occasionale;

- Il presente incarico & escluso dal Programma per l'affidamento degli incarichi esterni di

pag. 1/3

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da Miglio Michela



collaborazione autonoma per I'anno 2022 (approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione di
Giunta Comunale n. 52 del 9 dicembre 2021) secondo i contenuti dell'art. 3 "Esclusioni”, comma 1,
lettera a) del vigente Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni di collaborazione
autonoma;

- Il conferimento avviene ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera c) "prestazioni meramente
occasionali..." del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni e
pertanto non & compreso nel Programma incarichi 2022;

- E' altresi conferito in assenza di procedura comparativa ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera b)
del Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni di lavoro autonomo;

- Si rende pertanto necessario con il presente Atto procedere alla conversione da incarico
professionale a incarico di prestazione occasionale alla Dott.ssa Dina Vintsevich dal 28 luglio 2022
al 31 agosto 2022, con le stesse mansioni e lo stesso importo complessivo di euro 1.800,00 del
conferimento di cui alla determinazione dirigenziale n. 1194/22.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
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- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D.G.R. di Regione Lombardia n. 2315 del 28 ottobre 2019 avente per oggetto “Sperimentazione
di interventi e servizi per la famiglia - Fondo nazionale per le politiche della famiglia anno 2019 -
d.m. 30 aprile 2019.

DETERMINA

DECISIONE - Convertire l'incarico conferito alla Dr.ssa Dina Vintsevich da incarico professionale a incarico di
prestazione occasionale ai sensi dell'art. 2222 del Codice civile e seguenti per la realizzazione di
interventi per I'attuazione dell’azione n. 11 “Gruppi di sostegno” del progetto “HUG- Progetti per la
sperimentazione di interventi e servizi per le famiglie in attuazione della Dgr N. 2315/2019”;

- Dare atto che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto:

Allegato A) curriculumvitae dell'incaricato,

Allegato B) disciplinare di incarico di prestazione occasionale

Allegato C) Dichiarazione svolgimento incarichi ai sensi art. 38 e 47 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445;

- Dare atto che I'attivita sara svolta con le medesime mansioni ed il medesimo importo complessivo
di cui alla determinazione dirigenziale n. 1194/22, impegno 2022/2506, nel periodo tra il 28 luglio
2022 e il 31 agosto 2022 alle condizioni di cui al disciplinare di incarico Allegato B) per un
compenso omnicomprensivo di Euro 1.798,00= + Euro 2,00 per marche da bollo e per un totale di
Euro 1.800,00=, al lordo della ritenuta

di acconto del 20% prevista dalle legge per le prestazioni occasionali.

ALLEGATI - Allegato A) CV Vintsevich Dina (impronta:
419D4FA5CC4C328A812E520E4A802F7644FD93DCDDDA3A9245FES6B10ABF7003)

- Allegato B) modello svolgimento incarichi (impronta:
38E7F78479CAE15884604A25F046FA2B2A2CDE721547A45B32D5152A7376692B)

- Allegato C) Disciplinare (impronta:
7CC152A74C9FC622B098ABDCI629AB6ECD800696C24EA5F8B64A61E746D30156)
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