V g Determinazione dirigenziale
e
1443/2022 del 08/09/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Liquidazione dei compensi per lavoro straordinario effettuato nel mese di Giugno 2022, da
una dipendente comunale per le operazioni inerenti le consultazioni referendarie del 12
giugno 2022.
Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
IL DIRETTORE
PREMESSE Con Determinazioni Dirigenziali n. 558/28641 del 19.04.2022, n. 646/33228 del 03.05.2022, n.

694/35396 del 12.05.2022 e n. 889/43935 del 09.06.2022, si autorizzava diverso personale
comunale a compiere lavoro straordinario in occasione delle consultazioni referendarie del 12
giugno 2022.

Il personale autorizzato opera in via provvisoria, alle dirette dipendenze del Dirigente del Settore
Economico Finanziario, Fiscalita Locale, Servizi Demografici, Cimiteriali e Statistica, in quanto ad
esso assegnato quale supporto nello svolgimento delle operazioni elettorali.

MOTIVAZIONE Per garantire il regolare svolgimento del lavoro inerente le consultazioni referendarie del 12 giugno
2022, alcuni dipendenti sono stati chiamati a svolgere lavoro straordinario durante il mese di
Giugno 2022. Con il presente provvedimento si procede a liquidare le relative ore straordinarie
effettuate dalla dipendente inclusa nell'elenco allegato.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.
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PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del

CONTABILI

Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

NORMATIVA

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Articolo 15 Decreto Legge 18 gennaio 1993 n. 8, convertito con modificazioni nella Legge 19
marzo 1993 numero 68, che fissa i criteri per lo svolgimento, da parte di personale comunale, di
lavoro straordinario inerente le consultazioni elettorali;

Decreto Presidente della Repubblica del 6 aprile 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 82 del
7 aprile 2022: "Indizione del referendum popolare per I'abrogazione di norme in materia di elezioni
dei componendi togati del Consiglio Superiore della magistratura”.

Circolare DAIT n. 54/22 del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli affari interni e Territoriali -
avente per oggetto: "Spese di organizzazione tecnica ed attuazione per lo svolgimento contestuale
delle elezioni amministrative e dei referendum previsti dall'articolo 75 della Costituzione da tenersi
nell'anno 2022. Disciplina delle spese".
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DETERMINA

DECISIONE Liquida e corrisponde alla dipendente inclusa nell'allegato elenco, il compenso indicato quale
corrispettivo per lavoro straordinario effettuato nel mese di Giugno 2022, per le operazioni inerenti
le consultazioni referendarie del 12 giugno 2022.
Da atto che la spesa complessiva di E 352,27= cosi suddivisa:
E 266,27= a titolo di compenso spettante al personale;
E 63,37= a titolo di contributi a carico dell'Ente;
E 22,63= a titolo di irap a carico dell'Ente;
€ contenuta nelle determine dirigenziali n. 558/28641 del 19.04.2022, n. 646/33228 del 03.05.2022,
n. 694/35396 del 12.05.2022 e n. 889/43935 del 09.06.2022, con le quali si autorizzava diverso
personale comunale a compiere lavoro straordinario in occasione delle consultazioni referendarie
del 12 giugno 2022.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U/ Sub 2022 6286 RETRIBUZIONI 1.01.01.01.003 902 2022/2031 266,27
Impegno PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLE
CONSULTAZIONI
ELETTORALI -
(SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO
STATALE)
Missione e Programma 01 07
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo N1105 Elettorale
U/ Sub 2022 6287 CONTRIBUTI PER 1.01.02.01.001 6112 2022/2032 63,37
Impegno IL PERSONALE
ADDETTO ALLE
CONSULTAZIONI
ELETTORALI -
(SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO
STATALE)
Missione e Programma 0107
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo N1105 Elettorale
U/ Sub 2022 6288 IRAP SU 1.02.01.01.001 15157 2022/2033 22,63
Impegno RETRIBUZIONI PER IL
PERSONALE ADDETTO

ALLE CONSULTAZIONI
ELETTORALI - (SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO STATALE)

Missione e Programma

0107
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CIG
CcupP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo N1105 Elettorale
ALLEGATI - Elenco con nominativo della dipendente con le rispettive ore da liquidare (impronta:

42619BA19622772D51DE4771838CE4CBCA3A64AD8CBB3E4D79F4CA54241B9BC9)
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