Cremona

COMUNE DI CREMONA
Settore Politiche Sociali

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CREMONA E LAE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA" DI NATURA INFORMATICA TRAMITE
L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA’ PER IL BIENNIO 2022 - 2024.

I Comune di Cremona — codice fiscale/p.iva 00297960197, con sede a Cremona in Piazza del
Comune n. 8, nella persona del Direttore del Settore Politiche Sociali, EUGENIA dott.ssa GROSSI,
autorizzata ad impegnare legalmente e formalmente I’Amministrazione che rappresenta, giusta

determinazione dirigenziale n. del

LAE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (che di seguito per brevitd sara chiamata
“Cooperativa LAE”), con sede a Cremona, via Gioconda n. 5, Codice Fiscale 00327260196, iscritta
dal 14.07.2016 nella sezione “A-B” dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali - Lombardia, nella
persona del suo legale rappresentante Tantardini Alessandro, Presidente del Consiglio di

Amministrazione, abilitato alla sottoscrizione del presente atto.

STIPULANO LA PRESENTE CONVENZIONE

Richiamati:

- Art. 8, comma 1, lett. a) della l.r. 5 febbraio 2010 n. 7 e successivamente modificato dall'art.

7, comma 1, lett. a) della I.r. 6 agosto 2010, n. 14;

- Regolamento regionale 26 ottobre 2009, n. 3 e art. 13, comma 7 della I.r. 18 novembre 2003,
n. 21.;

- D.lgs. 196/2003 integrato dal GDPR 679/2016;



- Awviso pubblico del Comune di Cremona prot. n. 44524 del 15.06.2022 pubblicato all'Albo
pretorio Informatico del Comune dal 16/06/2022 al 07/07/2022 al n. 1672/2022 di registro
albo per acquisizione di manifestazioni di interesse propedeutiche all'individuazione di
cooperative di Tipo B interessate a fornire al Comune di Cremona attivita di natura
informatica tramite l'inserimento lavorativo di persone con disabilita per il biennio 2022 —
2024;

Premesso che:

I Comune di Cremona, in linea con gli obiettivi del Piano di Zona 2021-2023, relativamente alla
realizzazione del Progetto di Vita per persone con disabilita, si propone di riservare un’attenzione
particolare all'inserimento lavorativo attraverso il consolidamento di reti di collaborazione tra pubblico

e realta del terzo settore.

Attraverso il rafforzamento della suddetta rete il Comune di Cremona intende favorire il miglioramento
della Qualita di Vita delle persone con disabilita promuovendo, all'interno della comunita cittadina, la

diffusione di una maggiore cultura inclusiva e partecipativa.

Con l'affidamento alla Cooperativa LAE il Comune di Cremona si propone di:

- favorire l'avvicinamento al mondo del lavoro nellambito della pubblica
amministrazione di persone con disabilita ai sensi dell’art. 4 della legge 381/91;

- rafforzare, nei candidati che saranno individuati, competenze generali e piu
strettamente legate al settore di impiego attraverso il supporto, I'affiancamento e la
supervisione di personale competente;

- promuovere positive collaborazioni tra pubblico, enti del terzo settore e Istituti di
Istruzione Superiore del territorio accogliendo Percorsi per le Competenze Trasversali

e I'Orientamento (PCTO) per studenti con disabilita;

S| CONVIENE

Articolo 1 - Oggetto della Convenzione

1. | soggetti incaricati da Cooperativa LAE si occuperanno si occuperanno di attivita di natura

informatica.

Gli ambiti di attivita possono essere cosi suddivisi:



1. caricamento dati relativamente ai servizi dimissioni protette, SAD, SADH, CDI, RSA, FNA,
FNPS, L112 e SAAP, CDD, CSE, SFA, CSS, RSD, e ad eventuali altre future progettualita in
capo agli Staff individuati;

2. inserimento dati di tutti i progetti in carico allo Staff e monitoraggio mensile di variazioni di
progetto (dimissioni, ingressi, decessi, altro...);
caricamento dati su piattaforma Social View e su piattaforma gestionale SD Manager);

Supporto di inserimento dati per eventuali necessita del Settore Politiche Sociali.

Articolo 2 — Impegni della Cooperativa LAE

1. La Cooperativa LAE si impegna a:

1. organizzare l'attivita lavorativa impiegando in essa persone in condizioni di svantaggio ai

sensi dell’art. 4 della legge 381/91;

2. di trasmettere al Comune l'elenco nominativo delle persone inserite nel’ambito della
fornitura specificando per ciascuna di esse la tipologia di contratto applicato. La
Cooperativa si impegna a comunicare tempestivamente I'avvenuta modifica del personale

coinvolto nel progetto.

3. rispettare, per i soggetti individuati, tutte le norme e gli obblighi assicurativi applicando le
condizioni normative e retributive previste dal Contratto Nazionale di Lavoro delle

Cooperative Sociali;

4. assicurare lo svolgimento del progetto nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro, in accordo con i referenti comunali secondo il

piano di sicurezza approvato dal Comune di Cremona;

5. assumersi qualsiasi responsabilita ed oneri nei confronti del’lEnte o di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli

strumenti coinvolti nella gestione dell'attivita.

La Cooperativa LAE garantisce:

1. di seguire e rispettare le indicazioni provenienti dal Settore Politiche Sociali del Comune

nell’ambito delle prestazioni;



Articolo 3 - Durata

1. La Convenzione ha durata biennale, con decorrenza 1 ottobre 2022 e scadenza il 30 settembre
2024, con possibilita di proroga e/o rinnovo, previo accordo tra le parti in forma esplicita per iscritto

con i dovuti atti.

Articolo 4 — Corrispettivo

1. I Comune di Cremona si impegna ad erogare, con verifica a cadenza mensile, per la
realizzazione di quanto previsto dalla presente convenzione, un corrispettivo pari a 16.000 euro
IVA compresa per I'anno 2022, € 54.000 IVA compresa per I'anno 2023 ed Euro 38.000 IVA

compresa per 'anno 2024 da corrispondere previa presentazione di regolari fatture.

2. L'eventuale ampliamento degli ambiti di attivita informatiche elencati all'art 1 della presente
convenzione che dovesse comportare ulteriori eventuali oneri in capo alla Cooperativa Lae sara
oggetto di successiva rinegoziazione degli accordi e degli importi di cui al precedente comma da

accettare e sottoscrivere tra le parti con apposito atto scritto.

Articolo 5 - Risoluzione

1. La presente convenzione pud essere risolta solo in forma esplicita per iscritto dai due contraenti
nel caso di mancato rispetto delle prescrizioni contrattuali.

2. Entrambi i contraenti possono risolvere il presente contratto solo in forma esplicita per iscritto
qualora, a seguito, di contestazione scritta degli addebiti, una delle parti persista nelle

inadempienze rilevate.

Articolo 6 — Rivalsa

1. In caso di irregolare esecuzione dell’attivita, il Comune, in caso di necessita, potra rivalersi sul

corrispettivo concordato, previa verifica e contestazione per iscritto delle prestazioni non effettuate.

Articolo 7 — Gestione dei dati

1. | candidati individuati per I'attivita oggetto della presente convenzione si impegnano a:
mantenere strettamente riservata ogni informazione, di qualsiasi natura essa sia, che sia stata
fornita per gli scopi di cui sopra;
non comunicare a terzi il contenuto delle suddette informazioni che saranno utilizzate per i soli

scopi inerenti a quanto oggetto della presente convenzione;



rispettare quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 o altre disposizioni, nazionali o

dell’'Unione, relative alla protezione dei dati.

Articolo 8 - Controversie

1. Le parti si impegnano a risolvere bonariamente tutte le vertenze che dovessero comunque

insorgere tra loro dall’esecuzione e/o in dipendenza della presente convenzione.

2. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo, si elegge come foro competente quello

di Cremona.

Articolo 9 — Spese di registrazione

1. Le spesa di stipula e registrazione dell’atto sono a carico della Cooperativa LAE.

Cremona,

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Cremona Per LAE Societa Cooperativa Sociale Onlus
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