V g Determinazione dirigenziale
e
1667/2022 del 10/10/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Ridefinizione della spesa per I'erogazione di contributi economici a parziale copertura della
retta di frequenza settimanale come previsto dall'accordo di collaborazione tra il Comune di
Cremona e i soggetti gestori dei centri estivi - anno 2022

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE
Servizio Servizio Politiche Educative e Istruzione
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Vista la Determinazione Dirigenziale n. 873 dell'8 giugno 2022 "Approvazione dell'elenco dei

soggetti gestori di centri estivi per la stipula con il Comune di Cremona di un accordo di
collaborazione per I'erogazione di contributi economici a parziale copertura della retta di frequenza
settimanale delle famiglie. Approvazione quote contributo, accertamento dell'entrata e contestuale
impegno di spesa", con la quale & stata accertata la complessiva somma di Euro 12.500,00,
erogata da Azienda Sociale.

2) Visto I'accordo di collaborazione sottoscritto in data 10 giugno 2022 tra il Comune di Cremona -
Settore Politiche Educative, Istruzione e Associazione Sportiva Dilettantistica "CANOTTIERI
FLORA", “Consorzio SOL.CO” Cremona Soc. Coop. Sociale, Centro Sportivo “SAN ZENO” Societa
Cooperativa per il sostegno alla partecipazione di bambini e ragazzi residenti ai centri ricreativi
diurni (centri estivi) con contributo comunale ad abbattimento della retta per le famiglie con Isee
fino ad Euro 25.000,00, che non abbiano diritto ad altri benefici economici statali e/o regionali per
la medesima finalita.

MOTIVAZIONE 1) L'ammontare complessivo delle risorse attualmente impegnate in bilancio (Euro 26.276,85) a
favore dei gestori individuati dall'Accordo di Collaborazione richiamato in premesse al punto 2) e
relative all'anno 2022 per la parziale copertura della retta di frequenza dei centri estivi - a seguito
della liquidazione di quanto dovuto agli stessi per I'anno 2022, avvenuta con atto n. 3643 del 21
settembre 2022 - risulta superiore alla spesa effettivamente sostenuta (Euro 22.626,67).

2) Al Comune di Cremona non verranno presentate ulteriori richieste di contributo per
I'abbattimento delle rette dei centri estivi per I'anno 2022.

3) Le risorse di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 873/2022 richiamata in premesse, pari ad
Euro 12.500,00, sono state erogate dall'Azienda Sociale a valere sul Fondo Nazionale Politiche
Sociali che finanzia lo sviluppo della rete integrata di interventi e servizi sociali nel suo complesso.
Pertanto, come successivamente confermato dalla Azienda stessa, non essendo strettamente
vincolate al finanziamento degli interventi di abbattimento delle rette di frequenza dei centri estivi
per I'anno 2022, risulta possibile impiegare le risorse rimanenti (pari ad Euro 3.650,18) al fine di
finanziare interventi di abbattimento delle quote mensili per la frequenza ai doposcuola con
riferimento all'anno scolastico 2022/2023.

4) Sulla base di quanto illustrato, si rende necessario:

a) ridefinire a consuntivo la spesa complessiva relativa all'erogazione di contributi economici a
parziale copertura della retta di frequenza settimanale da complessivi Euro 26.276,85 ad Euro
22.626,67.

b) ridefinire la spesa complessiva impegnata per I'anno 2022 sul capitolo 26480/999 da Euro
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12.500,00 ad Euro 8.849,82, come segue:

- impegno 2246 per Consorzio SOL.CO da Euro 7.499,89 ad Euro 5.926,64

- impegno 2247 per A.S.D. "Canottieri Flora" da Euro 2.500,05 ad Euro 731,13

- impegno 2248 per Centro Sportivo "San Zeno" da Euro 2.500,06 ad Euro 2.192,05

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Nota mail ordinaria dell'’Azienda Sociale del Cremonese del 29 settembre 2022 di autorizzazione
all'utilizzo del residuo per contributi di abbattimento rette doposcuola anno scolastico 2022/2023, a
corredo in atti.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge n. 328 del 8 novembre 2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali" prevede che, in base al principio di sussidiarieta, la rete dei servizi con
finalita sociali sia garantita sia da attori di tipo pubblico che privato in un quadro di programmazione
locale coordinata;

- Legge Regionale 12 marzo 2008, n. 3 "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario" stabilisce le competenze dei diversi enti che
compongono la rete e le caratteristiche delle unita d'offerta che sono autorizzate ad operare sul
territorio della Regione Lombardia ed in particolare la Delibera Regionale n. 8/11496 del 17 marzo
2010 approva i requisiti minimi di esercizio dell'unita d'offerta sociale "Centro Ricreativo Diurno per
Minori";

- DPCM 5 dicembre 2013, n. 159 - Regolamento concernente la revisione delle modalita di
determinazione e i campi di applicazione dell'Indicatore della situazione economica equivalente
(ISEE) e s.m.

DETERMINA

DECISIONE 1) ridefinire a consuntivo la spesa complessiva a favore di Associazione Sportiva Dilettantistica
"CANOTTIERI FLORA", “Consorzio SOL.CO” Cremona Soc. Coop. Sociale, Centro Sportivo “SAN
ZENO” Societa Cooperativa relativa all'erogazione di contributi economici a parziale copertura della
retta di frequenza settimanale per le famiglie con Isee fino ad Euro 25.000,00, da complessivi Euro
26.276,85 ad Euro 22.626,67.

2) ridefinire la spesa complessiva impegnata per I'anno 2022 sul capitolo 26480/999 da Euro
12.500,00 ad Euro 8.849,82, come segue:

- impegno 2246 per Consorzio SOL.CO da Euro 7.499,89 ad Euro 5.926,64

- impegno 2247 per A.S.D. "Canottieri Flora" da Euro 2.500,05 ad Euro 731,13

- impegno 2248 per Centro Sportivo "San Zeno" da Euro 2.500,06 ad Euro 2.192,05

3) dare atto altresi che la restante somma di Euro 3.650,18 verra destinata, in accordo con
I'Azienda Sociale del Cremonese, all'abbattimento delle quote mensili per la frequenza ai
doposcuola per I'anno scolastico 2022/2023 e che si provvedera al relativo impegno di spesa con
successivi atti.
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4) dare atto che le movimentazioni contabili - diminuzioni - di cui sopra trovano riscontro nelle
tabelle riportate in calce al presente provvedimento.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
u/ 2022 26480/999 UTILIZZO 1.04.02.05.999 14570 2022/2246 1.573,25
Diminuzione CONTRIBUTI DA
AZIENDA SOCIALE DEL
CREMONESE PER
DOPOSCUOLAE
CENTRI ESTIVI: altri
trasferimenti a famiglie
n.a.c.
Missione e Programma 12 05
CIG
CuP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo NOQ978 Centri ricr. diurni/doposc
u/ 2022 26480/999 UTILIZZO 1.04.02.05.999 19817 2022/2247 1.768,92
Diminuzione CONTRIBUTI DA
AZIENDA SOCIALE DEL
CREMONESE PER
DOPOSCUOLAE
CENTRI ESTIVI: altri
trasferimenti a famiglie
n.a.c.
Missione e Programma 12 05
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N0978 Centri ricr. diurni/doposc
u/ 2022 26480/999 UTILIZZO 1.04.02.05.999 50958 2022/2248 308,01
Diminuzione CONTRIBUTI DA
AZIENDA SOCIALE DEL
CREMONESE PER
DOPOSCUOLAE
CENTRI ESTIVI: altri
trasferimenti a famiglie
n.a.c.
Missione e Programma 12 05
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita
Centro di Costo N0978 Centri ricr. diurni/doposc
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