ALLEGATO A — Breve descrizione attivita di orientamento

Salone dello Studente Junior e Young

Il Salone dello Studente ¢ l'annuale appuntamento di informazione e orientamento organizzato
dall'Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona in collaborazione con partner istituzionali e
sponsor. La versione “Junior”, destinata ai ragazzi in uscita dalle scuole secondarie di primo grado, verra
riproposta in una formula itinerante che prevede 1’organizzazione di “mini saloni” direttamente presso le sedi
scolastiche delle scuole secondarie di primo grado cittadine con la presenza di spazi espositivi delle scuole
secondarie di secondo grado e degli enti di formazione professionale. Verranno inoltre organizzate
presentazioni nelle aule degli istituti richiedenti attraverso un sistema di prenotazione gestito direttamente
dalla segreteria organizzativa.

I mini saloni avranno luogo a partire dal mese di novembre nelle mattinate del sabato a conclusione delle
attivita di orientamento che si svolgeranno nel corso di tutta la settimana in ogni singolo istituto. Anche il
Salone dello Studente Young si svolgera in una formula itinerante con 1’allestimento di mini-saloni
direttamente presso le sedi degli istituti scolastici di secondo grado aderenti che ospiteranno le universita e le
realta del mondo del lavoro. I ragazzi delle classi V degli istituti superiori aderenti potranno incontrare i
referenti per ’orientamento dei principali atenei del nord Italia, ascoltare le loro presentazioni ed interagire
con loro. Verra inoltre riproposta anche per quest’anno 1’Area Web del Salone dello Studente accessibile on
line 24 ore su 24, costantemente aggiornata, che ospitera gli stand virtuali delle scuole secondarie di secondo
grado e degli enti di formazione professionale con tante informazioni, gallery fotografiche, video, interviste,
notizie, scuole aperte, ecc

Attivita di orientamento alla formazione e al lavoro dedicate agli studenti delle Scuole Secondarie di
Primo e Secondo Grado di Cremona, da co-progettare con gli insegnanti ed erogare nel corso di tutto
I’anno scolastico su temi inseriti nella Guida per le Scuole

L’ attivita del servizio si sviluppa, in particolar modo, sulle aree dell’orientamento formativo e al mondo del
lavoro; in particolare sulla prima area il servizio si rivolge in primis agli studenti in uscita dalla scuola
primaria, proponendo percorsi che facilitino la conoscenza di sé, la conoscenza e la riflessione sull’approccio
al metodo di studio, ’organizzazione dei tempi, la motivazione, ecc. Attraverso 1’individuazione di risorse
personale o di soft skills particolarmente necessarie nelle varie fasi di transizione e adattamento, da scuola a
scuola e dalla scuola al mondo del lavoro. Ai ragazzi viene offerta la possibilita di conoscere la molteplicita
degli elementi che compongono il processo decisionale, comprendendo quali competenze e strategie
dovrebbero mettere in campo per giungere a una scelta consapevole. Parallelamente il servizio offre risposta
al bisogno informativo e orientativo con diversi gradi di approfondimento e personalizzazione, attraverso
proposte finalizzate a far conoscere 1’offerta di istruzione e formazione professionale del territorio ed
approfondire la specificita dei percorsi post diploma, dare indicazioni circa I’iscrizione, segnalare strumenti e
risorse informative e di orientamento, fornire elementi di valutazione circa le scelte e 1’analisi di interessi ed
aspettative. Le attivita sono rivolte anche alle figure educative di riferimento per i ragazzi, coinvolgendo sia
le famiglie che i docenti. In ambito lavorativo il servizio offre supporto per la pianificazione della ricerca
attiva del lavoro al fine di accompagnare i giovani nell'individuazione della posizione ricercata, nella
compilazione del curriculum vitae e nella stesura della lettera di presentazione con la presentazione dei
principali canali di ricerca del lavoro online e il loro funzionamento. Il servizio realizza attraverso
esercitazioni pratiche, percorsi di consapevolezza e sviluppo di una mentalita flessibile e orientata al
cambiamento, utile per far fronte alle richieste del mercato del lavoro, potenziando anche la capacita di
riconoscere e promuovere le abilita e risorse personali nei contesti professionali e, nello specifico,
nell'ambito dei processi e dei colloqui di selezione.

PCTO - Percorsi Trasversali per le Competenze e I’orientamento da progettare con i singoli Istituti che
ne faranno richiesta. Informagiovani propone in questo contesto 1’erogazione di singoli moduli di
orientamento al lavoro, a supporto dei percorsi di PCTO attivati dalle scuole o interi percorsi co-progettati
con gli insegnanti in base alle esigenze specifiche dell’istituto coinvolto
L’obiettivo é quello di avvicinare gli studenti al mondo del lavoro, promuovere competenze coerenti con il
percorso di studi scelto, facendo sperimentare abilita e conoscenze acquisite a scuola realizzando percorsi
personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze individuate nel piano personale,
conoscere 1’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro e sensibilizzare



i ragazzi sull’importanza delle competenze trasversali, stimolandoli ad allenarle anche attraverso il percorso
di PCTO

Talent Scout e Pmi Day — organizzati in partenariato con I’ Associazione degli Industriali della Provincia di
Cremona Camera di Commercio destinati agli studenti delle Scuole Secondarie di Primo e Secondo Grado di
Cremona e provincia.

Il Talent Scout, lanciato nelle scorse settimane in tutti gli istituti scolastici della provincia e dedicato alle 4°
superiori, prendera ufficialmente avvio alla fine del mese di ottobre. Il percorso a fasi, volto alla premiazione
del merito, terminera poi nel mese di febbraio. Gli studenti delle classi quarte iscritte al progetto dovranno
predisporre un elaborato su un tema, uguale per tutti, scelto dall’ Associazione Industriali. Gli studenti che
avranno predisposto il miglior tema (corretto dal proprio istituto) parteciperanno a momenti formativi/
orientativi, progettati ed erogati da operatori dell’Informagiovani per arrivare preparati a sostenere un
colloquio con esperti ed imprenditori del Gruppo Giovani Industriali. Sulla base dei risultati dei colloqui
verra stilata la graduatoria finale con i vincitori che riceveranno da parte degli sponsor Banca Cremasca e
Mantovana e Credito Padano una carta prepagata dell'importo di Euro 100,00

II PMI DAY Industriamoci 2022 destinato alle Scuole Secondarie di Primo Grado, in particolare per le
classi terze, al via il. Gli gli studenti avranno la possibilita ora di fare visite aziendali e/o di preparare
interviste ad imprenditori in aula attraverso un percorso orientativo progettato e gestito dall’Informagiovani.
In questa prima fase saranno coinvolti gli studenti e i docenti mentre nel mese di marzo, durante 1’evento
celebrativo ci sara occasione per vedere coinvolte anche famiglie e genitori.

Attivita di orientamento individuali e consulenziali, da proporre allo sportello Informagiovani

I colloqui individuali hanno I’obiettivo di offrire uno spazio di ascolto,, comprensione , orientamento e
progettazione in merito alle necessita di studenti e cittadini nel loro percorso scolastico e professionale e
nelle fasi di transizione in cui si voglia decidere di pensare il proprio futuro. Con diversi gradi di
approfondimento e personalizzazione a seconda della situazione incontrata, verranno offerti strumenti,
servizi e strategie per accompagnare nella scelta del proprio percorso sia formativo che personale, attraverso
interventi specifici dedicati.

Attivita di orientamento destinate agli studenti universitari e alla promozione del sistema universitario
di Cremona, con azioni di orientamento verso I’offerta universitaria territoriale, attraverso il coordinamento
delle proposte indirizzate dalle universita locali alle scuole secondarie di secondo grado e la definizione di
uno specifico piano, coprogettato con le universita e gli attori del territorio interessati, che sappia meglio
evidenziare le caratteristiche dell’offerta di formazione e di ricerca dei poli universitari territoriali e verso gli
studenti in uscita attraverso la promozione delle opportunita e degli sbocchi occupazionali che il sistema
territoriale puo offrire

Job Weeks, manifestazione dedicata all’incontro domanda — offerta di lavoro che verra proposta nella
primavera del 2023 e che, stante i profondi cambiamenti che il mercato del lavoro sta vivendo post pandemia
verra riprogettata nel dettaglio al fine di rispondere alle nuove esigenze di aziende e cittadini in cerca di
lavoro

Altre attivita possibili da progettare in relazione alle richieste e ad eventuali progettualita specifiche che
verranno portate all’attenzione del servizio nel corso dell’anno scolastico 2022/2023



