
Determinazione dirigenziale

1746/2022 del 24/10/2022

OGGETTO Progetto "IG 4.0 - Informagiovani in rete per nuovi servizi e rinnovate politiche per e con i 
giovani" - candidato nell'Ambito del Bando "La Lombardia è dei giovani 2021": Affidamento 
alla professionista esperta FABIANA ANDREANI per la realizzazione di seminari formativi.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Università Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

PREMESSE - Deliberazione di Giunta n. 156 del 04.08.2021 avente per oggetto: "APPROVAZIONE 
PROGETTO IG 4.0 INFORMAGIOVANI IN RETE PER NUOVI SERVIZI E RINNOVATE 
POLITICHE PER E CON I GIOVANI" DA CANDIDARE NELL'AMBITO DEL BANDO "LA 
LOMBARDIA E' DEI GIOVANI - EDIZIONE 2021"; 
 
- Deliberazione di Giunta n. 198 del 27.10.21 avente per oggetto: "PROGETTO "IG 4.0. 
INFORMAGIOVANI IN RETE PER NUOVI SERVIZI E RINNOVATE POLITICHE PER E CON I 
GIOVANI" CANDIDATO NELL'AMBITO DEL BANDO "LOMBARDIA PER I GIOVANI - EDIZIONE 
2021": ACCETTAZIONE CONTRIBUTO."; 
 
- a conclusione della progettualità "IG 4.0 - Informagiovani in rete per nuovi servizi e rinnovate 
politiche per e con i giovani" verrà organizzato un evento finale dal titolo “Il coraggio delle idee, la 
sfida del confronto”, sia come momento di condivisione e restituzione delle attività del servizio, ma 
anche come momento formativo e laboratoriale. 
L'obiettivo è proporre seminari formativi volti a promuovere nuove modalità di comunicazione 
online delle giovani generazioni. Fare comunicazione oggi significa, infatti, partire da una 
consapevolezza digitale che è necessario conoscere e acquisire. 
Come previsto dall'azione 3 del progetto, affinché l'IG di Cremona possa potenziare le proprie 
strategie e strumenti per meglio agire il proprio ruolo di Hub di ambito locale e di interambito, di 
raccordo territoriale e di network è necessario approfondire la conoscenza dei mezzi social come 
canali comunicativi e di ingaggio anche al fine di favorire nei giovani il più ampio accesso alle 
informazioni e alle opportunità, con particolare attenzione al tema dell'orientamento al lavoro e 
della ricerca attiva. 
Si richiede un approfondimento relativo all'utilizzo efficace dei social network anche come 
strumento di intercettazione e ingaggio dei giovani. 
La senior training manager dott.ssa Fabiana Andreani, è la prima digital content creator sui temi di 
orientamento e carriera per under 35, risulta essere la figura adatta per l’organizzazione e gestione 
dell’evento finale attraverso il seminario e il successivo momento formativo rivolto agli operatori.

MOTIVAZIONE 1. Date le premesse, il Comune di Cremona ha necessità di una figura professionale qualificata 
non presente nell’organigramma per competenze specifiche, esperienze e indifferibilità di impegni; 
 
2. tenuto conto che la professionista Fabiana Andreani, il cui curriculum formativo è in linea con le 
prestazioni richieste, e che nel 2020 ha aperto i propri canali su TikTok e Instagram, con oltre 159 
mila follower, annoversandosi come la creator italiana più celebre sulle tematiche della formazione, 
carriera e lavoro. 
Infatti, attraverso i canali social, utilizzati come strumenti di comunicazione funzionali a raggiungere 
i giovani under 35, target di riferimento del progetto "IG 4.0 - Informagiovani in rete per nuovi 
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servizi e rinnovate politiche per e con i Giovani", risponde alle domande più frequenti in merito al 
tema del lavoro e dello sviluppo di carriera e approfondisce aspetti relativi all’orientamento 
formativo e professionale: dalla costruzione del Curriculum Vitae, alla scelta post-diploma e come 
sostenere un colloquio di lavoro. 
Considerato che nel 2022 ha pubblicato il libro "Lavorare alla grande", edito da Gribaudo, un 
manuale dedicato ai giovani che fornisce indicazioni su come approcciarsi e affrontare il passaggio 
al mondo del lavoro in modo consapevole attraverso consigli, suggerimenti e informazioni utili. 
Inoltre, per l'evento "La Lombardia è dei giovani 2021", promosso da Regione Lombardia, la 
professionista è stata inviata, come consulente esperta, dalla stessa Regione Lombardia, sul tema 
del mondo del lavoro rivolgendosi direttamente ai giovani con un intervento dal titolo "A tu per tu 
con il mondo del lavoro". 
Si evidenzia, inoltre, che la professionista è stata nominata Linkedin Top Voice per l'impatto 
positivo sul tema della formazione e dello sviluppo di carriera ed è stata ingaggiata sulle stesse 
tematiche anche attraverso la progettualità di un altro Ente, a valere sul Bando "La Lombardia è dei 
giovani 2021”, di cui il Comune di Cremona è partner. E' inoltre annoverata da StartUp Italia tra le 
1000 Unstoppable Women, donne che stanno cambiando il paese. Infine, collabora con aziende e 
multinazionali su temi di inclusion & diversity, talent attraction e employer branding oltre che fare 
formazione presso Università e istituti di formazione. 
In considerazione del fatto che la professionista deve possedere elevata professionalità e 
qualificazione, pluriennale esperienza nel lavoro in ambito dell’orientamento professionale e 
formativo con una consolidata competenza relativamente all’utilizzo efficace dei social network 
come strumento innovativo per la divulgazione di contenuti e di ingaggio dei giovani under 35, si 
affida l’incarico alla dott.ssa Fabiana Andreani, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del 
Regolamento per l’affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo, in quanto risulta essere in 
possesso di adeguati titoli, competenze ed esperienze utili, come da Curriculum Vitae (Allegato_C) 
nel contempo con caratteri di infungibilità, allo svolgimento dello specifico incarico.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto  previsto  nel  capitolo  "Trattamento  del  rischio  e  misure  preventive - 
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 – 2024 del Comune di Cremona, approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 – cfr. pagg. 90-91 del PTPCT 
vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
n.  11  e  n.  14  -  cfr.  pagg.  89-90-91  del  PTPCT,  come  integrate  dal  vigente  Codice  di 
Comportamento dell'Ente).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- il presente incarico è inserito nel programma incarichi approvato dal Consiglio Comunale per 
l’anno 2022, di cui alla Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 09/12/2021, scheda n. 1 – 
Segretario Generale, Progetto “IG 4.0 – Informagiovani in rete per nuovi servizi e rinnovate 
politiche per e con i giovan, attività di orientamento scolastico e professionale attraverso laboratori 
e incontri. Interventi diretti a favore dei giovani; 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



 
- è stata verificata l’impossibilità oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all’ente non 
essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale per lo svolgimento delle 
attività previste; 
 
- La professionista ha dichiarato di aver aperto in data 05/03/2021 la partita IVA quindi non ha 
DURC (Dichiarazione Agenzia delle Entrate allegata al presente atto) 
 
- CUP del progetto di riferimento: E89J21014530003;

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  16  del  28  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di  Previsione 2022-2024 e relativi 
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  60  del  30  marzo  2022,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 23 dicembre 1996, n. 662, articolo 1, comma 127 per "Le pubbliche amministrazioni che si 
avvalgono di collaboratori esterni o che affidano incarichi di consulenza per i quali e' previsto un 
compenso". 
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



 
- Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo unico sull'ordinamento degli enti locali," articolo 
110, comma 6

DETERMINA

DECISIONE 1. Di affidare alla professionista Fabiana Andreani l'incarico per lo svolgimento di attività di 
formazione e comunicazione inerenti all'azione 3 del progetto "IG 4.0 - Informagiovani in rete per 
nuovi servizi e rinnovate politiche per e con i giovani", alle condizioni di cui al disciplinare d'incarico 
Allegato_A; 
 
2. Costituiscono allegati parte integrante e sostanziale del presente atto: Allegato_A - Disciplinare di 
incarico, Allegato_B - Modello incarichi professionali, Allegato_C - Curriculum Vitae del 
professionista; 
 
3. Il conferimento avviene ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera b) del Regolamento per l'affidamento 
di incarichi esterni di lavoro autonomo. L'incarico è da intendersi come incarico di collaborazione 
autonoma e non potrà costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente, nè di 
collaborazione coordinata e continuativa; 
 
4. Di approvare la relativa spesa riferibile al compenso del Dott.ssa Fabiana Manager per le attività 
descritte in premessa, per un compenso pari a E 1.000,00 + IVA all 22% per un totale di 1.220, sul 
capitolo di bilancio PEG 14062; 
 
5.Di dare altresì atto che la relativa entrata è stata accertata con Determinazione Dirigenziale n. 697 
del 12/05/2022 sul PEG di E 11548 e Acc.to n. 2022/398; 
 
6. La prestazione dovrà essere eseguita entro i termini del progetto e dovrà essere liquidata entro il 
31.10.2022; 
 
7. Di dare atto che gli importo indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI - La professionista prenderà contatti con il Servizio Informagiovani per lo svolgimento delle attività. 
 
- La professionista emetterà fattura, al fine di garantire la liquidazione entro il 31/10/2022, come 
previsto dai dettami del Bando, e dovrà essere intestata al Comune di Cremona, p.zza del Comune 
n.8, 26100 (Cremona) – cod. IPAUFH9AS – CF 00297960197, riportando nell'oggetto della fattura 
la seguente dicitura: "Finanziato da prog. LOMB_GIOVANI 2021 - CUP E89J21014530003 - 
Progetto IG 4.0 - Informagiovani in rete per nuovi servizi e rinnovate politiche per e con i giovani"

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Sub 
Impegno

2022 14062 PROGETTO 
INFORMAGIOVANI IN 

RETE: prestazioni 
professionali e 

specialistiche - SPESA 
FINANZIATA CON 
CONTRIBUTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
LOCALI E PRIVATI

1.03.02.11.999 51554 2022/2316 1.220,00

Missione e Programma 06 02
CIG
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CUP E89J21014530003
Anno di Esigibilità 2022
Centro di Costo N0980 Informagiovani

ALLEGATI - All.C_CV.pdf (impronta: 7BD7F17D66BA8728F60BF1FD696ED3A22DE05849F55494DBAE8F29684463F89C)

- All.A_Disciplinare.pdf (impronta: 
8C5B231CC623F566BDBF160ADE1D82A77756CAB4497B320F0476746579E30829)
- All.B_ModelloIncarichi.pdf (impronta: 
12C1ECD401825472E332ABD46BB6AB3355AAC960EDBD7F1F0FAB891E13B56F72)
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