V g Determinazione dirigenziale
e
1780/2022 del 31/10/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un
nuovo sistema di servizi pubblici”: proroga non onerosa dell'affidamento di incarico
professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attivita di assistente
sociale - periodo 01/11/20022 - 31/12/2022

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE
PREMESSE Richiamate le Determinazioni Dirigenziali

- n. 1729 del 23 ottobre 2019 avente per oggetto: "Apertura di una selezione pubblica per la
formazione di un elenco di professionisti per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo in
collaborazione con il Settore Politiche Sociali nell'ambito del "Progetto per la riqualificazione
urbana e la sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici”

- n. 2193 dell'11 dicembre 2019 avente per oggetto: "Approvazione delle graduatorie della
selezione pubblica per lo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo in collaborazione con il
Settore Politiche Sociali nell'ambito del "Progetto per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle
periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici".

- n. 2422 del 24 dicembre 2019 avente per oggetto "Progetto per la riqualificazione urbana e la
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attivita di operatore
sociale

- n. 1841 del 30 novembre 2020 avente per oggetto: "Progetto per la riqualificazione urbana e la
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attivita di assistente
sociale.

- n. 1280 del 22 luglio 2021 avente per oggetto: Modifica per mero errore materiale della
determinazione dirigenziale n. 1841 del 30 novembre 2020 avente per oggetto: "Progetto per la
riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi
pubblici": affidamento di incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento
di attivita di assistente sociale.

- n. 2231 del 28 dicembre 2020 avente per oggetto: " Progetto per la riqualificazione urbana e la
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attivita di assistente
sociale."

- n. 250 del 28 febbraio 2022 avente per oggetto: "Progetto per la riqualificazione urbana e la
sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo sistema di servizi pubblici": affidamento di
incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo per lo svolgimento di attivita di assistente
sociale - periodo 02 marzo 2022 - 31 maggio 2022.
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- n. 917 del 14 giugno 2022 avente per oggetto:

"Progetto per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie. Frazione S. Felice: un nuovo
sistema di servizi pubblici": affidamento di incarico professionale alla dott.ssa Elena Bodini Prarolo
per lo svolgimento di attivita di assistente sociale - periodo 14 giugno 2022 - 31 ottobre 2022.

Vista la comunicazione ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, datata 18 ottobre 2021,
con la quale ¢ stata approvata la richiesta di proroga dei termini per la realizzazione del complesso
degli interventi fino al 30/06/2024.

MOTIVAZIONE 1. Tramite la selezione pubblica aperta con Determinazione Dirigenziale n. 1729/2019 richiamata in
premessa si € inteso individuare una figura professionale dedicata, all'interno della progettualita in
oggetto, "- all'accompagnamento dei processi di comunita; - al rafforzo della presenza del servizio
sociale professionale, con particolare riferimento all'intervento "1. Costituzione di un'equipe
territoriale integrata", come riportato nelle motivazioni della stessa determinazione. La necessita di
ricorrere all'affidamento di incarico di lavoro autonomo ¢é stata riscontrata in riferimento alla
specializzazione delle attivita e delle funzioni che il progetto attribuisce alla figura dell'assistente
sociale in correlazione all'assenza all'interno dell'Ente di professionalita specialistiche in grado di
svolgere tale tipologia di prestazione, come stabilito dall'art. 7 del D.Lgs 165/2001.

2. Sulla base della graduatoria approvata con la Determinazione Dirigenziale n. 2193/2019
richiamata in premessa, e registrata la disponibilita dell'interessata, con la Determinazione
Dirigenziale n. 2422/2019 richiamata in premessa si &€ quindi proceduto ad affidare l'incarico alla
dott.ssa Elena Bodini Prarolo per il periodo 7 gennaio 2020 - 30 novembre 2020.

3. Stante la durata pluriennale del progetto, con scadenza delle azioni sociali individuata
inizialmente dal Cronoprogramma nella data del 31 ottobre 2022, riscontrati il positivo svolgimento
dell'attivita da parte dell'incaricata e la sua disponibilita a proseguire con la stessa, con le
successive Determinazioni Dirigenziali n. 1814/2020, n. 2231/2020, n. 250/2022 e n. 917/2022
richiamate in premessa si € proceduto a dare continuita all'affidamento dell'incarico professionale
per il periodo complessivo dal 1 dicembre 2020 al 31 ottobre 2022, formalizzando l'incarico in
corrispondenza alla portata sin qui annuale del Programma Incarichi approvato in Consiglio
comunale e sulla base delle disponibilita di bilancio.

4. In considerazione dell’intervenuta rimodulazione dei tempi per la realizzazione complessiva del
progetto, come da richiesta presentata dal’Ente in data 27 settembre 2021 e approvata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 18 ottobre 2021, e verificato lo stato di avanzamento
degli interventi in capo alla figura dell'assistente sociale, € stata accertata la disponibilita
dell'incaricata a prorogare la propria attivita per il periodo dal 01 novembre 2022 al 31 dicembre
2022 a titolo non oneroso e al fine di completare le azioni progettuali di propria competenza.

5. La proroga delle azioni progettuali per il periodo dal 01 novembre 2022 al 31 dicembre 2022 a
titolo non oneroso & consentita al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
all'incaricata, ferme restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico
con determinazione dirigenziale n. 917/2022, citata nelle premesse.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

E' stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall'incaricata in merito
allinsussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dalla normativa vigente in
materia di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, allegata al presente atto. E' stata
acquisita I'attestazione del Direttore del Settore Politiche Sociali in merito all'intervenuta verifica, ai
sensi dell'art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2011, dell'assenza di situazioni anche potenziali di
conflitto di interessi.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Decreto legislativo 40 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" con s.m.i., articolo 7 comma 6 relativo ai presupposti
di legittimita per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

Art.2 comma 1 lettera d del regolamento per I'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 4 aprile 2013.

DETERMINA

1. Di approvare la proroga non onerosa dell'incarico professionale affidato alla dott.ssa Elena Bodini
Prarolo per lo svolgimento di attivita di assistente sociale nell'ambito del progetto di rigenerazione
urbana del quartiere San Felice per il periodo 01/11/2022-31/12/2022, ferma restando |la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico con determinazione dirigenziale n. 917/2022.

2. Di dare atto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto il modello
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dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolarita di cariche professionali.

3. Di dare atto che l'incarico professionale trova copertura finanziaria all'impegno di spesa n.
2022/2306 gia assunto con determinazione dirigenziale 917/2022.

ALLEGATI - attestazione_assenza_conflitti_di_interessi_ (impronta:
AOD1F50CFAFC3E18CDF63B08B3FE685C5E9C7CA53DEACB113BA93F68762F71A5)
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