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V } Determinazione dirigenziale
e

1810/2022 del 04/11/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Servizio Civile Universale e Leva Civica Volontaria Regionale: impegno di spesa per
realizzazione di attivita formative rivolte ai volontari; affidamento a ditta Teatro Itinerante di
Bertelli e Caraffini.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Servizio Progetti e Risorse
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) I Comune di Cremona, dal 2019, & Ente accreditato all'Albo del Servizio Civile Universale -

sezione nazionale, presso il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale,
dipendente dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri;

2) Tra i progetti di Servizio Civile Universale per ['ltalia presentati, a decorrere dal mese di
novembre 2022 saranno avviati i due progetti "A portata di click" e "Green Jobs: insieme per la
tutale dell'ambiente e uno sviluppo sostenibile" che vedranno complessivamentente il
coinvolgimento di n. 19 volontari;

3) I Comune di Cremona & anche ente accreditato presso la Regione Lombardia per la
presentazione e la realizzazione di progetti nell'ambito della misura Leva Civica Volontaria
Regionale; sono stati approvati da Regione Lombardia due progetti: "Cr-Wave - Comincia Adesso,
Non Domani" e "M.E.N.S. - Monitoraggio Economico iNterventi Sociali", che vedono i
coinvolgimento di n. 3 volontari di Leva Civica Volontaria Regionale.

MOTIVAZIONE 1) Nei percorsi di Servizio Civile Universale e Leva Civica Volontaria Regionale, intesi come
opportunita di crescita personale e professionale per i ragazzi e possibilita di avvalersi di persone
giovani e motivate per gli Enti che li ospitano, & prevista I'erogazione di ore di formazione
obbligatoria.

2) Da diversi anni, accanto ai moduli di formazione generale, condotti da personale dipendente del
Comune di Cremona, viene realizzato un percorso laboratoriale che si pone come obiettivo:

- lo sviluppo di competenze trasversali legate alla capacita e disponibilita a lavorare in gruppo;
- 'approfondimento esperienziale dei contenuti e degli scopi del servizio civile;

- l'incremento della conoscenza della realta territoriale e delle sue diverse componenti;

- Faumento della consapevolezza sul tema del contrasto alla violenza di genere;

- la programmazione di iniziative di promozione del servizio civile rivolte ai giovani.

3) In ottemperanza alla vigente normativa, I'Amministrazione Comunale, non avendo al proprio
interno figure professionali idonee ad attivare il percorso in argomento, per I'affidamento della
realizzazione di un laboratorio per la formazione dei volontari in Servizio Civile Universale e di Leva
Civica volontaria Regionale, coinvolti nei progetti citati in premessa, sono stati invitati a presentare
un'offerta tre soggetti che si occupano di formazione.

4) Si da atto che, nel rispetto delle linee guida allegate al PEG 2019 -2022, per I'affidamento del
servizio di importo inferiore ad € 5.000,00= al netto di I.V.A., la prestazione non rientra nell’obbligo
di attivazione di procedura telematica e si esaurisce con I'esecuzione della prestazione, con facolta
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di derogare all'obbligo di rotazione degli affidamenti.

5) A seguito della verifica delle proposte presentate, si ritiene piu vantaggioso per lo scopo, sia dal
punto di vista economico che contenutistico del progetto formativo sottoposto, affidare la
prestazione del servizio alla Ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini, via Rabboni n. 20,
CREMONA - P.IVA 00978090199, come da proposta del 14/10/2022 in atti, che ha presentato un
piano formativo meglio articolato ed esaustivo, per la somma complessiva di Euro 4.950,00= al
netto d'l.V.A.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si da atto:

- del certificato di regolarita contributiva di Teatro Itinerante - prot. INPS_32657760 del 13/09/2022,
documento a corredo del presente atto;

- del codice CIG Z9F384A6BF assegnato alla presente prestazione di servizio;

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
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a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1) Affidare a Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini, via Rabboni n. 20, CREMONA - P.IVA
00978090199, le prestazioni di cui in premessa a favore dei volontari di Servizio Civile Universale e
di Leva Civica Volontari Regionale, come da proposta di intervento e preventivo in atti, per Euro
6.039,00= (Euro 4.759,62= + INPS 4% per Euro 190,38= + IVA 22% pari a Euro 1.089,00=),
secondo i contenuti della proposta formativa presentata.
2) Impegnare la spesa di euro € 4.950,00 oltre I.V.A. 22% pari a Euro 1.089,00=, per complessivi
Euro 6.039,00= per la realizzazione del percorso formativo di tipo laboratoriale rivolto ai volontari
SCU e Leva Civica Volontaria Regionale di cui in premessa.
3) dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI Il presente atto verra pubblicato sul sito del Comune di Cremona ai sensi di legge.

Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento

U / Impegno 2022 1938 SERVIZIO CIVILE 1.03.02.11.999 10663 6.039,00

PROCEDURA VOLONTARIO:

NEGOZIATA prestazioni professionali e

specialistiche
Missione e Programma 01 11
CIG Z9F384A6BF
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CupP

Anno di Esigibilita 2022

Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
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