V g Determinazione dirigenziale
e
1833/2022 del 08/11/2022
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Dichiarazione di ammissibilita di 3 domande di adesione e relative Job Description e
contestuale sottoscrizione di 3 Accordi di parternariato con relativo impegno di spesa
pervenuti entro il 05/11/2022 - Progetto per tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione
sociale Emergenza Covid 19 - T.A.P.P.E. Per il Futuro- Tirocini di accompagnamento per
progettare esperienze per il Futuro.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Servizio Sociale di Territorio
IL DIRETTORE
PREMESSE Il Comune di Cremona ha pubblicato il Bando pubblico finalizzato alla costituzione di un

partenariato per 'attivazione di tirocini T A.P.P.E. PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento
Per Progettare Esperienze PER IL FUTURO.

- Deliberazione di Giunta n. 173 del 04 novembre 2020 avente per oggetto: “Approvazione
Progetto tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale - Emergenza Covid 19 “.

- A seguito del recupero di fondi residuali ed economie dallo stanziamento del Bando sul 2020 il
Comune di Cremona intende continuare I'attivita di sostegno a giovani ed imprese destinando
ulteriori fondi alla progettualita.

- Determinazione Dirigenziale n. 885 del 9 giugno 2022 avente per oggetto: “Progetto T.A.P.P.E.
PER IL FUTURO, Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze PER IL FUTURO -
Approvazione del bando, dei relativi allegati e prenotazione della spesa

MOTIVAZIONE 1. L'art. 10 del bando prevede che la domanda di adesione al partenariato, corredata dalla
documentazione di cui all'art. 7, potra essere inviata a partire dalla data di pubblicazione del bando
e fino ad esaurimento dei fondi.

2. A seguito della pubblicazione del bando sono pervenute n. 3 domande di adesione al
partenariato e relative job description trasmesse a mezzo PEC per I'adesione al Progetto per
tirocini extracurriculari e finalizzati all'inclusione sociale, e precisamente da parte delle seguenti
aziende:

a) Tecnika srl

b) Upside Down di Amrit Saini

c) Arbra Service s.rl.

3. Si & proceduto alla verifica amministrativa delle domande di adesione pervenute da parte degli
uffici Settore Politiche Sociali e dal Servizio Informagiovani per quanto concerne la verifica della
Job Description.

4. Occorre procedere all'approvazione della domanda pervenuta e ritenuta ammissibile al fine di
procedere con l'attivazione del relativo tirocinio.

5. Successivamente I'ente sottoscrivera con i soggetti di cui al presente accordo di partenariato,
convenzione di tirocinio Extra Curriculare, dove verranno disciplinati gli oneri a carico dell'Ente e gli
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oneri a carico del soggetto Ospitante, dove, con particolare riferimento all'art. 5 lI'indennita di
partecipazione verra riconosciuta direttamente dall'Ente per la prima meta del tirocinio (la durata &
variabile in base alla job description e alle richieste dell'azienda) e per la seconda meta dal
soggetto Ospitante.

6. Contestualmente si procede alla sottoscrizione del relativo accordo di partenariato.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel capitolo "Trattamento del rischio e misure preventive -
paragrafo misure preventive generali - misura generale n.14 del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022 — 2024 del Comune di Cremona, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27 aprile 2022, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale n. 14 — cfr. pagg. 90-91 del PTPCT
vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
n. 11 e n. 14 - cfr. pagg. 89-90-91 del PTPCT, come integrate dal vigente Codice di
Comportamento dell'Ente).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 16 del 28 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30 marzo 2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione / Piano della
Performance 2022 - 2024." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA

DECISIONE

EFFETTI

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

1) Di dichiarare ammissibili n° 3 Domande di Adesione relative a:

- Tecnika srl pervenuta in data 27/10/2022 con Pec n.prot .0081661 (Allegati 1 - 2)
- Upside Down di Amrit Saini pervenuta in data 28/10/2022 con Pec n.prot 0081974 (Allegati 3 — 4)
- Arbra Service s.rl. pervenuta in data 02/11/2022 con Pec n.prot 0082606 (Allegati 5 — 6)

di cui si accerta:

- la congruita amministrativa della domanda di adesione;
- la congruita della Job description;

2) Di sottoscrivere n. 3 Accordi di Partenariato in relazione al Progetto per tirocini extracurriculari e
finalizzati all'inclusione sociale Emergenza Covid 19 - T.A.P.P.E Per il Futuro - Tirocini di
accompagnamento per progettare esperienze per il Futuro:

- Tecnika srl pervenuto in data 28/10/2022 con Pec n.prot 0081974 (Allegato 7)

Impegno totale E 2.000,00

- Upside Down di Amrit Saini pervenuto in data 04/11/2022 con Pec n.prot 0083382 (Allegato 8)
Impegno totale E 1.500,00

- Arbra Service s.rl. pervenuta in data 04/11/2022 con Pec n.prot 0083382 (Allegato 9)

Impegno totale E 3.000,00

3) Di dare atto che la spesa di E 6.500,00 € contenuta nella determinazione n. 885 del 9 giugno
2022 e che il relativo importo trova riscontro nella tabella in calce.

4) Dare atto che con successive determinazioni verranno approvate le convenzioni individuali di
tirocinio e in tale sede si provvedera a sub impegnare con riferimento alla somma di cui all’accordo.

5) Da atto che il relativo importo trova riscontro nella tabella in calce.

La presente determinazione dirigenziale verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
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Cremona ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2022 26541/999 SPESE 1.04.02.02.999 185 6.500,00

EMERGENZA COVID-19:
altri assegni e sussidi
assistenziali - SPESA

FINANZIATA CON
AVANZO VINCOLATO
(CONTRIBUTO BANCA

D'ITALIA)
Missione e Programma 12 05
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2022
Centro di Costo **02 Procedura stipendi CdC
ALLEGATI - Allegato 1 (impronta: E6FA2B8D86C69CD637D695BF73A344BA99B2A851BA58543E5E1FC85DBEDBDA84)

- Allegato 2 (impronta: B140A1E0D8DF7B949A1D98A6DDFDA5BD7CF3F83FFECDEF53508F93D19C5678DA)
- Allegato 3 (impronta: 3EC21C1EDF4510675650D2FDA4F2E09C71B6B345F82F32B6D7DAES2EDIBAD047)
- Allegato 4 (impronta: 9EDFA3695843B947174E913F74806ABABED30601AB62FD44E3779CA9739CB747)

- Allegato 7 (impronta: 6AA8493A805159FCD21A18FC2891ADIC7F1A4B543540BA5D6AB57212787B7820)

- Allegato 8 (impronta: A98038E610DF5830461E872A5F3E57C23BAC889983657988139EBFSEEB82C6ES)

- Allegato 9 (impronta: 5507C10DA4CC542166629048A112B3813C58D52699895341E0B0420D687FE059)

- Allegato 5 (impronta: 181C2AEBE82C6323FF641F58429590652CCC1B58D8F20B808002597902A3FBD0)

- Allegato 6 (impronta: B2024DCBA11DE72B9690E5497E8275B18AF9B50678FAD09745C20C608CF09ABC)
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